IBERO

Ciudad de Mexico « Tijuana

Comunicacion Oficial
Mayo 2018




mayo 2018

CONTENIDO

RECTORIA

Resolucién por la que se abrogan diversos instrumentos
reglamentarios

COMITE ACADEMICO

Aprobacién de Plan de Estudio de Posgrado

Apertura del Programa de Técnico Superior Universitario en
Gerontologia

Apertura de la Especialidad en Educaciéon Socioemocional

Apertura del Programa de Técnico Superior Universitario en
Gestién de Proyectos Sociales

Apertura de la Especialidad en Edicién

Apertura del Programa de Técnico Superior Universitario en
Enfermeria de Ibero Tijuana

Apertura del Programa de Licenciatura en Negocios
Internacionales de Ibero Tijuana

Apertura de la Especialidad en Transparencia, Rendicién de
Cuentas y Combate a la Corrupcién

Apertura de la Maestria en Direccién Corporativa Internacional,

Ibero - Esade (Ramon Llull University)

No Apertura de Posgrados Tijuana

Cambio de Nombre de la Maestria en Economia Social y Solidaria

Solicitudes de Periodos Sabaticos
Resultados de Periodos Sabaticos

Categorias Tijuana

10

10

12

13

Reglamento de Estudios de Licenciatura y Técnico Superior
Universitario

Aprobacién de la Fe de Erratas del Reglamento de Posgrado
Aprobacién del Reglamento de la Maestria en Cine

Categorias Académicas

DIRECCION GENERAL DEL MEDIO UNIVERSITARIO

Protocolo para la Atencién y Canalizaciéon de Estudiantes en
Situacién de Crisis Emocional

DIRECCION GENERAL DEL VINCULACION UNIVESITARIA

Reglamento de Becas de la Direccién de Educaciéon Continua

mayo 2018

14

14
14

14

17

27




Comunicacién Oficial |526

Comunicaciéon Oficial 526 | Rrectoria

RECTORIA

A propuesta de la Comisiéon Asesora de Normativa y en consulta con las areas
correspondientes, el titular de la Rectoria, Mtro. David de JesUs Fernandez
Dévalos, S. J., determina la abrogacién de diversos instrumentos reglamentarios:

RESOLUCION
POR LA QUE SE ABROGAN DIVERSOS INSTRUMENTOS
REGLAMENTARIOS

e . . . .
Unico. - Se abrogan los siguientes instrumentos reglamentarios:

1. Prospectiva

2. Objetivos estratégicos 2000-2010

3. Requisito Gnico de titulacién para los alumnos de licenciatura

4. Lineamientos para el otorgamiento de las distinciones propias de la
titulacién de licenciatura por opcién cero

5. Lineamientos y politicas complementarias para el disefio de los planes

de estudio de licenciatura Universidad Iberoamericana Ciudad de México
6. Mecanica general para la aprobacién de nuevos planes de estudio de
licenciatura
7. Procedimiento para aprobar un plan de estudios de licenciatura

TRANSITORIOS

Primero. - La presente resolucién entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacién en la Comunicacién Oficial de la IBERO.
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COMITE ACADEMICO

APROBACION DE PLAN DE ESTUDIO DE POSGRADO

El Comité Académico, con base en las atribuciones que le confiere el Art. 27
inciso d) del Estatuto Orgdnico, aprobé (a sugerencia del COPLE de Posgrado)
el siguiente Plan de Estudio:

Doctorado en Ciencias de la Ingenieria.

(Sesién 965 del 28 de septiembre de 2017)

APERTURA DEL PROGRAMA DE TECNICO  SUPERIOR
UNIVERSITARIO EN GERONTOLOGIA

El Comité Académico, con base en las atribuciones que le confiere el Art.
27 inciso d) del Estatuto Orgdnico, resolvié aprobar el Programa de Técnico
Superior Universitario en Gerontologia, para ir a desarrollo curricular e hizo
algunas recomendaciones para enriquecer la propuesta.

(Sesién 963 del 07 de septiembre de 2017)

APERTURA DE LA ESPECIALIDAD EN EDUCACION
SOCIOEMOCIONAL

El Comité Académico, con base en las atribuciones que le confiere el Art. 27
inciso d) del Estatuto Orgdnico, resolvié aprobar la Especialidad en Educacién
Socioemocional, para ir a desarrollo curricular e hizo algunas recomendaciones
para enriquecer la propuesta.

(Sesién 963 del 07 de septiembre de 2017)
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APERTURA DEL PROGRAMA DE TECNICO  SUPERIOR
UNIVERSITARIO EN GESTION DE PROYECTOS SOCIALES

El Comité Académico, con base en las atribuciones que le confiere el Art.
27 inciso d) del Estatuto Orgdnico, resolvié aprobar el Programa de Técnico
Superior Universitario en Gestion de Proyectos Sociales, para ir a desarrollo
curricular, sujeto a que se atiendan las sugerencias.

(Sesién 964 del 14 de septiembre de 2017)

APERTURA DE LA ESPECIALIDAD EN EDICION

El Comité Académico, con base en las atribuciones que le confiere el Art. 27
inciso d) del Estatuto Orgdnico, resolvié aprobar la Especialidad en Edicién,
para ir a desarrollo curricular e hizo algunas recomendaciones para enriquecer
la propuesta.

(Sesién 966 del 12 de octubre de 2017)

APERTURA DEL PROGRAMA DE TECNICO  SUPERIOR
UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA DE IBERO TIJUANA

El Comité Académico, con base en las atribuciones que le confiere el Art.
27 inciso d) del Estatuto Orgdnico, resolvié aprobar el Programa de Técnico
Superior Universitario en Enfermeria de Ibero Tijuana, para ir a desarrollo
curricular e hizo algunas recomendaciones para enriquecer la propuesta.

(Sesién 970 del 30 de noviembre de 2017)

APERTURA DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES DE IBERO TIJUANA

El Comité Académico, con base en las atribuciones que le confiere el Art. 27
inciso d) del Estatuto Orgdnico, decide aprobar la propuesta de disefio de la
“Licenciatura en Negocios Internacionales”, para ir a desarrollo curricular y para
apertura en la Ibero Tijuana.

(Sesién 973 del 25 de enero de 2018)
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APERTURA DE LA ESPECIALIDAD EN TRANSPARENCIA,
RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION

El Comité Académico, con base en las atribuciones que le confiere el Art
27 inciso d) del Estatuto Orgdnico, decide aprobar la propuesta de disefio
de la “Especialidad en Transparencia, Rendicién de Cuentas y Combate a la
Corrupcién”, para ir a desarrollo curricular, e hizo algunas recomendaciones
para enriquecer la propuesta.

(Sesién 973 del 25 de enero de 2018)

APERTURA DE LA MAESTRIA EN DIRECCION CORPORATIVA
INTERNACIONAL, IBERO - ESADE (RAMON LLULL UNIVERSITY)

El Comité Académico, con base en las atribuciones que le confiere el Art. 27
inciso d) del Estatuto Orgdnico, resolvié aprobar la propuesta de disefo de la
“Maestria en Direccion Corporativa Internacional”, en conjunto con el Programa
ESADE de la RAMON LLULL UNIVERSITY, para ir a desarrollo curricular, e hizo
algunas recomendaciones para enriquecer la propuesta.

(Sesion 973 del 25 de enero de 2018)

NO APERTURA DE POSGRADOS TIJUANA

El Comité Académico, con base en las atribuciones que le confiere el articulo 27
inciso d) del Estatuto Orgdnico, decide no abrir a partir de primavera 2018 los
siguientes programas, en lbero Tijuana:

Maestria en Gestion de la Fotografia.
Doctorado en Educacién.

(Sesién 969 del 09 de noviembre de 2017)
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CAMBIO DE NOMBRE DE LA MAESTRIA EN ECONOMIA SOCIAL
Y SOLIDARIA

El Comité Académico, con base en las atribuciones que le confiere el Art. 27
inciso n) del Estatuto Orgdnico, resolvié aprobar el cambio de nombre de la
Maestria en Creacién y Desarrollo de Empresas de Economia Social y Solidaria,
por: “Maestria en Economia Social y Solidaria”.

(Sesién 973 del 25 de enero de 2018)

SOLICITUDES DE PERIODOS SABATICOS

Atendiendo al cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento de
Periodo Sabdtico, publicado en Comunicacién Oficial 346 el 14 de agosto de
2001 y considerando los resultados esperados, el Comité Académico aprueba
las solicitudes de sabaticos, para el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2018, de los siguientes académicos:

Departamento de Ciencias Religiosas

Dr. Carlos Mendoza Alvarez

Tema: “La resurreccién en clave posmoderna y decolonial”.

Resultados esperados: Manuscrito de 300 paginas.

Observaciones: Dos dictdmenes a doble ciego, uno interno y otro externo.

(Sesién 970 del 30 de noviembre de 2017)

Departamento de Economia

Dr. Alejandro Rodriguez Arana Zumaya

Tema: “Estudios sobre politica monetaria, la productividad factorial y el mercado
de trabajo”.

Resultados esperados:

1. Articulo publicable: Imperfecciones de los mercados financieros y la
regla éptima de tasas de interés.

2. Articulo publicable: Metodologia para generar la productividad factorial
total a través de una estimaciéon de la funcién produccién: Aplicacién
para el caso de México.

3. Articulo publicable: Productividad, informalidad y salarios en el mercado
de trabajo en México.
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4. Para otorgar al Académico una calificacién de Sobresaliente, el Consejo
Académico deberd encargarse de obtener dictamen por dos evaluadores
externos (doble ciego), o bien, en caso de que el articulo haya sido
publicado o esté aceptado para publicarse en una revista académica
arbitrada de prestigio, el dictamen de la revista.

Observaciones: Ninguna.

Departamento de Estudios Internacionales

Dr. Javier Urbano Reyes
Tema: “El binomio migracién-desarrollo para una gestién alternativa de los flujos
migratorios. Un estudio de caso de la politica migratoria en México”.
Resultados esperados:
1. Libro: El binomio migracién-desarrollo para una gestién alternativa de los
flujos migratorios. Un estudio de caso de la politica migratoria en México, con
extensiéon de entre 120 y 150 cuartillas.
Para obtener una calificacién de Sobresaliente, el Comité Académico solicitara
la entrega de dos dictdmenes, doble ciego (uno interno y otro externo), como
parte del proceso de evaluacién.
Observaciones: El Comité Académico de la UIA, comprometido con la tarea
de elevar la calidad académica de los productos derivados de los periodos
sabaticos, demanda que el libro, sea resultado de un proceso de investigacién
original y riguroso, que aporte nuevo conocimiento en torno al objeto de estudio
y, que atienda los siguientes criterios bésicos:

Aparato critico claro y coherente

Estructura tedérica-metodolégica sélida

Argumentos sostenidos con evidencia empirica

Manejo de literatura reciente y actualizada

El libro debera ser entregado el dia 31 de enero del 2019 al Director(a) del DEI
para ser enviado a dictamen.

(Sesién 971 del 06 de diciembre de 2017)
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RESULTADOS DE PERIODOS SABATICOS

El Comité Académico, considerando la propuesta del Consejo Académico
correspondiente y de las demas instancias colegiadas, en su caso, emitié el
dictamen sobre los resultados de sabaticos del periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2016, de los siguientes académicos:

Departamento de Filosofia

Dr. Francisco Castro Merrifield.

Tema: “Epistemologias de la ficcién. Escepticismo y crisis de la identidad
narrativa en la modernidad tardia”.

Dictamen: Evaluado con caracter de Satisfactorio.

Observaciones: Ninguna.

Departamento de Letras

Dra. Laura Marta Guerrero Guadarrama.

Tema: “La narrativa grafica posmoderna en la literatura infantil y juvenil: libro
album, cine animado, cémic y novela gréfica”.

Dictamen: Evaluada con caracter de Satisfactorio.

Observaciones: Ninguna.

(Sesién 962 del 24 de agosto de 2017)

El Comité Académico, considerando la propuesta del Consejo Académico
correspondiente y de las demas instancias colegiadas, en su caso, emiti6 el
dictamen sobre los resultados de sabaticos del periodo del 1 de agosto de 2016
al 31 de julio de 2017, de los siguientes académicos:

Departamento de Estudios Empresariales
Dra. Maria Cristina Huerta Sobrino.
Tema: “Etica profesional y toma de decisiones en los especialistas de Recursos
Humanos”.

Dictamen: Evaluada con caracter de Satisfactorio.
Observaciones: Ninguna.

Departamento de Departamento de Arquitectura, Urbanismo e
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Ingenieria Civil

Dr. Pedro Eugenio Freixas Rico.

Tema: “Modelo integral de planeacién estratégica para empresas de transporte
aéreo”.

Dictamen: Evaluado con carécter de Suficiente.

Observaciones: Ninguna.

Direccion de Servicios para la Formacién Integral

Dra. Ménica Chavez Avina.

Tema: “Un problema filoséfico para la vida. La reconciliacién como posible
camino para la paz”.

Dictamen: Evaluada con caracter de Satisfactorio.

Observaciones: Ninguna.

(Sesién 971 del 06 de diciembre de 2017)

Departamento de Ciencias Sociales y Politicas

Dr. René Torres Ruiz.

Tema: “EL PRD y MORENA: alianzas y rupturas con Organizaciones y Movimientos
Sociales”

Dictamen: Evaluada con caracter de Sobresaliente.

Observaciones: Ninguna.

(Sesién 973 del 25 de enero de 2018)

CATEGORIAS TIJUANA

El Comité Académico, con base en las atribuciones que le confiere el art.
27 inciso a) del Estatuto Orgdnico, decide aprobar la Politica transitoria de
fortalecimiento de la planta académica para Ibero Tijuana.

(Sesién 962 del 24 de agosto de 2017)
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REGLAMENTO DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA Y TECNICO
SUPERIOR UNIVERSITARIO

El Comité Académico, con base en las atribuciones que le confiere el articulo 27
inciso a) del Estatuto Orgdnico, decide aprobar los reglamentos de Licenciatura
y Técnico Superior Universitario.

Se realizaron por parte de la Oficina Juridica y a peticién de este Organo
Colegiado, cambios en el Capitulo 4.

(Sesién 962 del 24 de agosto de 2017)

APROBACION DE LA FE DE ERRATAS DEL REGLAMENTO DE
POSGRADO

El Comité Académico, con base en las atribuciones que le confiere el articulo 27
inciso a) del Estatuto Orgdnico, decide aprobar la Fe de erratas del Reglamento
de Posgrado.

Se agregé la seccién que habla acerca de la disciplina, la cual es de suma
importancia, asi como la seccién que habla de los Derechos Universitarios.

(Sesién 964 del 14 de septiembre de 2017)

APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA MAESTRIA EN CINE
El Comité Académico, con base en las atribuciones que le confiere el articulo 27
inciso a) del Estatuto Orgdnico, decide aprobar el reglamento para la Maestria

en Cine.

(Sesién 966 del 12 de octubre de 2017)

CATEGORIAS ACADEMICAS

Conforme a la delegacién de responsabilidad que el Comité Académico General
hizo en su sesién 534 y en la confianza de que se cuidd el cumplimiento de
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los lineamientos establecidos en el Reglamento de Personal Académico, la
Vicerrectoria Académica dio el Visto Bueno a los siguientes cambios de categoria:

Cambio de categoria a profesores de tiempo
Division de Ciencia, Arte y Tecnologia

Departamento de Disefio
Dra. Maria Eugenia Rojas Morales Titular 8

Divisiéon de Estudios Sociales

Departamento de Derecho
Dr. Giovanni Azael Figueroa Mejia Titular 3

Departamento de Estudios Empresariales
Mtra. Marfa Cecilia Zapata Hurtado Titular 6
Lic. Rosa Marfa Ramirez Martinez Técnico Académico 5-A

Departamento de Estudios Internacionales
Dr. Thomas Fridolin Legler Titular 6

Division de Humanidades y Comunicacion

Departamento de Arte
Dra. Maria Luisa Duran y Casahonda Torack Titular 2

Departamento de Comunicacién
Mtra. Juana Guadalupe Sanchez Estévez Titular 5

Departamento de Educacién
Dra. Maria Mercedes Ruiz Mufioz Titular 4

Departamento de Filosofia
Dr. Carlos Manuel Mendiola Mejia Titular 5

Biblioteca Francisco Xavier Clavigero
Dra. Maria Eugenia Patricia Ponce Alcocer Titular 8
Dra. Genoveva Vergara Mendoza Titular 4
Direccion de Servicios para la Formacién Integral

Dra. Ménica Chavez Avifia Titular 4

Direccion de Formacién y Accién Social
Dra. Martha Balcazar Quintero Titular 4

15
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DIRECCION GENERAL DEL MEDIO UNIVERSITARIO

PROTOCOLO PARA LA /-\TENCIC)N Y CANALIZACION DE
ESTUDIANTES EN SITUACION DE CRISIS EMOCIONAL EN LA
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

1. Acerca de este Protocolo.

El presente Protocolo tiene por objeto proveer las directrices e indicar el
procedimiento para la adecuada atencién u orientacién que puede brindar
cualquier integrante de la comunidad universitaria a una o un estudiante que
experimenta una situacién de crisis emocional dentro de las instalaciones de
la Universidad Iberoamericana (IBERO), con la finalidad de aminorar el impacto
de la persona en situacién de crisis y apoyarla para que movilice sus propios
recursos y recupere su estabilidad.

2. Objetivos del Protocolo.
Son objetivos del presente Protocolo:

I. Brindar informacién a la comunidad universitaria sobre la adecuada
atencién u orientacién a seguir ante una situacién de crisis emocional;

IIl.  Identificar las acciones basicas para implementar la Intervencién de Primer
Contacto y enlazar a la o al estudiante con las areas especializadas de
la IBERO;

lll.  Identificar los principales signos y sintomas de una persona en situacion
de crisis;

IV.  Reconocer las instancias pertinentes dentro de la IBERO que participan
en la adecuada atencién de situaciones de crisis emocional.

3. Definicién de Crisis Emocional.

Para efectos del presente Protocolo, se entenderd por crisis emocional,
a la situacién a la que se enfrenta cualquier persona, considerada como
un acontecimiento de conflicto de diversa etiologia y que la persona es
incapaz de resolver con sus mecanismos habituales de solucién de problemas,
debido a que posiblemente presenta una pérdida de control emocional, se
siente incapaz e ineficaz y/o estd bajo la presién del tiempo para resolver el
conflicto, ocasionando que la situacién rebase las capacidades de resolucion,
generando un franco desequilibrio.
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4. Tipos de Crisis.

Para efectos del Presente Protocolo y de conformidad con el Anexo 1, se
consideraran los siguientes Tipos de Crisis:

I. Crisis Evolutiva, que es aquella predecible y que sobreviene en las
distintas etapas de la vida; y

Il.  Crisis Circunstancial, que es aquella repentina, que no puede ser
anticipada, que requiere atencién urgente y que puede provocar
conductas de riesgo para quien la sufre.

. Fases del Procedimiento de Intervencién.

Las fases del Procedimiento de Intervencién ante una situacién de crisis
emocional son:

. Intervencion de Primer Contacto, que consiste en brindar una
asistencia inmediata. Pretende ofrecer apoyo emocional y enlazar a la o
al estudiante en crisis con los recursos de ayuda; e

Il. Intervencién de Segundo Momento o Terapia Psicoldgica, que
consiste en un proceso terapéutico realizado por especialistas en el area
de asesoria psicolégica del Centro de Atencién Estudiantil Universitaria
(CAEUV).

El presente Protocolo Unicamente se refiere a la Intervencion de Primer
Contacto, que realiza cualquier integrante de la comunidad universitaria para
atender, escuchar e informar a cualquier estudiante en crisis emocional.

. Procedimiento para la Intervencion de Primer Contacto.
El objetivo de la Intervenciéon de Primer Contacto es estabilizar la respuesta
que estd dando el o la estudiante al evento que la/o colocd en crisis y

enlazarlo/a con las instancias adecuadas dentro de la IBERO.

Para la Intervenciéon de Primer Contacto tendra que considerarse lo previsto
en el presente apartado y en el Anexo 2 del presente Protocolo.

Las etapas y directrices a seguir por la persona que brinde la Intervencién de
Primer Contacto son:

6.1 Contactar.
a) Cuando una persona se encuentra en una desorganizacién emocional, el

dolor y enojo predominan, lo que ocasiona que el discurso sea incoherente
y distorsionado. Por tanto, la persona que efectué la Intervencién de Primer
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Contacto se limitard a escuchar con paciencia y dard a la o al estudiante
el tiempo necesario para que se exprese.

b) La persona que efectué la Intervencién de Primer Contacto deberd
abstenerse de tratar de convencer, rechazar o minimizar lo que la o el
estudiante le diga.

c) La persona que efectué la Intervencién de Primer Contacto, bajo ninguna
circunstancia deberd acercarse fisicamente en un intento por consolar y
mucho menos tocar a la persona en crisis.

6.2 Dimensionar el problema.

a) Enfocar el problema, identificar la situacién que experimenta la o el
estudiante en crisis.

b) Valorar si con la escucha la o el estudiante en crisis se tranquiliza.

¢) Mantener una conversacién superficial con intervenciones cortas.

d) Evitar brindar explicaciones completas.

e) Bajo ninguna circunstancia se obligard o presionard a la o al estudiante en
crisis para que modifique su estado emocional.

f) Evitar hacer preguntas personales o que profundicen en la problematica.

6.3 Posibles soluciones.

a) En caso de que el pensamiento de la o del estudiante en crisis sea muy
negativo o desproporcionado, serd necesario motivarlo a que sea receptivo
a la ayuda de un especialista, de manera sencilla y clara.

b) La informacién que se brindada en la Intervencién de Primer Contacto
debera referirse a la existencia de espacios dentro de la IBERO donde
pueden atenderse las situaciones de crisis.

¢) Bajo ninguna circunstancia se deberdn dar consejos directos ni ofrecer
posibles soluciones al problema que refiera, tampoco discutir o debatir con
la o el estudiante en crisis.

d) No se debera confrontar o interpretar las respuestas que ofrezca la o el
estudiante en crisis.

6.4 Accién concreta.

a) Establecer con la o el estudiante en crisis un compromiso de blusqueda
de ayuda.

b) Mantener una conversacién enfocada en la persona que se encuentra en
crisis y utilizando distintos tépicos (carrera y semestre que cursa, saber si
tiene alglin amigo/a a quien llamar).

¢) Acompafar a la persona que se encuentra en crisis, al Servicio Médico o
al Centro de Atencién Estudiantil Universitaria (CAEU) para su atencion.

d) Bajo ninguna circunstancia la Intervencién de Primer Contacto podra
trasladar a la o al estudiante fuera de la IBERO.

e) Evitar apresurar a la persona en crisis para que actle rapidamente.

19




mayo 2018 | Universidad Iberoamericana

f) Abstenerse de hacer promesas que no tienen posibilidad de cumplirse.
g) Bajo ninguna circunstancia, se podré ofrecer alglin medicamento o sustancia
para tranquilizar a la persona en crisis.

6.5 Derivar a la instancia especializada.

a) La Intervencién de Primer Contacto finaliza en el momento en que la o el
estudiante en crisis es recibido por el especialista en Servicio Médico o en
el Centro de Atencién Estudiantil Universitaria (CAEU).

b) Bajo ninguna circunstancia, la persona que efectué la Intervencién de
Primer Contacto podra solicitar el teléfono o cualquier dato de contacto
para seguir en comunicacién con la o el estudiante en crisis.

. Lugares de contacto dentro de IBERO.
Los lugares de contacto dentro de la IBERO son:
7.1 Servicio Médico.

La atencién que se brinde en el Servicio Médico debera considerar lo previsto
en el presente apartado y en el Anexo 2.A del presente Protocolo.

El personal del Servicio Médico realizard una valoraciéon de las condiciones
fisicas de la o del estudiante en crisis para determinar si se trata de una
enfermedad fisica o de una crisis emocional.

a) En caso de ser una enfermedad fisica que puede atenderse de manera
inmediata:

1. Procederd a darle la atencién médica correspondiente o canalizara al
estudiante con un especialista externo, de acuerdo con los procedimientos
y politicas del Servicio Médico.

2. En caso de ser necesario el traslado de la o del estudiante, el médico
responsable debe notificar a su familia.

3. Entodos los casos, notificar a la Direccion General del Medio Universitario.

b) En caso de crisis emocional:

1. Se canaliza al servicio de asesoria psicolégica del Centro de Atencién
Estudiantil Universitaria (CAEU) en el horario de atencién previsto en el
Anexo 3 del presente Protocolo.

7.2 Centro de Atencién Estudiantil Universitaria (CAEU).

La atencién que se brinde en el Centro de Atencién Estudiantil Universitaria
(CAEU) debera considerar lo previsto en el presente apartado y en el Anexo
2.B del presente Protocolo.
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El Centro de Atencién Estudiantil Universitaria (CAEU) dard seguimiento
conforme a lo siguiente:

a) Se contacta a la Secretaria del Centro de Atencién Estudiantil Universitaria
(CAEV) a la extension 4262.

b) La Secretaria da aviso a la persona responsable del servicio de asesoria
psicolégica.

c) La persona responsable determina el tipo de crisis que presenta la o el
estudiante para dar el tratamiento indicado, que podra consistir en:

1. Maximo tres sesiones de contencién, cuando se trata de una Crisis
Circunstancial.

2. Brindar contencién y sugerir a la o al estudiante que acuda a asesorfa
psicolégica bajo los lineamientos del CAEU, cuando se trate de una
Crisis Evolutiva.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Protocolo entrard en vigor el dia de su publicacién en la
comunicacién oficial de la Universidad Iberoamericana Ciudad de México.

Segundo.- El presente Protocolo sera aplicable en la Universidad Iberoamericana
Ciudad de México y en la Universidad Iberoamericana Tijuana.

ANEXO 1

Tipos de Crisis y sus Caracteristicas
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<

IP0S DE CRISIS

<

EVOLUTIVA

K

CIRCURSTANCIAL

Universidad Iberoamericana

=Evolutiva |esperabile]
*Circunstancial [inesperada o imprevisibla)

*Es predecible
=Sobreviene en lac distintas etapas de la vida

=Causas: adolescencia, concluir la escuela, paternidad/ maternidad o cambios
de responsabilidad en el trabajo, entre atras. y

<
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-
sAmbiental, inesperada vy depende de factores contextuales,

*Causas: Enfermedades, muerts, fracaso escolar, sufrir maltrato, un accidente,
entre otras
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ANEXO 2. B
Centro de Atencion Estudiantil Universitaria (CAEU)
‘I CAEU
|
|
Asesoria Psicolégica
(Terapeutas)
1

Crisis
| Circunstancial

]_l

Crisis Evolutiva

l.'

Contencion

Seguimiento (maximo
tres sesiones)

Contencidn

Proceso de psicoterapia
breve (Un semestre)
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ANEXO 3

Datos de Contacto en la Ibero

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA CIUDAD DE MEXICO

Servicio Médico

Ubicacion: Edificio B, Planta Baja.
Horario de atencidén: Lunes a viernes de 06:45 a 22:00 horas.

Centro de Atencién Estudiantil Universitaria (CAEU)

Ubicacion: Edificio J, Segundo Nivel.
Horario de atencidén: Lunes a viernes de 08:30 a 17:00 horas.

Mtra. Maria Luisa Hinojosa Avila
maria.hinojosa@ibero.mx, extension 7581
Dra. Maria Salud Cavia Esteinou
salud.cavia@ibero.mx, extensién 4743
Mtra. Georgina Tepale Palma
georgina.tepale@ibero.mx, extensién 7292

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA TIJUANA
Servicio Médico
Ubicacion: Edificio principal, Planta Baja.
Horario de atencién:
Lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.
Centro de Atencién Estudiantil Universitaria (CAEU)
Ubicacion: Edificio principal, 2 piso.
Horario de atencién:
Lunes a Jueves de 08:00 a 17:00 horas.
Lic. Nadia Miranda Gémez

Asistente de la Direccién General del Medio Universitario.
nadia.miranda@tijuana.lbero.mx, extensién 2425
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DIRECCION GENERAL DE VINCULACION UNIVERSITARIA

REGLAMENTO DE BECAS ,
DE LA DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA |
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

El presente reglamento formaliza y puntualiza las politicas que la Direccién de
Educacién Continua (en adelante “DEC”) ejecuta con relacién a las solicitudes
y manejo de becas que correspondan a esta modalidad de formacién de la
Universidad Iberoamericana Ciudad de México (en adelante “Ibero”).

La Tabla contenida en el Anexo “A” es parte del presente reglamento y resume
graficamente lo dispuesto en el mismo.

Articulo 2.- Concepto de beca.
Por “beca” debe entenderse como la exclusién de pago del porcentaje (50 al
100%) otorgado a estudiantes sobre el monto correspondiente a sus colegiaturas.

Articulo 3.- Limite de admisién.
El porcentaje de beca sélo serd aplicado a la inscripcién y a las colegiaturas del
curso o diplomado con un limite que no podré exceder el 10% del cupo previsto
para cada curso o diplomado. Independientemente de otras becas concedidas
por la IBERO, por otros conceptos.

La DEC podra otorgar todas las becas solicitadas, siempre y cuando los
programas estén en punto de equilibrio y el cupo lo permita.

Se entiende por punto de equilibrio la proporcién guardada entre los gastos y
las utilidades. Sin importar que tipo de beca sea, el apoyo no aplica para ningin
otro servicio (estacionamiento, comedores y transporte, entre otros).

Articulo 4.- Becas de Programas con pago de insumos.

En el caso de los programas que requieran insumos o materia prima, como
los del Area de Gastronomia, la beca sera del 100%, y el alumnado debera
cubrir por su cuenta los insumos o materia prima correspondientes al curso o
diplomado, en las fechas asignadas por el sistema.

Articulo 5- Becas para programas especiales.

La beca puede ser solicitada para cualquier curso o diplomado, con excepcién
de los programas especiales. En el portal de la DEC de la pagina electrénica de la
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Ibero, dichos programas tendran indicada la leyenda “Sin descuentos o becas”.

Articulo 6.- Tramite para solicitar la beca.

Toda solicitud o trdmite de beca deberd ser realizada via electrénica, de
acuerdo con los formatos que para tal efecto expida la DEC, o bien directamente
en el edificio “G” planta baja, con la persona responsable de becas, por lo
menos una semana antes de la fecha de inicio del programa.

Es responsabilidad del alumnado consultar los diferentes medios de informacién
para verificar la apertura o la posposicién del programa.

Todos los tramites, incluyendo el llenado de solicitud y la obtencién de resultados,
deberan ser realizados Unicamente por la persona interesada.

La beca sélo es aplicable para el curso o diplomado para el que se llena
la solicitud (sélo se podrad aplicar para un sélo programa, no pueden existir
solicitudes simultédneas), en caso de pasar al siguiente nivel o cambiar de curso
o diplomado, se debera llenar una nueva solicitud.

Articulo 7.- Requisitos para conservar la beca.

Ninguna beca serd otorgada de manera discrecional, sélo podran otorgarse
las descritas en este reglamento, siempre y cuando cumplan con los minimos
requisitos necesarios que a continuaciéon se mencionan:

I. Para mantener el derecho a beca, la o el alumno deberd acreditar el
diplomado o curso con una calificacién minima de 8, asi como cumplir
con el 80% de asistencia. Si no cumpliera con las condiciones antes
descritas, no podra solicitar beca en el periodo de un afio a partir de la
fecha de inscripcién al programa;

Il.  Todas las becas seran autorizadas Gnicamente por la DEC y, en su caso,
deberan contar con el visto bueno de la Direccién de Recursos Humanos
de la Ibero;

lll. La o el alumno no podrd ostentar dos becas activas, necesariamente
tendrd que terminar su primer curso o diplomado para solicitar una
nueva beca. De detectarse dos becas simultaneas, se procederd a la baja
inmediata de uno de los programas, a su eleccién;

IV.  Todas las becas otorgadas deberan llevar la firma de la persona titular
de la DEC. De no ser asi la beca no podra ser aplicada; y

V. El departamento académico o la direccién administrativa que la solicite
deberd pagarla de su presupuesto. Se aplicard siempre y cuando, de
manera previa, dichas instancias envien el soporte y el compromiso de
pago, sea por correo electrénico o por oficio.
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Articulo 8.- Becas que requieren visto bueno de la Direccién de Recursos
Humanos.

Todas las becas que requieran el visto bueno de la Direccién de Recursos
Humanos deberan apegarse a las disposiciones generales establecidas en este
reglamento y también deberan ser autorizadas por la DEC, salvo lo dispuesto
primer parrafo del articulo 3 y la fraccién | del articulo 7 de este reglamento.

Articulo 9.- Becas por convenio, por programas en colaboracion y por
intercambio de servicios.

Los requisitos para otorgar este tipo de becas serdn los que a continuacién se
mencionan:

. Por convenio con Departamentos y Direcciones de la Ibero: El
departamento académico o la direccién administrativa que solicite la
beca deberan pagarla de su presupuesto. Se aplicard siempre y cuando,
de manera previa, dichas instancias envien el soporte y el compromiso
de pago, sea por correo electrénico o por oficio;

Il. Por programas en colaboracion con los Departamentos y las
Direcciones de la Ibero: Las becas aplicadas por programas en
colaboracién seran reembolsadas contra los resultados del programa
y se sujetardn a las mismas politicas sefialadas en las disposiciones
generales; y

lll. Por intercambio de servicios: Las becas por intercambio seran
aplicadas segln el monto del servicio a prestar, y se sujetaran a las
mismas politicas sefialadas en las disposiciones generales.

En todos los casos la persona titular de la DEC, revisard y determinara,
previamente, si el servicio a intercambiar es necesario para la DEC.

Articulo 11.- Becas para el Departamento de Ciencias Religiosas.

El porcentaje de las becas que se otorguen al Departamento de Ciencias
Religiosas en beneficio de las comunidades religiosas, seré previamente acordado
por la DEC y por el citado Departamento, siempre y cuando el programa no
exceda el nimero de becas mencionado en las disposiciones generales de
este reglamento y se cuente con la autorizacién de la persona titular del
Departamento mencionado, sea por correo electrénico o mediante oficio.

Articulo 12.- Becas para docentes de la DEC.
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Las y los docentes de la DEC, podran tener una beca del 100% siempre y cuando
el programa que imparte se encuentre activo o bien programado en la oferta
vigente, y se sujetard a las mismas politicas sefialadas en las disposiciones
generales.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero. - El presente reglamento entrard en vigor a partir del dia
siguiente de su publicacién en la Comunicacién Oficial de la Ibero.

Articulo Segundo. - Quedan abrogadas todas las disposiciones normativas que
contrarien lo establecido en el presente reglamento.

ANEXO “A”

Tabla de Becas

*En algunos casos el porcentaje de beca puede variar dependiendo de la
negociacién acordada.

CONCEPTO %
BECAS POR CONVENIO CON DEPARTAMENTOS Y DIRECCIONES DE LA IBERO
(El departamento o direccidn asumira el monto de la beca)
BECAS POR PROGRAMAS EN COLABORACION CON LOS DEPARTAMENTOS Y LAS
DIRECCIONES DE LA IBERO

50% AL 100%

50% AL 100%

BECAS POR INTERCAMBIO DE SERVICIOS 50% AL 100%
% variable establecido por la
BECAS PARA EL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS RELIGIOSAS DEC y el departamento de
Ciencias Religiosas.
BECAS PARA DOCENTES DEC 100%
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