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REcTORIA

CRITERIOS INSTITUCIONALES DE DELEGACION
DE AUTORIDAD EN MATERIA DE DISCIPLINA
RELATIVA AL ORDEN, LOS VALORES PERSONALES
Y COMUNITARIOS

PRESENTACION

En virtud de la creacién y de las nuevas atribuciones
conferidas a diversas instancias universitarias que atienden
y resuelven procedimientos relacionados con la disciplina
y el orden al interior de la Comunidad universitaria
y que responden a una nueva realidad, como lo es la
Procuraduria de Derechos Universitarios, el Comité de
Atencién de la Violencia de Género (Comité de Género),
el Comité de Atenciéon a la Violencia Laboral (Comité de
Violencia Laboral) y la Direccién de Educacién Continua
(DEC), es necesaria la reformulacién del documento titulado
“Delegacién de Autoridad en Materia de Disciplina Relativa
al Orden, los Valores Personales y Comunitarios”, publicado
en Comunicacién Oficial No. 376 del 30 de junio de 2004 y
reexpedido el 31 de mayo de 2007 mediante la Comunicacién
Oficial 407, para redefinir el marco de competencia de cada
una de las Autoridades universitarias que conocen de dichos
procedimientos, en los términos siguientes:

1. CONSIDERANDOS

1.1. Que la IBERO, como institucién de educacion
superior, prioritariamente propone medios formativos
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1.2,

y de desarrollo personal y comunitario positivos,
en beneficio de las personas y la comunidad en
general, para servir al pais segln las caracteristicas
valorales que le fijan sus documentos bdasicos; esta
formacién se estructura en un sistema de derechos
y obligaciones que aseguran la consecucién de los
propésitos educativos. Por lo anterior, la IBERO
tiene la responsabilidad de revisar y, en su caso,
sancionar, dentro de sus atribuciones, aquellos actos
que atenten contra la dignidad de la persona, el bien
comln y los principios bésicos que fundamentan su
propésito esencial.

Que es necesario actualizar el régimen de
competencias de las Autoridades universitarias que
se han creado para salvaguardar la disciplina y, por
tanto, las relaciones armédnicas entre todas y todos
los integrantes de la Comunidad universitaria.

2. DISPOSICION

En virtud de las atribuciones que el Estatuto Orgdnico

de la IBERO confiere a la persona titular de la Rectoria

en el Capitulo lll, articulo 23, inciso “g”, con relacién al

cuidado para que se mantenga el orden, la libertad y la

responsabilidad en la vida universitaria, aprobando las

medidas y las sanciones necesarias, asi como las sefialadas




en diversas disposiciones estatutarias y reglamentarias

hoy vigentes, para crear y delegar dichas atribuciones

a las Autoridades universitarias correspondientes, me

permito emitir los siguientes:

3. CRITERIOS

3.1

311

3.1.2

De la distincibn entre lo académico-
disciplinar y lo ético-disciplinar.

Entendemos  por asuntos académico-
disciplinares, aquellos que estan ligados
directa y formalmente a aspectos de los
programas académicos curriculares, de
investigaciéon, de educacién continua, de
vinculacién u otros relacionados con la
docencia. Aqui se encuentra todo lo relativo
a evaluaciones, libertad de catedra, aplicacién
de reglamentos especificos y respecto a las
condiciones adecuadas para el desarrollo del
trabajo académico.

Entendemos por asuntos ético-disciplinares
aquellos que estan ligados directa y
formalmente a la conducta de las y los
integrantes de la Comunidad universitaria,
relacionada con la dignidad de la persona

Rectoria
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humana, la libertad, la igualad, la justicia, la
solidaridad, los derechos y el orden interior
de la IBERO, de acuerdo con los valores
que propone el Ideario, la Filosofia Educativa,
y demas documentos fundamentales vy
normatividad universitaria vigente.

En este orden de asuntos, se citan las
siguientes conductas que se consideran como
faltas ético-disciplinares:

. Difamar o calumniar;

Il.  Usar violencia fisica, verbal o, psicolégica;
lll. Generar situaciones de riesgo para
cualquier persona dentro de la IBERO;

IV. Afectar el orden interno o externo de la
IBERO o alterar el buen funcionamiento y
desarrollo de la vida universitaria;

V. Interferir en el desarrollo de las
actividades de algin o alguna integrante
de la IBERO sin su consentimiento;

VI. Emitir cualquier tipo de sonido que, por
su intensidad, duracién o frecuencia,
interfiera con las actividades de terceras
personas, especialmente aquellas de
indole académico, en &reas donde no
exista autorizacién para ello;

VII. Dafar el patrimonio de la IBERO o de
cualquiera de sus integrantes;
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VIIl. Robar bienes que sean propiedad de la IBERO
o de cualquier integrante de la Comunidad
universitaria;

IX. Consumir, poseer, comerciar, suministrar,
producir o administrar sustancias psicoactivas
prohibidas por ley, dentro de las instalaciones
o espacios institucionales de la IBERO;

X. Consumir, poseer, comerciar, suministrar,
producir o administrar bebidas alcohélicas,
dentro de las instalaciones o espacios
institucionales de la IBERO, sin la autorizacion
correspondiente;

XI. Consumir tabaco o usar productos similares o
derivados del mismo que emulan la conducta
de fumar en areas no autorizadas por la IBERO;

XIl. Usar indebidamente el nombre, las marcas, los
simbolos o logos de la IBERO;

Xll. Usar  indebidamente, falsificar o prestar
documentos, credenciales, contrasefas, sellos
o firmas oficiales de la IBERO, asi como hacer
uso de documentos y credenciales apécrifos;

XIV. Discriminar a cualquier persona por su origen
étnico, nacional, condicién social o de salud,
estado civil, color, opinién politica, religion,
edad, discapacidad, o por cualquier otra razén
que atente a la dignidad humana;

XV. Realizar cualquier conducta de discriminacién o
violencia por motivos de género en perjuicio de
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XVI.

XVIL.

XVIIl.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XX,

cualquier persona integrante de la Comu-
nidad universitaria;

Entrar o permanecer, sin autorizacién,
en alguna instalaciéon o espacio institu-
cional de la IBERO;

Desobedecer o incitar a desobedecer
6rdenes o infringir la normatividad uni-
versitaria;

No cumplir con las medidas y san-
ciones impuestas por las Autoridades
universitarias;

Propiciar con dolo que se reporte al-
guna situacién de emergencia o peligro
inexistente;

Presentar un comportamiento ofensivo,
irrespetuoso o que afecte a la dignidad
de las personas y la tranquilidad de la
Comunidad universitaria, la imagen, los
valores y la normatividad de la IBERO;
Portar armas de fuego o utilizar cual-
quier clase de instrumentos de manera
violenta dentro de la IBERO;

Usar indebidamente bienes propiedad
de la IBERO;

Interferir dolosamente e impedir investi-
gaciones o cualquier otro procedimiento
necesario que se desprenda de la apli-
cacién de este Reglamento;
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XXIV. Hacer uso indebido de los recursos informa-
ticos o de los sistemas de informacién insti-
tucionales;

XXV. Acceder a datos personales, informacién cla-
sificada o confidencial sin estar facultado o
autorizado para ello, sea de cualquier inte-
grante de la Comunidad universitaria o bien
de la IBERO, o hacer uso indebido de dicha
informacion; e

XXVI. Intentar o cometer fraude de cualquier indole
contra la IBERO.

Lo anterior con independencia de que dichas
conductas se realicen de manera personal o por
terceras personas, utilizando medios electrénicos o
cualquier otro.

313. Habra asuntos de tipo ético-disciplinar que se
originen a partir de una relacién académica o que
tengan las dos vertientes disciplinares mezcladas:

lo ético y lo académico.

Dependiendo de la gravedad del asunto, en congruencia
con sus principios bésicos, para la IBERO los aspectos
éticos tienen prioridad y deben ser tratados por las
Autoridades universitarias competentes para conocer
de las faltas ético-disciplinares, de conformidad con
los presentes Criterios.

11
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3.2

3.3.

331

332

12

El lugar donde se realiza el hecho.

Seran considerados como espacios de la IBERO
o lugares en los que se pueden cometer faltas
académico y ético disciplinares, los siguientes,
de manera enunciativa, mas no limitativa:

. Espacios de ensefianza, como aulas,
talleres laboratorios, oficinas, cubiculos,
salas de juntas, biblioteca, espacios
virtuales institucionales, etc.;

Il. Espacios en los que la IBERO proporcione
servicios, como el transporte de personas;

lll. Areas comunes del campus universitario,
como jardines, pasillos, sanitarios,
estacionamientos, explanadas, servicio de
alimentos, etc;

IV. Espacios publicos o privados ajenos a
la IBERO, siempre y cuando las partes
involucradas sean integrantes de la
Comunidad universitaria; y

V. Espacios virtuales en los que interactlan
las y los integrantes de la Comunidad
universitaria.

Elementos a considerar para establecer
las sanciones:

La gravedad del dafio causado a las
personas, a la Comunidad universitaria y/o
a sus recursos.

El motivo por el que fue causado el dafio y
las circunstancias que acompafian al hecho.




3.33.

334.

3.35.

3.36.

337.
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La actitud con que la o el integrante de la
Comunidad universitaria participe en el proceso.

Las posibilidades y la voluntad de reparacién
del dafio causado o las implicaciones legales que

pudieran tener algunos casos.

La reiteracién de la conducta que haya sido
previamente sancionada.

ElL nivel jerdrquico de la persona que incurra en
la falta.

El beneficio o lucro obtenido.

4. LAS SANCIONES Y COMPETENCIA DE LAS AUTORIDADES
UNIVERSITARIAS

Las

sanciones se ajustan a lo prescrito en cada uno de los

reglamentos universitarios vigentes.

4.1.

La investigacién de todos los asuntos relacionados con
actos de violencia y discriminaciéon por razén de género
en los que las partes sean integrantes de la Comunidad
universitaria, serd competencia del Comité de Género y
se resolveran de conformidad con el Protocolo vigente
en la materia, asi como de acuerdo con el resto de la
normatividad universitaria.

13
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4.2

Por lo que el Comité de Género podra recomendar
las medidas y sanciones que determine para cada
caso, a las Autoridades universitarias competentes,
quienes seran responsables de su atencién y
aplicacién.

Las Autoridades universitarias competentes para
atender las recomendaciones del Comité de
Género seran las establecidas para cada caso
por el propio Protocolo.

Las Autoridades universitarias, con excepcion del
Comité de Género, tienen prohibido pronunciarse
sobre el caracter de violencia de género que
pudiera tener o no una conducta.

El Comité de Violencia Laboral serd la
autoridad competente para investigar las quejas
del personal de la IBERO, y la Direcciéon de
Recursos Humanos, en su caso, impondra las
sanciones respectivas.

En el caso de estudiantes:

421 Sanciones para estudiantes:

14

Sanciones generales:

a) Amonestacién oral;

b) Amonestacién escrita, caso en el
cual se enviard copia al expediente
de la o del estudiante;

c) Condicionamiento, que consiste en
establecer un lapso minimo de
seis meses durante el cual la o el
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Estudiante deberd cumplir con las medidas
establecidas en la sancién. El incumplimiento
de las mismas ameritard la suspensién o
expulsion;

d) Suspensién, que consiste en la pérdida
temporal de los derechos universitarios; y

e) Expulsién, que consiste en la separacién
definitiva de la IBERO.

Sanciones especificas:

Cualquiera de las sanciones generales previstas en el
numeral anterior, podran ser complementadas con las
siguientes sanciones especificas:

a) Cancelacién de la beca, si se disfruta de
ella;

b) Prohibicién temporal del uso o disfrute de
una o varias areas, servicios o instalaciones
universitarias en funcién de la infraccion
cometida;

c) La reparaciéon del dafo, por medio de
la reposicién de los bienes perdidos o
dafiados, asi como por medio de labor
social al interior de la IBERO o para
instituciones u organizaciones vinculadas a
la misma, en lo posible relacionada con la
conducta cometida. La resolucién prevendra
la sancién que corresponda en caso de
incumplimiento de la reparacién del dafio; y

d) La asistencia a platicas, seminarios, talleres
u otros, relacionados con la falta cometida,
que fomenten la concientizacién de la o el
estudiante.

Se buscard en todos los casos imponer una sancién
educativa antes que punitiva, de tal forma que la

15
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4.2.2

16

o el estudiante pueda reflexionar sobre la

naturaleza de su falta y la relacién con su

formacion integral.

Autoridades universitarias competentes

para sancionar a estudiantes:

En asuntos académico-disciplinares:

Seran el profesorado y las Autoridades

académicas unipersonales o colegiadas,

de conformidad con los Reglamentos de

los programas académicos respectivos y

los impartidos por la DEC.

a)

b)

Para los programas académicos
de TSU, Licenciatura y Posgrado:

El profesorado y las Autoridades
académicas unipersonales o
colegiadas, de conformidad con
la normatividad que regule estos
programas  académicos,  podran
imponer las sanciones generales
previstas en los incisos a), b) y d)
de la fraccién | del numeral 4.2.1; y

Para los programas académicos
de educacién continua:

El profesorado, las Coordinaciones
de los Diplomados, la Coordinacién
Académica y la persona titular
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de la Direcciéon de Educaciéon Continua
podran amonestar, suspender expulsar
y/o aplicar las sanciones especificas, de
conformidad con lo establecido en su
propia normatividad, de acuerdo a la falta
cometida por la o el estudiante.

Il. En asuntos ético-disciplinares:

Las faltas ético-disciplinares cometidas en
cualquier ambito de la IBERO serdn de la
competencia de la Direccion General de
Formacién e Incidencia Ignacianas (DGFII), de la
DEC y del Comité de Género, de conformidad
con su propia normatividad y atendiendo a la
siguiente distribucion de competencias:

a) Las faltas ético-disciplinares cometidas
por el estudiantado de los programas
académicos de Licenciatura, Posgrado y
Técnico Superior Universitario, seran de
la competencia de la DGFIL
Tratdandose de asuntos relacionados con
actos de violencia y discriminacién por razén
de género, serd la autoridad competente
para  atender las recomendaciones
del Comité de Género, siguiendo el
procedimiento respectivo de acuerdo al
Reglamento del programa académico al
que pertenezca el o la estudiante; y

b) Las faltas ético-disciplinares cometidas
por el estudiantado de los programas
académicos de educacidon continua, seran
de la competencia de la Coordinacién
Académica de la DEC y, en segunda

17
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4.3

431

instancia, de la persona titular de
la DEC.

Tratandose de asuntos relacionados
con actos de violencia y discriminacién
por razén de género, la DEC serd la
autoridad competente para atender
las recomendaciones del Comité de
Género.

En el caso de egresadas y egresados:

Sanciones para egresadas y egresados:

Amonestacion;

Suspensiéon de los beneficios adquiridos
con la obtencién de la calidad de
egresado o egresada;

Pérdida de los beneficios adquiridos con
la obtencién de la calidad de egresado
o egresada;

Negativa de  expedir cartas de
recomendacién, de cualquier naturaleza;

Boletinar a las personas sancionadas, ante
instituciones educativas pertenecientes
o asociadas a la Compafia de JesUs,
nacionales e internacionales.

4.3.2 Autoridades universitarias competentes para

18

sancionar a egresados y a egresadas:

Seran competencia de la DGFII, las
faltas ético-disciplinares cometidas
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por las personas egresadas de los programas
académicos de Licenciatura, Posgrado y
Técnico Superior.

Tratandose de asuntos relacionados con actos
de violencia y discriminaciéon por razén de
género, serd la autoridad competente para
atender las recomendaciones del Comité de
Género.

En todo caso se seguird el procedimiento
establecido para los programas académicos
de Licenciatura, Posgrado y Técnico Superior
Universitario, ya sea para resolver las faltas
ético disciplinares del estudiantado o para
atender las recomendaciones del Comité de
Género: y

Seran competencia de la DEC, las faltas
ético-disciplinares cometidas por las personas
egresadas de los programas académicos de
educacién continua.

Tratandose de asuntos relacionados con actos
de violencia y discriminacién por razén de
género, serd la autoridad competente para
atender las recomendaciones del Comité de
Género.

En todo caso se seguird el procedimiento
establecido en su propia normatividad, ya sea
para resolver las faltas ético disciplinares del
estudiantado o para atender las recomendaciones
del Comité de Género.

19
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4.4

441

4.4.2

20

En el caso de personal académico:

Sanciones para personal académico:

Amonestacion;

Asistencia a platicas, seminarios, talleres u
otros, relacionados con la falta cometida,
que fomenten la concientizacién de la
persona;

Suspensién temporal sin goce de salario;
Rescisién de la relacién contractual, sin
responsabilidad para la IBERO; y

Las demds que se establezcan, de
acuerdo a la normatividad académica
vigente.

Autoridades universitarias competentes

para sancionar a personal académico de

cada una de las instancias universitarias:

En asuntos académico-disciplinares:

a) Autoridades académicas uniperso-
nales y colegiadas, de conformidad
con su propia normatividad, para el
caso de las sanciones que se esta-
blezcan de acuerdo con la fraccién
V del numeral 44.1; y
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b) La Direccibn de Recursos Humanos,
a recomendacién de las Autoridades
académicas sefialadas en el inciso anterior,
para el caso de las sanciones establecidas
en las fracciones I, I, Il y IV del numeral
44.1.

Il. En asuntos ético-disciplinares:

La Direccion de Recursos Humanos, la cual
podrd aplicar las sanciones contenidas en las
fracciones |, I, lil y IV del numeral 4.4.1.

Tratdndose de asuntos relacionados con
actos de violencia laboral o de violencia y
discriminacién por razén de género, serd
la autoridad competente para atender las
recomendaciones del Comité de Violencia
Laboral o del Comité de Género.

En el caso del personal administrativo y de servicio:

Sanciones para personal administrativo y de

servicio:

. Amonestacién;

Il. Asistencia a platicas, seminarios, talleres u
otros, relacionados con la falta cometida, que
fomenten la concientizacién de la persona;

lll. Suspensién temporal sin goce de salario; y

IV. Rescisién de la relacién contractual, sin res-
ponsabilidad para la IBERO.

21
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45.2

4.6

4.7.

22

Autoridades universitarias competentes
para sancionar al personal administrativo
y de servicio:

La Direcciéon de Recursos Humanos, la cual
podrd aplicar las sanciones contenidas en las
fracciones I, Il, Il y IV del numeral 4.5.1.

Tratdndose de asuntos relacionados con
actos de violencia laboral o de violencia y
discriminacién por razén de género, sera
la autoridad competente para atender las
recomendaciones del Comité de Violencia Laboral
o del Comité de Género.

En el caso de las personas prestadoras
de servicios profesionales docentes:

La Direccién de Recursos Humanos tomard
las acciones correspondientes, a recomenda-
cién de las Autoridades académicas o del
Comité de Género.

En el caso de las personas prestadoras de
servicios profesionales en general:

La Direccibn de Recursos Humanos o
el area responsable de la contratacion,
segln la naturaleza del contrato, o bien,
por recomendacién del Comité de Género,
tomaran las acciones correspondientes.
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48 En el caso de personal de concesionarios o
proveedores de servicios:

El area responsable de la contratacién y la
Oficina Juridica, quienes tomardn las acciones
correspondientes.

49 De la Procuraduria de Derechos Universitarios:

Es la autoridad responsable de velar por el respeto
de los derechos de la Comunidad universitaria ante
las actuaciones u omisiones de cualquier Autoridad
universitaria, en los términos y con las excepciones
establecidas en su propio Reglamento.

410 Del Tribunal Universitario:

De conformidad con su Reglamento, en los términos
y con las excepciones establecidas en el mismo, el
Tribunal Universitario esta facultado para conocer y
resolver, en la Gltima instancia, de las resoluciones
que, en materia disciplinaria, impongan sanciones
por las Autoridades universitarias a una o un
integrante de la Comunidad universitaria. Por tanto,
puede tratar asuntos disciplinarios Unicamente
cuando se hayan agotado las instancias.

23
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411 Las sanciones aplicadas por las Autoridades
universitarias responsables de la disciplina, se
haran del conocimiento de las/los superiores
jerarquicos de las personas sancionadas, asi
como, tratdndose de estudiantes, de las areas
educativas y administrativas correspondientes,
de conformidad con lo que establezca la
normatividad vigente.

24
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente documento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en Comunicacién Oficial.

SEGUNDO. El presente documento abroga el documento
titulado “Delegacién de Autoridad en Materia de Disciplina
Relativa al Orden, los Valores Personales y Comunitarios”,
publicado en Comunicacion Oficial No. 407 el 31 mayo de
2007.

TERCERO. Se abrogan y derogan todas las disposiciones
contrarias al presente instrumento.
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