ANEXO AL REGLAMENTO DE PERIODO SABÁTICO

SOLICITUD, APROBACIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS PERIODOS SABÁTICOS

Instructivo de llenado de los formatos:


Solicitud y aprobación del periodo sabático:

1.- El académico interesado llenará la “Solicitud de periodo sabático” que consta de dos partes:

a) El académico solicita a la Dirección de Personal (Jefatura de Administración de Personal) la generación de la hoja con los datos generales (formato I). 

b) El formato II  “datos generales del proyecto”, junto con el proyecto de sabático anexo, deberá ser entregado al Director de la Unidad Académica en las fechas que estipule el proceso de planeación anual. 

2.- El Director de la Unidad Académica presentará las solicitudes de periodo sabático al Consejo Académico para su análisis y recomendaciones.

El Secretario del Consejo Académico llenará el formato III, “Acuerdos del Consejo Académico respecto a la  solicitud de periodo sabático”, para cada una de las solicitudes recibidas y los enviará a la secretaría del Comité 
    Académico a través del Director de División correspondiente en las fechas establecidas.

3.- El Comité Académico estudiará y en su caso aprobará las solicitudes de periodo sabático e informará de sus acuerdos a los académicos interesados, a los Consejos Académicos correspondientes y a las instancias administrativas competentes.

Evaluación de los resultados del periodo sabático.

4.- Concluido el periodo sabático y en la fecha estipulada, el académico entregará el ”Informe de periodo sabático”, formato IV, al Director de la Unidad Académica. 
5.-  El Director de la Unidad Académica presentará los informes al Consejo Académico para que sean evaluados.

6.- El Secretario del Consejo Académico llenará el formato V, “Evaluación de informe de periodo sabático” y lo  enviará en las fechas establecidas al Comité Académico, junto con los documentos probatorios.

7.- El Comité Académico recibirá y revisará las evaluaciones de los periodos sabáticos e informará a los académicos    interesados, a los Consejos Académicos respectivos y a las instancias administrativas correspondientes de sus  acuerdos. 

Formato I 

 (hoja generada por la Dirección de Personal (Jefatura de Administración de Personal))

DATOS GENERALES DEL ACADÉMICO

Nombre del académico: ____________________________________________________________

Categoría Académica:   ____________________________________________________________

Nombre de la Unidad Académica: ____________________________________________________

Número de periodos sabáticos otorgados con anterioridad en la UIA : _______________________

Total de años de tiempo completo (excluye licencias): _______________________________

Total de años de medio tiempo (excluye licencias): ___________________________________

Total de años como académico de asignatura: _______________________________________

SOLO LLENAR EL SIGUIENTE CUADRO SI SE HAN OTORGADO PERIODOS SABÁTICOS


Fecha del último periodo sabático disfrutado en la UIA:

Nombre del proyecto:

Resultado del sabático:

Años de servicio en la UIA a partir de la última fecha en la cual se incorporó del periodo sabático a sus actividades normales:

a) Años de servicio de tiempo completo: ______________    x 1 =      ____________

b) Años de servicio de medio tiempo:      ______________  x 0.5=      ____________

c) Años de servicio de asignatura:           ______________  x 0.333=  ____________

Total de años equivalentes de servicio (a*b*c) = _____________________________


Periodos fuera de la Universidad:



Trayectoria de puestos:



SOLO LLENAR EL SIGUIENTE CUADRO SI NO SE HAN OTORGADO PERIODOS SABÁTICOS


d) Años de servicio de tiempo completo: _______________     x 1 =      _______________

e) Años de servicio de medio tiempo:     _______________   x 0.5 =      _______________

f) Años de servicio de asignatura:          _______________   x 0.333 =  _______________

Total de años equivalentes de servicio (d+e+f) = ___________________________________


__________________________________


_______________________

Vo. Bo. y  firma de la Dirección de Personal


Fecha de solicitud

Formato II  

(para ser llenado por el académico solicitante)
DATOS GENERALES DEL PROYECTO

1. Título del proyecto: 
2.  Objetivos generales del proyecto.
3. Resultados esperados evaluables (señale los productos específicos que se generarán como resultado de su sabático).
4. Aspectos presupuestales: En caso de que la realización del proyecto requiera de fondos adicionales, por favor especifique el monto y la fuente de financiamiento. En su caso, anexar los documentos probatorios.

5. Anexe una descripción completa del proyecto de periodo sabático y, en su caso, cualquier otra información que sea pertinente para que el Consejo Académico estudie su solicitud.

Nombre del académico: _____________________________________________

Firma del académico:_______________________________________________

Fecha:___________________________________________________________

Formato III  

(para ser llenado por el Secretario del Consejo Académico)

ACUERDOS DEL CONSEJO ACADÉMICO RESPECTO A LA SOLICITUD DE PERIODO SABÁTICO

Nombre del académico solicitante:

________________________________________________________________

Título del proyecto:

________________________________________________________________

1. Recomendaciones del Consejo Académico:

Aprobar

Condicionar (explique)

No aprobar (explique)

2. Resultados esperados evaluables (productos que el / la académico/a entregará, y la manera en que serán evaluados):
	Productos comprometidos
	Forma de evaluación (en caso de dictamen, especificar si se realizará un dictamen externo o interno)

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	
	

	
	


3. Importancia de la realización del proyecto:

a) Para la formación académica o profesional del solicitante:

b) Para la Unidad Académica y/ o la Institución:

4. Fecha de inicio del periodo sabático:

Enero (     )            Agosto  (     )            Otro (explique): _____________________________________

5. Fecha en la cual el académico se compromete a entregar los resultados del periodo sabático al Consejo Académico: 
__________________________________________________________________

Sesión número: ________       del Consejo Académico de__________________________________________________

Acuerdo número: ______________


Fecha de la sesión: __________________ 

Secretario del Consejo Académico

Nombre:___________________________________________________________

Firma:_____________________________________________________________

Nombre del académico:_______________________________________________

Acepto de conformidad las observaciones del Consejo Académico (firma): _________________ _________

Fecha:____________________________________________________________ 
Formato IV  

(para ser llenado por el académico)

INFORME DE RESULTADOS DEL PERIODO SABÁTICO

Título del proyecto:
  ___________________________________________________________

Nombre del Académico: ________________________________________________________

Fecha: _______________________

1.-Con base en los objetivos inicialmente propuestos y a los productos esperados, indique los logros obtenidos. Anexe la documentación correspondiente. 

2.-Indique la forma en que el periodo sabático le ha permitido un crecimiento personal y profesional y cómo esto repercutirá en su trabajo académico en el futuro.

3.-Otras observaciones: 

Anexe cualquier información sobre aspectos relevantes que permitan al Consejo Académico evaluar los resultados.

4.- En caso de haber recibido recursos financieros adicionales, anexe el informe financiero.

Formato V  

(para ser llenado por el Secretario del Consejo Académico)

EVALUACIÓN DEL PERIODO SABÁTICO

Título del Proyecto: ______________________________________________

Nombre del Académico: __________________________________________

Fecha de inicio: ________________________________________________

Fecha de terminación: ___________________________________________

Fecha de entrega de resultados: ___________________________________

1. Productos presentados por el/la académico/a,  medios de verificación y forma de evaluación por parte del Consejo Académico:
	Productos comprometidos
	Documentación presentada
	Forma de evaluación (en caso de dictamen, especificar persona que realizó el dictamen)
	Calificación otorgada en el dictamen (incluir dictamen de acuerdo a formato)

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. Los resultados del periodo sabático son:

Deficientes          (no logró los resultados propuestos)

Insatisfactorios    (no logró los resultados con la calidad esperada)
Suficientes          (logró los resultados con la calidad mínima necesaria, presentando oportunidades de mejora)
Satisfactorios      (logró los resultados con la calidad esperada)

Sobresaliente      (superó los resultados y la calidad esperada)  
3. Observaciones y recomendaciones. Se solicita justificar la calificación otorgada.
4. Sesión número: ______________________del Consejo Académico ___________________________

Acuerdo número: _______________________ Fecha de la sesión: ______________________________

Secretario del Consejo Académico:


Nombre: __________________________________

Firma: ____________________________________

� La documentación podrá entregarse en un CD. 
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