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Senado
461 Universitario

SENADO UNIVERSITARIO

RELACION DE ACUERDOS DE LA SESION 653 DEL SENA-
DO UNIVERSITARIO, CELEBRADA EL JUEVES 12 DE ABRIL
DE 2012.

Ratificacion de Senador
Acuerdo 03/2012

El Senado Universitario, en uso de las facultades que le
confiere el Estatuto Organico en su articulo 16, inciso n,
acord¢ ratificar al Sr. Javier Pérez Sandoval como represen-
tante de los alumnos.

RELACION DE ACUERDOS DE LA SESION' 654 DEL SE-
NADO UNIVERSITARIO, CELEBRADA EL MIERCOLES 9 DE
MAYO DE 2012.

Se aprueba la Planeacion Estratégica 2013-2020
Acuerdo 04/2012

A propuesta de la Direccion de Planeacién y Evaluacién
Institucionales, el Senado Universitario, en uso de las fa-
cultades que le otorga el Estatuto Orgénico en su articulo
16 inciso c, resolvié aprobar en lo general la Planeacién
Estratégica 2013-2020.
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REcTORIA

REGLAMENTO PARA LA PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
CIUDAD DE MEXICO

Introduccién:

Para dar cumplimiento a la Ley Federal de Protecciéon de
Datos Personales en Posesién de los Particulares, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio de 2010,
al Reglamento de la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de los Particulares, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 21 de diciembre de 2011,
y consciente de la importancia de proteger las bases de
datos que contengan informacién personal de sus alumnos,
exalumnos y empleados, la Universidad Iberoamericana Ciu-
dad de México expide el siguiente reglamento.

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto esta-
blecer las bases para garantizar la protecciéon de los datos
personales que obren en las bases de datos de la Univer-
sidad Iberoamericana Ciudad de México.

Articulo 2. Para los efectos previstos en el presente Regla-
mento se debera entender por:

a) Datos personales:

- Nombre completo

- No. de cuenta

- Domicilio particular

- Teléfono particular

- Fecha y lugar de nacimiento
- Estado civil

- Nacionalidad

- Correo electrénico
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b) Datos personales sensibles: Aquellos datos personales
que afecten a la esfera mas intima de su titular, o cuya
utilizaciéon indebida pueda dar origen a discriminacién o
conlleve un riesgo grave para éste. En particular, se con-
sideran sensibles aquellos que puedan revelar aspectos
como origen racial o étnico, estado de salud o informacién
médica, religiéon, opiniones politicas o preferencia sexual.

c) Aviso de privacidad: Documento fisico, electrénico o en
cualquier otro formato generado por la Universidad |bero-
americana Ciudad de México, que es puesto a disposicién
del titular de la informacién, previo al tratamiento de sus
datos personales.

d) Bases de datos: El conjunto ordenado de datos perso-
nales referentes a una persona identificada o identificable.

e) Consentimiento: Manifestacién de la voluntad del titular
de los datos mediante la cual se efectla el tratamiento de
los mismos.

f) Ley: Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en
Posesiéon de los Particulares.

g) Derechos ARCO: Son los derechos de acceso, rectifica-
cién, cancelaciéon y oposicién.

h) Listado de exclusién: Base de datos que tiene por objeto
registrar de manera gratuita la negativa del titular al trata-
miento de sus datos personales.

i) Universidad: Universidad Iberoamericana Ciudad de Méxi-
co o Universidad Iberoamericana, A.C.

Articulo 3. Los casos no previstos en el presente Regla-
mento seran analizados y determinados por la Direccion
Juridica de la Universidad.




461 Rectoria

Titulo Segundo
De la Proteccién de Datos Personales

Articulo 4. Los datos personales deberan recabarse y tra-
tarse de manera licita, por lo que la obtencién de datos
personales no deberd hacerse a través de medios engafio-
sos o fraudulentos.

Articulo 5. Todo tratamiento de datos personales estard
sujeto al consentimiento de su titular, el cual podrd ser
verbal o por escrito, salvo las excepciones previstas en la
Ley, su reglamento y en el presente Reglamento.

Articulo 6. La obtencién del consentimiento tacito o ex-
preso debera ser:

|. Libre: sin que medie error, mala fe, violencia o dolo, que
puedan afectar la manifestacién de voluntad del titular;

Il. Especifica: referida a una o varias finalidades determina-
das que justifiquen el tratamiento e

lll. Informada: que el titular tenga conocimiento del aviso
de privacidad previo al tratamiento a que serdan sometidos
sus datos personales y las consecuencias de otorgar su
consentimiento.

El consentimiento expreso también deberd ser inequivoco,
es decir, que existan elementos que demuestren su otor-
gamiento.

El consentimiento tacito se utilizar& como regla general
salvo que la Ley, su reglamento o el presente Reglamento
exijan que sea expreso.

Articulo 7. No podrédn crearse bases de datos o sistemas
que contengan datos personales sensibles, sin que se jus-
tifique la creacién de la misma. En caso de que la Univer-
sidad requiera crear bases de datos que contengan datos
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personales sensibles, deberd solicitar al titular de los datos
personales su consentimiento expreso y por escrito para
este fin, a través de su firma autégrafa, firma electrénica o
cualquier otro mecanismo de autentificacién que determine
la Universidad, y deberd darle a conocer al titular de los
datos personales la finalidad de la creacién de dicha base.

Articulo 8. No serd necesario el consentimiento para el
tratamiento de los datos personales cuando:

a) Esté previsto en una ley.
b) Los datos figuren en fuentes de acceso publico.

c) Los datos personales se sometan a un procedimiento
previo de disociacién.

d) Tenga el propdsito de cumplir obligaciones derivadas de
una relacion juridica entre el titular de los datos personales
y la Universidad.

e) Se requieran por razones estadisticas, cientificas o de
interés general, sin dar a conocer el nombre del individuo
a quien correspondan.

f) La Universidad contrate la prestacién de un servicio que
requiera el tratamiento de datos personales. El prestador
no podrd utilizar los datos personales para propdsitos dis-
tintos a aquéllos para los cuales se hubieren proporciona-
do. En estos casos se requerira la firma de un contrato de
confidencialidad.

g) Se dicte resolucién de autoridad competente.

Articulo 9. El tratamiento de los datos personales debera
limitarse al cumplimiento de las finalidades previstas en el
aviso de privacidad.

Articulo 10. La Universidad tendra la obligaciéon de infor-
mar a los titulares de los datos personales, la informacién
que se recaba de ellos y con qué fines, a través de un
aviso de privacidad.
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Articulo 11. La Universidad podra realizar la difusiéon de
los avisos de privacidad en formatos fisicos, electrénicos,
medios verbales o cualquier otra tecnologia.

Articulo 12. La Universidad realizard, en la medida de
sus posibilidades, los mecanismos que considere necesarios
para proteger los datos personales.

Articulo 13. La Universidad solicitard a las personas que
tengan acceso a cualquier base de datos de la Universidad,
que guarden confidencialidad respecto de éstos, obligacion
que subsistira aun después de finalizar su relacién juridica,
para lo cual se firmara un convenio de confidencialidad.

Articulo 14. El tratamiento de los datos personales se hara
conforme a lo convenido en el aviso de privacidad, el cual
contendrd una clausula en la que se indique si el titular
acepta o no la transferencia de sus datos, de igual manera,
el tercero receptor, asumird las mismas obligaciones que
correspondan al responsable que transfirié los datos.

Articulo 15. La Universidad designa a la Direccién Juridica
de la Universidad como responsable de tramitar las solici-
tudes de los titulares de datos personales para el ejercicio
de sus derechos conforme a lo establecido en el presente
reglamento.

Titulo Tercero
De los Derechos y Obligaciones de los Titulares de
Datos Personales

Articulo 16. Los titulares de datos personales tienen de-
recho a obtener informacién sobre sus datos personales
contenidos en las bases de datos de la Universidad, asi
como a corregirlos o cancelarlos, previa acreditacién de su
identidad.

Articulo 17. Los titulares de datos personales tienen dere-
cho a conocer el Aviso de Privacidad al que esta sujeto el
tratamiento de sus datos. Este aviso se podrd consultar en
la pagina web de la Universidad (www.uia.mx).
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Articulo 18. La Universidad no estara obligada a cancelar
los datos personales cuando:

a) Se refiera a las partes de un contrato privado, social
o administrativo y sean necesarios para su desarrollo y
cumplimiento.

b) Deban ser tratados por disposicién legal.
c) La Ley lo disponga.

Articulo 19. Los titulares de datos personales tienen la
obligacién de que sus datos proporcionados sean exactos y
actualizados, para lo cual la Universidad les proporcionara
los mecanismos necesarios para que los titulares puedan
modificar sus datos.

Articulo 20. En el caso de que los titulares de datos per-
sonales deseen realizar cualquier solicitud de modificacién,
deberdn aportar la documentacién que soporte su solicitud.

Titulo Cuarto
Del Procedimiento para la correccion de Datos
Personales

Articulo 21. Tratandose de correccién de datos personales,
la Universidad comunicara al solicitante dentro del plazo
de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la presentaciéon de la solicitud, las correcciones o en
su caso, las razones y fundamentos por las cuales éstas
no procedieron.

Articulo 22. Se tramitara la correccién de datos personales
cuando exista solicitud expresa por parte del titular de los
datos personales, dirigida a la Universidad.

Articulo 23. El titular de los datos personales, manifestara
bajo protesta de decir verdad, que la informacién que pro-
porciona es veridica y libera a la Universidad de cualquier
responsabilidad que pudiera derivarse respecto de la auten-
ticidad de dicha informacion.
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Articulo 24. La Universidad analizard la procedencia de la
correccion solicitada en un término de quince dias habiles
a partir de la recepciéon de la misma. En caso de ser ne-
cesario, podrd requerirse al titular de los datos personales
la informacién que se considere pertinente, a efecto de
verificar la exactitud de los datos.

Articulo 25. Si resulta procedente la correccién, se emitira
un acuerdo notificando al titular de los datos personales
en un plazo que no excedera de 20 dias habiles siguientes
al de la determinacién de procedencia de las correcciones,
que las mismas fueron conducentes.

Articulo 26. En caso de que se determine la improcedencia
de la correccién, la Universidad notificara al titular de los
datos personales, informando de las razones y fundamen-
tos considerados para la improcedencia de la correccién de
datos; lo anterior en un plazo que no excederd de 20 dias
habiles siguientes a la presentacién de la solicitud.

Titulo Quinto
Del Procedimiento para la cancelacion de Datos
Personales

Articulo 27. Es procedente la cancelacién de datos per-
sonales cuando éstos dejen de ser necesarios para la
finalidad para la cual fueron obtenidos. No se considera
finalidad distinta el tratamiento que posteriormente se les
dé con fines estadisticos o cientificos, siempre que no pue-
dan atribuirse a persona determinada o determinable; asi
como su uso con fines histéricos.

Articulo 28. No procedera la cancelaciéon cuando cause
perjuicios a derechos o intereses legitimos de terceros,
cuando existiera una obligacién legal de conservar los da-
tos o cuando con ello se pueda alterar o poner en riesgo
la seguridad o la salud publica.

Articulo 29. Se tramitara la cancelaciéon de datos persona-

les cuando exista solicitud expresa por parte del titular de
los datos personales, dirigida a la Universidad.

11
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Articulo 30. La solicitud de cancelacién de datos persona-
les debera contener:

a) Nombre y domicilio del titular de los datos personales.

b) Documentos que acrediten la identidad del titular de los
datos personales.

c) La descripcién clara y precisa de lo solicitado.

Titulo Sexto
Del Uso de los Datos Personales en la Universidad

Articulo 31. Ninguna Unidad Académica o Administrativa de
la Universidad podra proporcionar los datos personales de
sus bases de datos a otra Unidad Académica o Administra-
tiva de la Universidad o a terceros, salvo lo dispuesto en el
Aviso de Privacidad correspondiente o salvo que se requiera
para cumplir con alguna disposicién legal.

Para que una Unidad Académica o Administrativa de la Uni-
versidad pueda proporcionar los datos personales de sus
bases de datos a otra Unidad Académica o Administrativa
de la Universidad o a terceros, se requerira la firma de un
convenio de confidencialidad en donde el receptor, asumira
las mismas obligaciones que correspondan al responsable
que transfirié los datos.

Articulo 32. Cada Unidad Académica o Administrativa de
la Universidad es responsable de su base de datos, por lo
que debera firmar convenios de confidencialidad con las
personas que tengan acceso a estas bases e informarles
sobre las responsabilidades que asumen por el hecho de
tener acceso a la base de datos.

Articulo 33. Las personas que tengan acceso a bases de
datos de la Universidad se vuelven corresponsables con la
Universidad en el cumplimiento del presente Reglamento y
en el cumplimiento de los dispuesto por la Ley.

12
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Articulo 34. La Direccién de Vinculacién con Exa-
lumnos de la Universidad serd la encargada de
recabar los datos personales de los exalumnos que
quieran pertenecer a la base de datos que admi-
nistrard dicha entidad. Esta base de datos sera
usada para los fines propios de la Direccién de
Vinculacién con Exalumnos de la Universidad, tales
como informarle a los exalumnos acerca de eventos
académicos y profesionales o servicios que a juicio
de la Universidad puedan ser de su interés.

Serd responsabilidad de la Direccién de Vinculacion
con Exalumnos de la Universidad el garantizar la
protecciéon de los datos personales que obren en
su base de datos, asi como el firmar convenios
de confidencialidad con las personas que tengan
acceso a dicha base e informarles acerca de las
responsabilidades que asumen por el hecho de te-
ner acceso a la base de datos.

Articulo 35. La Direccién de Servicios Escolares
de la Universidad sera la encargada de recabar los
datos personales de los alumnos de la Universidad,
y sus datos seran usados para los fines propios
de la Direccién de Servicios Escolares de la Uni-
versidad, asi como para fines administrativos de la
Universidad.

Serd responsabilidad de la Direccién de Servicios
Escolares de la Universidad el garantizar la protec-
cién de los datos personales que obren en su base
de datos, asi como el firmar convenios de confi-
dencialidad con las personas que tengan acceso a
dicha base e informarles acerca de las responsabi-
lidades que asumen por el hecho de tener acceso
a la base de datos.

13




31-mayo-2012

Articulo 36. La Universidad, a través de la Direccién de
Recursos Humanos o de cualquier otra area que ésta de-
signe serd la encargada de recabar los datos personales de
los empleados de la Universidad, y sus datos seran usados
para lo fines propios de la Universidad.

Sera responsabilidad de la Direccién de Recursos Humanos
de la Universidad el garantizar la protecciéon de los datos
personales que obren en su base de datos, asi como el
firmar convenios de confidencialidad con las personas que
tengan acceso a dicha base e informarles acerca de las
responsabilidades que asumen por el hecho de tener acce-
so a la base de datos.

Articulo 37. Existen otras &areas en la Universidad como
pueden ser la Direccién de Finanzas, la Direccién de Edu-
cacion Continua, la Direccién de Cooperacién Académica
(para los alumnos de intercambio), la Coordinacién de Ad-
mision, la Direccion de Analisis e Informacién Académica
o la Biblioteca Francisco Xavier Clavigero, entre otras, que
pudieran obtener directamente de los alumnos o aspirantes,
informacién personal. Estas areas deberan de cumplir con
lo dispuesto en este Reglamento, resguardar la informacion,
destruirla cuando ya no la requieran y no compartirla con
otras areas de la Universidad, salvo en casos estrictamente
necesarios y siguiendo las politicas establecidas en este
Reglamento.

Articulo 38. Los Avisos de Privacidad que empleen las
diferentes areas académicas y administrativas de la Uni-
versidad deberdn tener como minimo lo sefialado en el
siguiente modelo:

Aviso de Privacidad

En cumplimiento con lo establecido por la Ley Federal de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particu-
lares, la Universidad |Iberoamericana, A.C. con domicilio en
Prolongacién Paseo de la Reforma No. 880, Colonia Lomas
de Santa Fe, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01219, México,
Distrito Federal, le informa que los datos personales, enten-
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diendo por estos, de manera enunciativa mas no limitativa:
nombre, fecha de nacimiento, nacionalidad, direccién, co-
rreo electrénico, nimero de teléfono, (“datos personales”) y
demas informacién que pueda ser usada para identificarlo,
otorgados por usted (“Usuario”) y recopilados directamente
en nuestra base de datos serdn usados exclusivamente
para los fines propios de la Universidad Iberoamericana.

Los datos personales del Usuario podran ser proporcio-
nados a la autoridad cuando ésta lo requiera y acredite
estar debidamente facultada para ello. El Usuario acepta la
transferencia de sus datos entre las distintas areas de la
Universidad Iberoamericana siempre que el receptor, asuma
las mismas obligaciones que correspondan al responsable
que transfirié los datos.

Los datos personales han sido otorgados voluntariamente y
la actualizacién y autenticidad de los mismos es responsa-
bilidad del Usuario, por lo que el Usuario podrd tener ac-
ceso a sus datos para modificarlos o actualizarlos a través
de los medios que la Universidad determine y que se daran
a conocer oportunamente.

La Universidad Iberoamericana avisara al Usuario de cual-
quier cambio al aviso de privacidad mediante comunicados
a través de la pagina web www.uia.mx o mediante avisos al
correo electrénico proporcionado por el Usuario para ese
efecto.

Titulo Séptimo.
De las sanciones.

El incumplimiento de alguna de las disposiciones del pre-
sente Reglamento serd sancionado por las autoridades de
la Ibero de conformidad con el documento titulado Dele-
gacion de autoridad en materia de disciplina relativa al
orden, los valores personales y comunitarios (publicado en
Comunicacién Oficial nimero 405 el 23 de marzo de 2007).
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ComiTE ACADEMICO

RESULTADOS DE PERIODO SABATICO

El Comité Académico, considerando la propuesta del Con-
sejo Académico correspondiente y de las demas instancias
colegiadas, en su caso, emitié el dictamen sobre el resulta-
do del periodo sabatico del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2011, de los siguientes académicos:

Departamento de Historia

- Dr. Alfonso Mendiola Mejia

Tema: La distinciéon entre espacio y lugar en la obra de
Michel de Certeau.

Dictamen: Aprobado con caracter de satisfactorio.

Instituto de Investigaciones para el Desarrollo de la
Educacién

- Dr. Pedro Flores Crespo

Tema: Andlisis de politicas pUblicas en educacién
Dictamen: Aprobado con caracter de satisfactorio.
Observaciones: El Comité Académico resolvié otorgar la
calificaciéon de satisfactorio frente al inicial sobresaliente
concedido por el Consejo Académico.

(Sesion No. 870 del 17 de mayo de 2012)

Departamento de Estudios Internacionales

- Dra. Laura Zamudio Gonzélez

Tema: El estudio de las organizaciones internacionales:
perspectivas tedricas y analisis empiricos.

Dictamen: Aprobado con caracter de satisfactorio.
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Departamento de Fisica y Matematicas

- M. en C. José Humberto Mondragén Suérez

Tema: Fendmenos de transporte de fluidos de alta tempe-
ratura; formalismo y aplicaciones interdisciplinares.
Dictamen: Aprobado con caracter de sobresaliente.

Ingenieria y Ciencias Quimicas

- Mtro. Arturo Fregoso Infante

Tema: Libro de quimica general con enfoque por compe-
tencias.

Dictamen: Aprobado con caracter de satisfactorio.

Departamento de Diseino

- Mtra. Nora Karina Aguilar Rendén

Tema: Métodos de ensefianza para dibujo natural en la
Antigua Academia de San Carlos.

Dictamen: Aprobado con caracter de satisfactorio.

(Sesién No. 869 del 3 de mayo de 2012)

Departamento de Filosofia

- Dr. Francisco Galan Vélez

Tema: Una metafisica para tiempos post-metafisicos: la
propuesta de Bernard Lonergan de una meta-metodologia.
Dictamen: Aprobado con caracter de satisfactorio.

Departamento de Psicologia
- Dra. Alejandra del Carmen Dominguez Espinosa
Tema: Estancia de investigacién para el fortalecimiento de

habilidades en psicologia transcultural y medicién
Dictamen: Aprobado con caracter de sobresaliente.
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Departamento de Economia

- Dr. Julidan Barquin Liafio

Tema: El trasvase virtual de agua mediante el comercio
internacional.

Dictamen: Aprobado con caracter de satisfactorio.

(Sesion No. 868 del 19 de abril de 2012)

SOLICITUDES DE PERIODO SABATICO

Atendiendo al cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Reglamento de Periodo Sabético, publicado en Co-
municacién Oficial 346 del 14 de agosto de 2001 y con-
siderando los resultados esperados, el Comité Académico
aprueba la solicitud de sabatico, para el periodo del 1 de
agosto de 2012 al 31 de julio de 2013, de los siguientes
académicos:

Departamento de Ciencias Sociales y Politicas

- Dra. Maria Soledad Pérez Lizaur

Tema: Las redes familiares de los empresarios chilenos,
espafioles y mexicanos. Un acercamiento al estudio de las
nuevas élites empresariales. Proyecto aprobado por la Di-
reccion de Investigacion de la UIA.

Resultados esperados:

a) Escribir dos articulos para revistas arbitradas internacio-
nales sobre las élites empresariales.

b) armar en forma de libro los articulos presentados en la
reunion de CLACSO 2008 sobre la familia en América La-
tina, sobre empresas familiares (en este libro la académica
participard con un articulo sobre los ferianos chilenos).

c) la organizacién de un panel sobre antropologia de las
organizaciones y participacién en el congreso nacional de
antropologia social septiembre 2012 en Morelia Mich.

d) direccién de la tesis doctoral de Teresa Freitas Dos San-
tos, quien esta haciendo su tesis doctoral como becaria del
proyecto sobre las élites empresariales en la promocién de
la responsabilidad social empresarial en México.
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Todo el material publicable comprometido en este sabatico
debera ir acompafiado de dictamen externo favorable.
Observaciones: El Comité Académico modificd, en parte,
los resultados inicialmente propuestos por el académico.

Atendiendo al cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Reglamento de Periodo Sabatico, publicado en Comu-
nicacion Oficial 346 el 14 de agosto de 2001 y consideran-
do los resultados esperados, el Comité Académico aprueba
la solicitud de sabatico, para el periodo del 1 de agosto de
2012 al 31 de enero de 2013, de la siguiente académica:

Departamento de Ciencias Sociales y Politicas

- Dra. Silvia Bolos Jacob

Tema: Conflicto y protesta. La Asamblea Popular de los
Pueblos de Oaxaca (2005-2010).

Resultados esperados: Libro con resultados finales de la
investigacion referida en el titulo del proyecto en coautoria
con el Dr. Marco Estrada Saavedra del Colegio de México.
Deberd ir acompafiado de dictamen externo favorable.
Observaciones: Ninguna.

(Sesién No. 869 del 3 de mayo de 2012)

Departamento de Filosofia

- Mtro. Pablo Lazo Briones

Tema: La critica ético politica en la obra de John Maxwell
Coetzee.

Resultados esperados:

a) Avance del proyecto de investigacién trianual segin los
cronogramas de avances comprometidos con la institucién.
b) Dos articulos de investigacion publicables, en el marco
del proyecto, sometidos a dictamen externo favorable.

c) Participacién en el coloquio “Workshop in Applied Philo-
sophy- Global Justice and Ethics of Exclusion”, Northeastern
University, Boston, MA, September 28-30, 2012.
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d) Co-organizaciéon del Coloquio Interinstitucional (UIA-
UNAM) en la linea de investigacién departamental “Filosofia
y Literatura, octubre de 2012.

Observaciones: El Comité Académico modificé, en parte, los
resultados inicialmente propuestos por el académico.

Departamento de Fisica y Matematicas

- Dr. Salvador Carrillo Moreno

Tema: BlUsqueda de nueva fisica y consolidacién de la in-
vestigaciéon en la colaboracién CMS del Centro Europeo de
Investigacién Nuclear (CERN).

Resultados esperados:

a) Articulo remitido a revista arbitrada de fisica con dicta-
men externo favorable;

b) Presentacion en congreso;

c) Carta que acredite la participaciéon y/o la capacitacién
en el proceso de integracién de Detectores de Rayos Cos-
micos que utiliza Quarnet para proyectos educativos con
estudiantes y profesores de preparatoria en EUA apoyado
por la National Science Foundation;

d) Impreso o documentacién de compromisos realizados
como colaborador de CDF y/o CMS.

Observaciones: Ninguna.

Departamento de Ingenieria y Ciencias Quimicas

- M. en C. Martin Rivera Toledo

Tema: Modelado matematico y optimizacién de procesos
de polimerizacion.

Resultados esperados:

a) dos articulo arbitrados con carta de recepcién en revista
de indexada de Conacyt (se presentara un dictamen exter-
no favorable previo)

b) constancia de haber realizado una presentacién en el
XXXIV encuentro nacional y Il internacional de la academia
mexicana de investigaciéon y docencia en Ingenieria quimica
que, probablemente, se llevard a cabo en mayo de 2013 (en
caso de no hacer la presentacion en ese foro, el académico
debera realizarla en uno equivalente.
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Observaciones:
El Comité Académico modificé, en parte, los resultados
inicialmente propuestos por el académico.

(Sesiéon No. 868 del 19 de abril de 2012)

Departamento de Ingenierias

- Dra. Marfa Odette Lobato Calleros

Tema: Desarrollo de dos enfoques de estudio de la orga-
nizacién para conocer su constitucién y resultados. Dos
estudios de caso.

Resultados esperados:

a) Primer estudio de caso: el enfoque autopoiético para el
analisis de las decisiones de la Red Mexicana de Investiga-
cion en Estudios Organizacionales.

b) Segundo estudio de caso: el enfoque de un modelo de
ecuaciones estructurales alternativo para conocer la satis-
faccién de los usuarios del Programa de Desarrollo de Zo-
nas Prioritarias en su modalidad de infraestructura social.
Observaciones: Envio de un articulo por estudio de caso
a revista arbitrada y dictamen externo favorable de un ex-
perto de cada uno de los articulos.

(Primera Sesién Extraordinaria Virtual del 11 de abril de 2012)

Departamento de Psicologia

- Dra. Angélica Ojeda Garcia

Tema: Fortalecer la adaptacién social e identidad con arte
terapia a migrantes latinos en Estados Unidos. Estancia
sabatica como académica invitada en el Centro de Terapia
Marital y Familia  Loyola Maymount University, Los Ange-
les, CA.

Resultados esperados:

1) Articulo publicable en revista Indizada internacional
(acompafiado de dictamen externo nacional favorable).

2) Manual para el trabajo de intervencién con poblacién
migrante que podrd apoyar la practica de poblaciones es-
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pecificas (materia) con esta poblacién.

3) Plan de trabajo de mejora de docencia (avalado por la
DSFI).

Observaciones: El Comité Académico modificd, en parte,
los resultados inicialmente propuestos por el académico.

Departamento de Derecho

- Mtra. Mariana Dobernig Gago

Tema: Libro de casos y problemas en bioética y derecho.
Resultados esperados: Libro al que se denominard “Casos y
Problemas en Bioética y Derecho” acompafiado de dictamen
externo favorable.

Observaciones: Ninguna.

Direccion de Servicios para la Formacion Integral

- Dra. Araceli Delgado Fresan

Tema: Cestion del uso de rabricas para evaluar compe-
tencias en la UIA CM. Innovacién dirigida a fortalecer una
cultura de la evaluacién.

Resultados esperados:

1) Documento en el que se describe una propuesta de
gestion sobre la elaboraciéon y uso de rabricas para la
evaluacion de las competencias especificas en las materias
de ASE de los Planes de estudios SUJ, de acuerdo con las
exigencias de innovaciéon y cambio del entorno: las acredi-
taciones nacionales e internacionales.

2) Versi6n en forma de articulo para proponerlo a la Re-
vista ANUIES, en el contexto de la innovacién curricular a
nivel universitario. Los resultados vendran acompafiados de
dictamen externo favorable.

Observaciones: Ninguna

(Sesiéon No. 867 del 8 de marzo de 2012)
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APROBACION DE PLANES DE ESTUDIO

El Comité Académico, con base en las atribuciones que le
confiere el Art. 27 en el inciso d del Estatuto Organico,
aprobé (a sugerencia del COPLE) los siguientes planes de
estudio SUJ:

. Licenciatura en Disefio Grafico

. Licenciatura en Disefio Industrial
. Licenciatura en Disefio Textil

. Licenciatura en Disefo Interactivo

(Sesién No. 870 del 17 de mayo de 2012)

. Licenciatura en Economia

(Sesién No. 869 del 3 de mayo de 2012)

. Licenciatura en Administracién de Empresas

. Licenciatura en Administracién de la Hospitalidad

. Licenciatura en Administracién de Negocios Internacionales
. Licenciatura en Arquitectura

. Licenciatura en Derecho

(Sesién No. 868 del 19 de abril de 2012)

. Licenciatura en Mercadotecnia

. Licenciatura en Finanzas

. Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracién Publica
. Licenciatura en Contaduria y Gestién Empresarial

. Licenciatura en Relaciones Internacionales

(Sesién No. 866 del 23 febrero de 2012)
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APERTURA DEFINITIVA DE PROGRAMA

El Comité Académico, con base en las atribuciones que le
confiere el Art. 27 en el inciso d del Estatuto Orgdnico,
ratificé (a sugerencia del COPLE de posgrado) de manera
definitiva la apertura del siguiente programa:

- Doctorado en Comunicacion.

(Sesiéon No. 867 del 8 de marzo de 2012)

CATEGORIAS ACADEMICAS

Conforme a la delegacién de responsabilidad que el Comité
Académico General hizo en su sesién 534 y en la confian-
za de que se cuiddé el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el Reglamento de Personal Académico, la
Vicerrectoria Académica dio el Visto Bueno a los siguientes
cambios de categorias:

Cambio de categoria a profesores de tiempo

- Divisién de Ciencia, Arte y Tecnologia

Departamento de Arquitectura

Mtro. Alejandro Aguilera Gonzélez Titular 7
Mtra. Gabriela Lee Alardin Titular 5
Mtro. Manuel Bustamante Acufa Titular 5

- Division de Estudios Sociales

Departamento de Ciencias Sociales y Politicas
Dr. Alejandro Agudo Sanchiz Titular 3
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Departamento de Derecho
Dra. Loretta Ortiz Ahlf Titular 7

Departamento de Psicologia
Dr. Oscar Galicia Castillo Titular 6
Dra. Silvia Araceli Sanchez Ochoa Titular 4

Departamento de Salud
Dr. José Saturnino Monroy Ruiz Titular 6
Mtra. Ana Bertha Pérez Lizaur Titular 6

- Division de Humanidades y Comunicacion

Departamento de Arte
Dr. Luis Javier Cuesta Hernandez Titular 5

POLITICAS Y PROCEDIMIENTO PARA LA INSTAURACION
Y OPERACION DE CATEDRAS

El Comité Académico en su sesion 868 de fecha 19 de abril
de 2012 y, con base en las atribuciones que le confiere
el Art. 27 en el inciso a del Estatuto Orgdanico, aprobd el
documento Politicas y Procedimiento para la Instauracién y
Operacién de Céatedras.

Universidad Iberoamericana
Vicerrectoria Académica

Direcciéon de Cooperacién Académica
Subdireccion de Relaciones Académicas

Ciudad de México, Abril de 2012

I Justificacién

Las Catedras son una modalidad de cooperacién de la Uni-
versidad Iberoamericana (IBERO) para favorecer la calidad

de diversas actividades tanto de investigacion como de
docencia y de difusién académica.
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Las Catedras son espacios flexibles de la vida universitaria
que, entre otras acciones:

promueven la reflexiéon disciplinar o interdisciplinar en
torno a un tema,
- refuerzan los estudios sobre la trayectoria intelectual del
personaje a quien honra la Catedra,
- profundizan la investigacién de pertinencia social sobre
un tema dado,
- impulsan la formacién, actualizacién y movilidad de pro-
fesores y alumnos y contribuyen a desarrollar temas consi-
derados en el curriculo,
- generan aplicaciones para mejorar los niveles de calidad
de vida de la sociedad particularmente en los grandes
temas a que se dirige la cooperacién internacional al de-
sarrollo,
- estimulan la constitucién de redes, y
- fomentan el establecimiento de vinculos interinstituciona-
les tanto a nivel nacional como internacional.

El siguiente documento describe las politicas y el procedi-
miento que se ha de seguir para establecer una Catedra
en la IBERO.

Il Tipologia de Céatedras

La IBERO reconoce y promueve tres tipos de Céatedras:
Catedras de Investigacién, Catedras Magistrales y Catedras
de Docencia, que podran ser propias o interinstitucionales.

Catedras de Investigacién: propician el desarrollo de socie-
dades, redes o alianzas con organismos externos para ge-
nerar estudios y aplicaciones que mejoren las condiciones
de salud, justicia, economia, educacién, medio ambiente y
calidad de vida de la sociedad mexicana en particular, y
de la sociedad en una visién mas amplia; su caracter es
promover investigacién de pertinencia social. Habitualmente
son tematicas por lo que su nombre estd ligado al tema de
investigacion. Sin ser excluyentes, el objeto central de su
quehacer estd en el desarrollo de investigacion.

27




31-mayo-2012

Catedras Magistrales: procuran tanto el abordaje de la obra
de pensadores, criticos, idedlogos o humanistas como el
estudio desde multiples perspectivas en torno a una linea
de trabajo. Involucran no sélo la investigacién sino la do-
cencia y la difusiéon. El titulo estd asociado a la figura que
se honra con la Catedra. Por su naturaleza propician un
balance ideal entre difusion, docencia e investigacién. Po-
dran estar asociadas a los Campos Estratégicos de Accién
del SUJ o a aquellos programas de la Direccién General del
Medio Universitario en los que se asienta buena parte de
los criterios de la Cooperacién Internacional al Desarrollo.
Este tipo de Catedras es un ambito excepcional para orien-
tar recursos institucionales a la colaboracién con otras
instituciones tanto nacionales como internacionales.

Catedras de Docencia: contribuyen a desarrollar, dentro
del espacio universitario, los temas contemplados en el
curriculo de los programas ofrecidos por la IBERO. También
promueven actividades de desarrollo cultural, cientifico,
técnico o tecnolégico en areas profesionalizantes. Este tipo
de Catedras se enlaza con la academia a través del tema o
materia que se elija en el documento de instauracion. Hay
dos tipos de Catedras de Docencia: las que financian la
remuneracion de un profesor, y las que financian el costo
total de una asignatura o de un programa académico. Por
tanto, dado que este tipo de Catedras son financiadas con
recursos externos, pueden llevar el nombre de la asigna-
tura, o el nombre del donante, sea persona fisica o moral.

Actividades que pueden ser realizadas al amparo de
las catedras

Estudiar la vida y obra de un humanista, critico, lite-
rato, investigador o personaje que tenga contribuciones
relevantes para el desarrollo del conocimiento en ambitos
de especial interés para la IBERO; o ampliar el horizonte
de comprensién sobre un tema o materia determinada.
Ejemplos: Angel Palerm, Arturo Warman, Ignacio Ellacuria,
Eusebio Francisco Kino.
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- Organizar ciclos de conferencias en torno a la obra de
quien da nombre a la Catedra, o en torno al conocimiento
de vanguardia que propicia la misma. Ejemplo: sesién anual
de la Catedra Michel de Certeau, Catedra O’Gorman.

- Editar memorias de los ciclos de conferencias o publica-
ciones fruto de los proyectos de investigacién, asi como
textos que coadyuven al estudio de una materia. Ejemplos:
Catedras Palerm, de Certeau, Kino.

Organizar congresos, coloquios especializados o inter-
disciplinarios, seminarios y cursos de actualidad sobre la
orientacién de la Catedra o fincados en un eje del cono-
cimiento. Practicamente todas las Catedras propician estas
actividades.

- Si procede, crear un sistema de premios publico bianual,
con el cual se reconozca los principales aportes en los
campos de reflexién del autor, de la materia o del tema
de investigacién de la Catedra; o se reconozca al mejor
estudiante en el tema de competencia. Ejemplos: Catedras
O’Gorman, Warman.

- Responsabilizarse de la docencia de una asignatura o de
un grupo de materias afines en un programa académico.

Il Politicas

1. Las Catedras instauradas por la IBERO deben procurar
el logro de los objetivos de desarrollo académico e insti-
tucional.

2. Las Unidades Académicas son las responsables de la
concepcion, promocién, instrumentacién, seguimiento y
evaluacién de las Catedras instauradas y que sean de su
competencia.

3. Todas los Catedras deben ser aprobadas en primera
instancia por la Vicerrectoria Académica (VA), que las so-
meterd al Comité Académico para su aprobacién definitiva;
seran registradas a través de la Direccién de Cooperacion
Académica (DCA).
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4. De requerirse convenio, la DCA es la responsable de la
elaboracién de los mismos, conforme lo prevé el Procedi-
miento de Convenios vigente; asi como de la elaboracién
de los convenios concurrentes para el establecimiento de
fondos, si fuere el caso.

5. La DCA es responsable de administrar el fondo institu-
cional asignado a la VA para la operacién inicial de las
Catedras.

6. Para aprobar la instalaciéon de una Catedra es imprescin-
dible contar con el financiamiento de la misma, sea interno
o externo.

7. Cuando una Céatedra requiera de la erogacién de re-
cursos econémicos y/o de infraestructura por parte de la
IBERO, debera contarse con la asignacién presupuestaria de
la(s) Unidad(es) Académica(s) involucrada(s).

8. Cuando una Cétedra requiera para su operacién de re-
cursos financieros externos (donativos en dinero o en espe-
cie, patrocinios, etc.) provenientes de Fundaciones, Agencias
de Cooperacioén Internacional, ONGs, instituciones publicas
o privadas, o personas fisicas o morales, deberd contarse
con el aval de la instancia a la que corresponde la gestion
y tramitacién oficial de dichos recursos en la IBERO.

9. Solamente estan autorizados para suscribir los Conve-
nios de Instalacién de cétedras el Rector y/o el Vicerrector
Académico.

IV Operaciéon y Administracién de las Catedras

La iniciativa para instaurar una Catedra responde a intere-
ses varios. Puede haber interés de una Unidad Académica
derivado de la vigencia de un autor, o de la pertinencia de
una tematica de investigacién o de la oportunidad de esta-
blecer una alianza estratégica; otras veces una institucién
distinta a la IBERO propone establecer la Catedra.
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El Consejo Académico de la Unidad Académica sera el res-
ponsable de valorar la pertinencia de una nueva Catedra y
de evaluar la operacién de las ya existentes en su Unidad.
El Consejo Académico velara por el buen funcionamiento de
la Céatedra y dara seguimiento al cumplimiento de su objeto.

A continuacién se describen los pasos a seguir para el
establecimiento de Catedras.

1. El Director de la Unidad Académica, previo aval de su
Director Divisional, comunica por escrito a la VA, el acuer-
do del Consejo Académico de su unidad de instaurar una
Catedra, y solicita su aprobacién. (Anexo 1)

2. El Vicerrector Académico podra solicitar, ad casum, la
opinién de algln asesor externo cuando se trate de evaluar
la decision de instaurar alguna Céatedra.

3. Emitido el visto bueno por parte del Vicerrector Aca-
démico, la DCA procederd a realizar los tramites internos
necesarios para el(los) convenio(s) indicado(s).

4. Estando de acuerdo las partes, se procede al estable-
cimiento de la fecha para la ceremonia de firma del(los)
Convenio(s).

5. Una vez firmado(s), la DCA lo difunde a la comunidad.
V Criterios Particulares

1. A partir de los informes de los Directores de las Unida-
des Académicas con respecto al desempefio de una Céa-
tedra, el Vicerrector Académico podra tomar la decision
de finiquitarla. De ser el caso, lo notificarda a la Unidad
Académica y a la DCA.

2. Si se tratara de una Catedra interinstitucional, la DCA
informard a las autoridades correspondientes la rescisién
del compromiso; de ser necesario, elaborard los documen-
tos pertinentes.
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Anexo 1

Datos basicos que debe contener la solicitud de aprobacién
de una catedra

1 Carta firmada por el Director de la Unidad Académica
explicando el tema, &rea del conocimiento, personaje o pro-
yecto de investigacién a quien se dedicard la Catedra, asi
como el acuerdo del Consejo Académico (sesién y fecha) al
cual obedece la solicitud.

2 Nombre de la Catedra que se desea instaurar.

3 Objetivos que cubrirdn las acciones a desarrollar por la
Catedra.

4 Fecha en que se espera el inicio de actividades de la
Catedra.

5 Proyeccién financiera para los primeros cinco afios de
la Catedra.

6 Antecedentes. Relacién sucinta de las acciones efectua-
das con antelacién a la existencia de una Catedra.

7 De ser el caso, datos completos de las personas o Ins-
tituciones con las que se desea la vinculacién (nombre,
domicilio, teléfono, fax, direccién electrénica) para negociar
los términos del Convenio de Instalacion y/o del Convenio
de Constitucion de Fondo.

8 Visto Bueno del Director Divisional correspondiente, que
indique la vinculacién con los planes de la Unidad acadé-
mica.

9 Informacién complementaria que se considere importante.

La propuesta se emitird una vez que todos los puntos sean
cubiertos a satisfaccion.
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Anexo 2

Elementos bésicos que deben tomarse en cuenta para el
seguimiento de catedras

1 Personal participante (Responsable Operativo y colabo-
radores).

2 Logro de objetivos de la Cétedra.

3 Aspectos administrativos, financieros y logisticos de la
operacién de la Cétedra.

4 Propuestas respecto de la continuidad y, en su caso, de
mejora de la operacién de la Catedra.

5 Solicitud de renovacién, rescision o finiquito de una
Catedra.

6 Los puntos 1-4 pueden ser tomados del Informe de Ges-
tion de los Directores de las Unidades Académicas.

MODIFICACIONES A LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNA-
CION DE FUNCIONES

El comité académico, en su sesion 853 de fecha 7 de julio
de 2011 y con base en las atribuciones que le confiere el
Art. 27 inciso a del Estatuto Orgdanico, aprueba la reforma
a los Criterios de Asignacién de Funciones:

1. Docencia curricular

- Aquellos académicos cuya funcién principal es la do-
cencia deberan dedicar por lo menos doce horas de clase
frente a grupo normal o en linea (no por asesoria) sema-
nales al semestre.

- Aquellos académicos cuya funcién principal es la inves-
tigacion (los pertenecientes al SNI), deberan dedicar por lo
menos ocho horas de clase frente a grupo normal o en
linea (no por asesoria) semanales al semestre.

33




31-mayo-2012

- Los investigadores de los dos institutos: deberan dedicar
por lo menos ocho horas de clase frente a grupo normal o
en linea (no por asesoria) semanales al semestre.

- Los académicos de areas de Servicios Educativo-Univer-
sitarios* (SEU): deberdn dedicar por lo menos cuatro horas
de clase frente a grupo normal o en linea (no por asesoria)
semanales al semestre.

- Los coordinadores de area o programa: deberan dedicar
por lo menos ocho horas de clase frente a grupo normal o
en linea (no por asesoria) semanales al semestre.

- Los coordinadores de areas de Servicios Educativo-Uni-
versitarios (SEU): deberdn dedicar por lo menos dos horas
de clase frente a grupo normal o en linea (no por asesoria)
semanales al semestre.

- Los directores de Departamento e Instituto deberdan de-
dicar por lo menos cuatro horas de clase frente a grupo
normal o en linea (no por asesoria) semanales al semestre.

- Los directores generales, asi como los directores de
Stafff de Vicerrectoria, deberan dedicar por lo menos dos
horas de clase frente a grupo normal o en linea (no por
asesorfa) semanales al semestre.

- Los académicos de departamento o instituto que cuen-
ten con grado doctoral, deberdn de impartir dentro de su
contabilidad de horas correspondientes, por lo menos un
grupo normal de licenciatura al afio.

- Durante el periodo de verano no serad obligatorio impartir

clases y sera posible dedicar un alto porcentaje del tiem-
po a realizar labores de investigacién o de actualizacién
académica.
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2. Circundocencia
Por cada hora de clase frente a grupo normal o en linea
(no por asesorfa) se podra contabilizar a lo més una hora
de circundocencia tanto en las clases de licenciatura como
en las de posgrado.

3. Investigacion

Los académicos pertenecientes al SNI podran dedicar hasta
50% de su tiempo a la investigacién. La consultoria queda-
rd incluida en el rubro investigacion.

4. Superacién o actualizaciéon académica

Se podrd dedicar a la superacién o actualizacién académi-
ca un maximo del 10% del tiempo total de la asignacién de
funciones de un periodo.

5. Servicios educativos

Se podrd dedicar a la planeacién institucional un méaximo
del 5% del tiempo total de la asignaciéon de funciones de
un periodo.

Se podrd dedicar a actividades SUJ - AUSJAL un méximo

del 5% del tiempo total de la asignaciéon de funciones de
un periodo.
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ANEXO
(Contabilidad anual)

Gremio Ndimero minimo de horas
(anuales)

Académicos - docentes
de tiempo completo 24

Académicos - docentes
de medio tiempo 12

Académicos - SEU

(docentes tiempo completo) 8
Académicos - S.N.I. 16
Investigadores - institutos 16
Académicos - Coordinadores 16
Coordinadores SEU 4

Directores (todos aquellos
con plaza académica) 8

Directores Generales y
Directores Staff Vicerrectoria 4

Técnicos académicos No especificado

- Si un académico es Director y ademas miembro del S.N.I.
debera de seguir el criterio del gremio Director.

- Si un técnico académico es nombrado Coordinador debera
seguir el criterio del gremio Coordinador.

*Las siglas SEU se refieren a los Servicios-Educativo Universitarios, que
comprende las siguientes dependencias: Biblioteca, DSFI, Educacién Conti-
nua, Publicaciones, Oficina de atencién a alumnos y grupos estudiantiles,
Programa de Derechos Humanos, Programa de Interculturalidad y Asuntos
Indigenas, Programa sobre asuntos migratorios, Servicio a comunidades y

Sindicato.
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