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Senado
494 Universitario

SENADO
ACUERDOS

Acuerdo 10/2015
Ratificacion de senador

El Senado Universitario, en uso de las facultades que le otorga
el Estatuto Orgdnico en su articulo 16, inciso n, acordé ratifi-
car al Sr. René Livas Olaiz como senador representante de los
alumnos, en sustitucién del Sr. Oscar Ochoa Valeriano.

El Rector agradecié al Sr. Oscar Ochoa Valeriano su participa-
cion en el Senado.

Acuerdo 11/2015
Ratificacion de senador

El Senado Universitario, en uso de las facultades que le otorga
el Estatuto Orgdnico en su articulo 16, inciso n, acordé ratifi-
car al Dr. Luis Javier Cuesta Hernandez como senador director
representante del ambito académico, en sustituciéon del Dr.
Victor Manuel Rojas Amandi.

El Rector agradece al Dr. Rojas Amandi su valiosa participacién
en el Senado.

Acuerdo 12/2015
Ratificacion de senador

El Senado Universitario, en uso de las facultades que le otor-
ga el Estatuto Orgdnico en su articulo 16, inciso n, acordd
ratificar al Dr. Francisco Javier Escobedo Conde, S. J. como
senador director representante de los jesuitas, en sustitucion
del Dr. Humberto José Sanchez Zarifiana, S. J.

El Rector agradece al Dr. Sdnchez Zarifiana, S. J., su valiosa
participaciéon en el Senado.
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Acuerdo 13/2015
Reconocimiento a académicos numerarios y emérito

A propuesta del Comité Académico, el Senado Universitario,
en uso de las atribuciones que el Estatuto Orgdnico le con-
fiere en su articulo 16 inciso p, acordd otorgar las siguientes

distinciones:

Dr. Alfredo Sandoval Villalbazo Académico Numerario
Mtro. Joel Romero Gémez Académico Numerario
Mtro. Pedro Fernando Solares Soto  Académico Numerario
Mtro. Uriel Texcalpa Villarruel Académico Numerario
Mtra. Lourdes Esther Linares Castro Académico Numerario
Mtro. Alberto José Segrera Tapia Académico Numerario
Guillermo Manuel Mallén Fullerton Académico Emérito
Dr. Carlos Villegas Quezada Académico Emérito

Acuerdo 14/2015
Otorgamiento de la Medalla de Oro José Sanchez Villasefior

A propuesta del Comité Académico, el Senado Universitario, en
uso de las atribuciones que el Estatuto Orgdnico le confiere
en su articulo 16 inciso p, acordé otorgar la Medalla de Oro
José Sanchez Villasefior a los siguientes académicos:

Arg. Manuel Bustamante Acufia

Fis. Gustavo Eduardo Soto de la Vega
Mtra. Marfa del Carmen Doria Serrano

Dr. Angel Dario Salinas Figueredo

Dr. Edgar Antonio Tena Suck

Mtro. Armando Javier Bravo Gallardo

Dr. Francisco Vicente Galan Vélez

Dra. Jane-Dale Lloyd Daley

Dra. Perla de los Angeles Guadalupe Chinchilla y Pawling
Dra. Araceli Delgado Fresan

Dra. Maria Eugenia Patricia Ponce Alcocer
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Acuerdo 15/2015
Otorgamiento de la Medalla de Oro San Francisco Javier

A propuesta del Comité Académico, el Senado Universitario, en
uso de las atribuciones que el Estatuto Orgdnico le confiere
en su articulo 16 inciso p, acordé otorgar la Medalla de Oro
San Francisco Javier al Arqg. Jorge Francisco Ballina Garza.

Acuerdo 16/2015
Otorgamiento de la Medalla de Oro Ernesto Dominguez
Quiroga

A propuesta del Comité Académico, el Senado Universitario, en
uso de las atribuciones que el Estatuto Orgdnico le confiere
en su articulo 16 inciso p, acordé otorgar la Medalla de Oro
Ernesto Dominguez Quiroga a los siguientes académicos:

Mtro. Salvador Sotomayor Jiménez
DI Manuel Tonatiuh Navarro Mastache
Lic. Jaime Ponce Barandica

Acuerdo 17/2015

Otorgamiento de la Medalla de Oro Ignacio de Loyola

A propuesta del Comité Académico, el Senado Universitario, en
uso de las atribuciones que el Estatuto Orgdnico le confiere
en su articulo 16 inciso p, acordé otorgar la Medalla de Oro
Ignacio de Loyola a la Dra. Josefina Maria Cristina Torales
Pacheco.

Acuerdo 18/2015
Otorgamiento del Doctorado Honoris Causa a Norman
Foster

El Senado Universitario, conforme a las atribuciones que le
confiere el Estatuto Orgdnico en su articulo 16 inciso p, y al
articulo 43 del Reglamento de Personal Académico, después
de considerar la trayectoria académica del Dr. Norman Foster,
acordé otorgarle el grado de Doctor Honoris Causa por su
contribucién excepcional en el campo de la Arquitectura; en
particular, porque su obra se encuentra en la linea de la nueva
enciclica del Papa Francisco en el &mbito de la sustentabilidad.
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RECTORIA
NOMBRAMIENTOS

El Rector nombré al Mtro. Marco Lara Klahr Defensor de las
Audiencias de Ibero 90.9, con fecha 3 de agosto de 2015.

Entre sus funciones principales se encuentran la promocién de
derechos de las audiencias y garantizar el cumplimiento de los
principios y valores de Ibero 90.9.
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ComiTE ACADEMICO

El Comité Académico en su sesion 928 de fecha 20 de agosto
de 2015, con base en las atribuciones que le confiere el Art.
27 inciso a del Estatuto Orgénico, acordd aprobar las modifi-
caciones propuestas en el Reglamento de Personal Académico,
asi como en su respectivo Manual del Reglamento de Personal
Académico.

Modificacién al ,

REGLAMENTO DE PERSONAL ACADEMICO

Articulo 12

Los requisitos minimos para cada una de las categorias
del personal académico son los siguientes:

Articulo 12.1

Académico Asociado:

- Tener el grado de maestro;

- dos afios o mas de experiencia profesional relacionada con
el campo de su especialidad de acuerdo con la funcién sus-
tantiva que desempefiard en la Universidad;

-y al menos un afio de experiencia docente bien evaluada a
nivel universitario, que podra estar incluido dentro de la tra-
yectoria académica o profesional requerida.

Articulo 12.2

Académico Titular:

- Tener el grado de doctor;

- dos afios o mas de experiencia docente a nivel universitario,
o de experiencia relacionada con la funcién sustantiva que
desempefiard en la Universidad,

-y haber realizado dos o mas obras en el campo de su
especialidad o prestado servicios, preferentemente como di-
rectivo o coordinador de equipos de trabajo, que acrediten
su capacidad para desempefiar con dominio actualizado de
la informacién y de la metodologia, la funciéon principal que
desempefiarda en la Universidad.

En aquellas areas profesionalizantes, asi como en el caso
de los académicos contratados para realizar primordialmente
funciones de difusién o servicios educativos universitarios,

- Si sélo se cuenta con el titulo de maestria, se podra acep-
tar como preparacién equivalente al grado de doctor, seis
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aflos o mas de ejercicio profesional relacionado con el campo
de su especialidad, como parte del cual pueda presentar cua-
tro obras o distinciones que acrediten su capacidad.

- Se requieren adicionalmente dos afios o mas de experiencia
docente a nivel universitario bien evaluada, los que podran es-
tar incluidos dentro de la trayectoria académica o profesional
requerida.

Modificacién al ,
MANUAL DEL REGLAMENTO DE PERSONAL ACADEMICO
5. Asignacion de categoria académica

5.5 Ordinariamente se asignara al académico el primero de los
niveles salariales de la categoria a la cual ingresa. Si el can-
didato es extraordinario a juicio de la Comisién Dictaminadora
y tiene una experiencia académica o profesional mayor que
la establecida como requisito para ingresar a su categoria, la
Comisién Dictaminadora podrd proponer al Consejo Académico
que se asigne al candidato dos niveles salariales mas en el
caso de Asociado y hasta tres niveles salariales mas en el
caso de Titular.

Los requisitos que debe satisfacer un académico para que
se le asigne alguno de los primeros cuatro niveles de la
categoria de Titular, son:

Titular 1:
- Tener el grado de doctor;
- dos afios o mas de experiencia docente a nivel uni-
versitario, o de experiencia relacionada con la funcibn
sustantiva que desempefiara en la Universidad;
-y haber realizado dos o mas obras en el campo de su
especialidad o prestado servicios, preferentemente como di-
rectivo o coordinador de equipos de trabajo, que acrediten
su capacidad para desempeiar con dominio actualizado de
la informacion y de la metodologia, la funcidn principal que
desempedara en la Universidad.

para el caso de las areas profesionalizantes, se podra
aceptar como preparacién equivalente al grado de doctor,
seis afios o mas de ejercicio profesional relacionado con el
campo de su especialidad, como parte del cual pueda presen-
tar cuatro obras o distinciones que acrediten su capacidad.
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Titular 2:

- Tener el grado de doctor;

- cuatro afios o mas de experiencia docente a nivel uni-
versitario, o de experiencia relacionada con la funcibn
sustantiva que desempefiara en la Universidad;

-y haber realizado dos o méas obras en el campo de su
especialidad o prestado servicios, preferentemente como
directivo o coordinador de equipos de trabajo, que acre-
diten su capacidad para desempeiiar con dominio actua-
lizado de la informacién y de la metodologia, la funcién
principal que desempefiara en la Universidad.

- para el caso de las areas profesionalizantes, se podra
aceptar como preparacién equivalente al grado de doctor,
seis afios 0 mas de ejercicio profesional relacionado con
el campo de su especialidad, como parte del cual, pueda
presentar cuatro obras o distinciones que acrediten su
capacidad.

Titular 3:

- Tener el grado de doctor;

- seis afios o mas de experiencia docente a nivel uni-
versitario, o de experiencia relacionada con la funcibn
sustantiva que desempefiara en la Universidad;

-y haber realizado dos o méas obras en el campo de su
especialidad o prestado servicios, preferentemente como
directivo o coordinador de equipos de trabajo, que acre-
diten su capacidad para desempeiiar con dominio actua-
lizado de la informacién y de la metodologia, la funcién
principal que desempefiara en la Universidad.

- para el caso de las areas profesionalizantes, se podra
aceptar como preparacién equivalente al grado de doctor,
seis afios 0 mas de ejercicio profesional relacionado con
el campo de su especialidad, como parte del cual, pueda
presentar cuatro obras o distinciones que acrediten su
capacidad.

Titular 4:

- Tener el grado de doctor;

- ocho afios o mas de experiencia docente a nivel uni-
versitario, y de experiencia relacionada con la funcibn
sustantiva que desempefiara en la Universidad;

-y haber realizado dos o méas obras en el campo de su
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especialidad o prestado servicios, preferentemente como
directivo o coordinador de equipos de trabajo, que acre-
diten su capacidad para desempefiar con dominio actua-
lizado de la informacién y de la metodologia, la funcion
principal que desempeiiara en la Universidad.

- para el caso de las areas profesionalizantes, se podra
aceptar como preparacién equivalente al grado de doc-
tor, seis afios 0 mas de ejercicio profesional relacionado
con el campo de su especialidad, como parte del cual,
pueda presentar cuatro obras o distinciones que acredi-
ten su capacidad.

La asignaciéon de un nivel salarial superior al primero de la
categoria, requerird siempre y en todos los casos la autoriza-
cion del Vicerrector Académico.

9. Cambio de categoria académica

9.1 Las condiciones que debe satisfacer un académico para
solicitar un cambio de categoria académica son las siguientes:
Para los casos en que se solicita por primera vez el cam-
bio de categoria (de Adjunto a Asociado, o de Asociado
a Titular), el académico podra solicitar dicho cambio
cuando haya cumplido un afio de haber sido contratado
en la Universidad, cumpla con los requisitos de la cate-
goria solicitada y haya recibido en su evaluacién anual
un Satisfactorio o un Sobresaliente.

Para los cambios subsiguientes, el académico deberda cumplir
los siguientes requisitos para el cambio de categoria:

Para ser candidato a la promociéon de Asociado a Titular se
requiere satisfacer los requisitos minimos para ingresar a la
categoria de Titular, haber permanecido al menos tres afos
en la categoria de Asociado, y que la suma de los puntos de
sus evaluaciones anuales durante sus afios como Asociado
sea al menos igual a 10.

En caso de concederse el cambio se asignard siempre el pri-
mero de los niveles salariales correspondientes a la categoria
de Titular.
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En caso de que se cuente con puntos excedentes a los reque-
ridos al momento que se conceda un cambio de categoria o
de nivel salarial, estos podran acumularse a la cuenta para el
siguiente cambio de categoria o nivel salarial.

10. Cambio de nivel salarial

10.5 Los requisitos para el cambio de nivel salarial son los
siguientes:

Para los casos de académicos que sean titulares y soli-
citen por primera vez el cambio de nivel (de Titular 1 a
2, o de Titular 2 a 3, o de Titular 3 a 4), lo podran hacer
siempre y cuando hayan cumplido un afio de haber sido
contratados en la Universidad, cumplan con los requisitos
del nivel solicitado y hayanl recibido en su evaluacién
anual un Satisfactorio o un Sobresaliente.

Para el resto de los cambios, para ser candidato a un
cambio al nivel salarial inmediato superior dentro de una cate-
goria, se requiere cumplir los requisitos minimos establecidos
para ingresar a esa categoria, y que la suma de los puntos de
sus evaluaciones anuales sea al menos igual a 10.

Para el caso particular de cambio de nivel salarial de Titular
7 a Titular 8, sera indispensable, ademas de cumplir con los
requisitos sefialados en el articulo 12.2, del reglamento de
personal académico, contar necesariamente con el grado de
doctor y haber permanecido al menos 7 afios como Titular 7.

Todo cambio de nivel salarial serda siempre al nivel salarial
inmediato superior que haya en la categoria del académico.
Si en esa categoria ya no hay un nivel salarial superior, el
académico no podra aspirar a un incremento de nivel salarial.

En caso de que se cuente con puntos excedentes a los reque-
ridos al momento de solicitar el cambio de nivel salarial, estos
podran acumularse a la cuenta para el siguiente cambio de
categoria o nivel salarial.
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SOLICITUDES DE PERIODO SABATICO

Atendiendo al cumplimiento de los requisitos establecidos en
el Reglamento de Periodo Sabético, publicado en Comunica-
cién Oficial 346 el 14 de agosto de 2001 y considerando los
resultados esperados, el Comité Académico aprueba el periodo
sabatico del 1 de agosto de 2015 al 31 de julio de 2016, del
siguiente académico.

Departamento de Ingenierias
- Mtro. Carlos A. Von Ziegler Guardado

Tema: Disefio 6ptimo de maquinas.

Resultados esperados: La redaccién de un libro sobre disefio
6ptimo de maquinaria que por primera ocasién integre los
efectos dindmicos al célculo de maquinas enteras consolidan-
do su temdtica mediante la redaccién de practicas de labora-
torio totalmente nuevas.

Observaciones: Ninguna.

(Sesién No. 923 del 14 de mayo de 2015)

APERTURA DEL PROGRAMA DE LA MAESTRIA EN FINANZAS

El Comité Académico, con base en las atribuciones que le
confiere el Art. 27 inciso d del Estatuto Organico, aprueba,
en primera instancia, la apertura del Programa de la Maestria
en Finanzas, pasando en consecuencia a la fase de disefio
curricular en el COPLE.

(Sesién No. 924 del 28 de mayo de 2015)

RESULTADOS DE PERIODO SABATICO

El Comité Académico, considerando la propuesta del Consejo
Académico correspondiente y de las demdas instancias cole-
giadas, en su caso, emitié el dictamen sobre el resultado de
sabatico del periodo del 1 de agosto de 2015 al 31 de julio
de 2016 de los siguientes académicos:
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Departamento de Estudios Internacionales
- Mtra. Rocio Casanueva de Diego

Tema: Valle Nacional: un experimento exitoso y desconocido
del porfiriato.

Dictamen: Evaluada con cardcter de Satisfactorio.
Observaciones: Ninguna.

Servicios para la Formacion Integral
- Dra. Maria Luisa Crispin Bernardo

Tema: Desarrollo de estrategias didacticas para ofrecer una
docencia de calidad acorde con el Modelo Educativo de la
Ibero.

Dictamen: Evaluada con caracter de Satisfactorio.
Observaciones: Ninguna.

Departamento de Historia
- Dr. Luis Vergara Anderson

Tema: Cristianismo, Historia y Textualidad: La Produccion Tex-
tual del Pasado IV.

Dictamen: Evaluado con caracter de Sobresaliente.
Observaciones: Ninguna.

Departamento de Filosofia
- Dr. Luis Guerrero Martinez
Tema: Analisis existencia: entre la filosofia y la literatura.

Dictamen: Evaluado con caracter de Sobresaliente.
Observaciones: Ninguna.
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Departamento de Economia
- Mtro. Francisco Calderén Aragén

Tema: Disefio y elaboracién de material didactico digital para
el curso presencial de Econometria (Modelos Multivariados).
Dictamen: Evaluado con caracter de Satisfactorio.
Observaciones: Ninguna.

Departamento de Psicologia
- Dr. Bernardo Emilio Turnbull Plaza

Tema: El desarrollo psicomotor en la salud publica. Prueba
para nifios menores de 2 afos.

Dictamen: Evaluado con caracter de Satisfactorio
Observaciones: Ninguna.

Departamento Ciencias Sociales y Politicas
- Dr. Oscar Martinez Martinez

Tema: Analisis y Desarrollo metodolégico de la medicion del
Bienestar Social en México.

Dictamen: Evaluado con caracter de Satisfactorio.
Observaciones:Ninguna.

(Sesién No. 925 del 11 de junio de 2015)

CATEGORIAS ACADEMICAS

Conforme a la delegacién de responsabilidad que el Comité
Académico General hizo en su sesién 534 y en la confianza
de que se cuidé el cumplimiento de los lineamientos estableci-
dos en el Reglamento de Personal Académico, la Vicerrectoria
Académica dio el Visto Bueno a los siguientes cambios de
categorias:

16




Comité
494 Académico

Cambio de categoria a profesores de tiempo
Division de Ciencia, Arte y Tecnologia

- Departamento de Arquitectura
Mtra. Elizabeth Mancera Lozano Asociado 3

- Departamento de Ingenieria y Ciencias Quimicas
M.C. Javier Fernando Lépez Rubio Titular 5

Divisién de Estudios Sociales
- Departamento de Ciencias Sociales y Politicas
Dr. Armando Yerko Castro Neira Titular 3

Dr. Javier Leonardo Torres Nafarrate Titular 7

- Departamento de Estudios Empresariales
Mtra. Raquel Mansur Garda Titular 4

Division de Humanidades y Comunicacién

- Departamento de Filosofia
Dr. José Antonio Pardo Olaguez Titular 3

- Departamento de Letras
Dr. José Ramén Alcantara Mejia Titular 8

- Instituto de Investigacién para el Desarrollo
de la Educacion
Dra. Yengny Marisol Silva Laya Titular 4

Divisiéon de Estudios Sociales

- Departamento de Salud
Mtra. Araceli Suverza Fernandez Titular 4

Division de Humanidades y Comunicacion

- Departamento de Letras
Mtro. Luis Felipe Canudas Orezza Ugalde Titular 1
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VICERRECTORIA ACADEMICA

NOMBRAMIENTOS

Mtro. Juan Carlos Arjona Estévez

Coordinador de la Maestria en Derechos Humanos
Departamento de Derecho

1 de agosto de 2015 al 31 de julio de 2016.

Mtro. Mauricio Nieto Martinez

Coordinador de la Licenciatura en Contaduria y Gestién
Empresarial

Departamento de Estudios Empresariales

1 de septiembre de 2015 al 31 de agosto de 2016.

Dr. José de Jes(s Legorreta Zepeda

Coordinador del Programa Fe y Cultura

Departamento de Ciencias Religiosas

1 de septiembre de 2015 al 1 de septiembre de 2017.

Dr. Angel Francisco Méndez Montoya

Coordinador de la Maestria en Teologia y Mundo
Contemporaneo

Departamento de Ciencias Religiosas

1 de septiembre de 2015 al 1 de septiembre de 2017.

Dra. Cimenna Chao Rebolledo

Coordinadora de la Licenciatura en Pedagogia
Departamento de Educacién

1 de septiembre de 2015 al 1 de septiembre de 2017.

Dr. José Francisco Alvarado Garcia

Coordinador de la Maestria en Investigacién y Desarrollo
de la Educaciéon

Departamento de Educacién

1 de septiembre de 2015 al 1 de septiembre de 2017.
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RATIFICACIONES

Dra. Olga Maria Rodriguez Bolufé
Coordinadora de la Maestria en Estudios de Arte
Departamento de Arte

1 de agosto de 2015 al 1 de agosto de 2017.
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