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editorial

El cumpleafios niGmero cuarenta de la Universidad Iberoamericana ofrece una buena
oportunidad para reflexionar sobre el sentido y la razon de ser de esta institucion de
educacion superior. Es posible el retorno de las personas y de las organizaciones a los
origenes para confirmar la propia identidad en el cambio viviente y saludable, no en el
estancamiento ni en el retroceso. Este debe ser el significado mas profundo de la
conmemoracion: la continuidad congruente del pasado, presente en sus efectos, y del
futuro, de alguna manera precontenido en sus causas.

Fruto de la convergencia pluralista de personas convencidas de la necesaria comunidad
de convicciones, la UIA nacio como Centro Cultural Universitario, el 7 de marzo de
1943, con el fin de constituir una presencia cristiana en la cultura universitaria. Fue
decisiva la colaboracion de la Compafiia de Jesus con el apoyo y la buena voluntad del
Lic. Rodulfo Brito Foucher, Rector de la UNAM. En comparacion con la Union
Nacional de Estudiantes Catolicos (UNEC), que promovia la presencia cristiana en la
universidad no institucionalmente cristiana, se expresa en la UIA la opcion por la
institucion universitaria cristiana como medio para crear y difundir la concepcion
cristiana del hombre y de la cultura, sobre todo superior. En la actualidad, sigue siendo
fecunda la contraposicion complementaria de las dos formas de presencia cristiana en
la cultura universitaria.

No solo por las limitaciones propias de un comienzo humilde sino ante todo por
decision explicitamente valorativa de los fundadores, el Centro Cultural Universitario
se inicio con la facultad de Filosofia y Letras para contribuir de manera eficaz a la
formacion solida y profunda de los alumnos en la realidad de México, como lo sefialaron
los oradores el dia de la inauguracion. En coincidencia con la fecha escogida, 7 de marzo,
se insistio en la fuerza orientadora de la doctrina de Santo, Tomas de Aquino y en el
valor ejemplar de la asimilacion cristiana critica de las aportaciones culturales paganas.

Al transformarse el Centro Cultural Universitario en Universidad Iberoamericana
manifesto y alentd una importante diversificacion de disciplinas y carreras, y un constante
crecimiento numérico y de instalaciones. La Universidad Iberoamericana ha logrado
superar la destruccion fisica de gran parte de sus edificios, y en |la actualidad comprueba
el impacto de dificiles situaciones nacionales sobre las perspectivas de reconstruccion
material.

Cuarenta afios de vida de la UIA deben consolidar la identidad substancial de nuestra
Universidad a través de circunstancias y cambios muy diversos. La fidelidad a los rasgos
esenciales del proyecto inicial, capaz de revision, de critica y de correccion, es la garantia
intelectual y moral que permitira afrontar los riesgos de dentro y de fuera, con la profunda
certeza de que, en realidad, la Verdad hace libres a los hombres.




Convocado por el P. James W. Sauvé,
S.J., Secretario de la Compafriia de Jes(s
para la Educacién, y fungiendo como an-
fitrion el Dr. Ernesto Dominguez Quiro-
ga, Rector de la Universidad |beroameri-
cana, se realizd, del 11 al 15 de agosto,
el Segundo Encuentro de Universidades
Jesuitas Latinoamericanas. El primero se
tuvo, hace 15 afios, en Lima, Per(. Re-
presentantes de 9 naciones de América
Latina se dieron cita, en nuestra Univer-
sidad, el 11 de agosto, en el Aula “José
Sanchez Villasefior”. Ademas, el P. Sau-
vé, venido de Roma, invitd a Rectores
de Universidades de Bélgica, Espafia v
Estados Unidos. En total asistieron 25
Rectores o Vice-Rectores de sendas Uni-
versidades y 14 funcionarios acomparian-
tes de los Rectores. Las naciones latino-
americanas presentes fueron Argentina,
Brasil, Colombia, Ecuador, Guatemala,
México, Nicaragua, Per(1 y Venezuela.

Se convocd este Encuentro con un do-
ble objetivo: a) Estudiar la labor universi-
taria como misién apostélica de la Com-
pafifa de JesUs, y b) Propiciar el intercam-
bio y la mutua colaboracién entre nues-
tras instituciones de educacién superior.

A la sesion de apertura, realizadaen la
Universidad |beroamericana, asistieron,
ademas de los participantes en el Encuen-
tro, otros invitados, entre ellos los PP. En-
rique Nufez y Esteban Palomera, Provin-
cial y Viceprovincial de la Compafiia de
Jesus, que estuvieron en todos los actos
del Encuentro, y los Directores Académi-
cosy Administrativosde la UIA.

El' Dr. Ernesto Dominguez, después
de dar la bienvenida “'a su casa, a su uni-
versidad” a todos los presentes, desed re-
sultados practicos y formulaciones pre-
cisas a quienes, siguiendo la tradicion de
San Ignacio, “el universitario de Paris”,
se iban a esforzar durante el Encuentro,
para inspirar cristianamente la culturay
servir mejor a la Iglesia y a la sociedad.

En seguida se ley6 un comunicado del
Cardenal William Baum, Prefecto de la
Sagrada Congregacion para la Educacion,

Se realizd el

eventos

Segundo Encuentro de Universidades Jesuitas Latinoamericanas

en que enviaba "'un saludo y una palabra
de aliento a todos los participantes’’ de-
dicados al ""trabajo en este campo dificil
y sacrificado. .. Mas que por su nlimero,
los centros deberén distinguirse por su
excelencia académica, y situar su ense-
flanza en una perspectiva inequivoca-
mente cristiana. . ."”

A su vez, el P, Paolo Dezza, S.J., De-
legado Pontificio para la Compafifa de
Jes(s, en una carta a los Rectores obser-
vaba que “entre las obras destinadas a la
educacion de la juventud, tienen parti-
cular importancia las Universidades que
la Comparifa, a costa de tantos sacrifi-
cios, sostiene y promueve en todas par-
tes del mundo, teniendo presente, co-
mo recalca el Papa, |la penetracion cris-
tiana en el campo de la cultura de un
mundo que pretende establecer una divi-
sibn y una oposicion entre ciencia vy
fe”. Y dirigiéndose a los colaboradores
seglares les decia: “'a quienes entre voso-
tros no sois jesuitas, podeis al menos oir
estas palabras como dirigidas también a
vosotros, yaque tan estrechamente estais
vinculados a la Compafiia de Jes(s en es-
te importante trabajo de la ensefianza
universitaria”.

El acto central de laapertura estuvo a
cargo del P. Sauvé, quien subrayd la im-
portancia de “‘tener un intercambio de
informacién, de experiencias, qUe puede
ser muy rico, muy eficaz y de grande ayu-
da para la renovacion y fortalecimiento
del apostolado de la educacion superior”,
(La UIA publicaré este discurso en Cua-
dernos de Reflexion Universitaria).

Inaugurado el Encuentro en la UIA,
se trasladaron los participantes a la Casa
de Ejercicios de Santa Ursula, Tlalpan,
donde se desarroll6 el Programa de acti-
vidades. El jueves 12, por la mafiana, los
P.P. brasilefios Teodoro Peters y Aldemar
Moreira, expusieron el tema ““Fe-Cultura-
Tecnologia”, con lenguaje directo y
cuestionador. Expuesto el tema, aclara-
ron algunos sofismas de la ciencia y se-
fialaron las consecuencias que se derivan
y afectan, de diversas maneras, la docen-
cia en las instituciones catélicas de ense-
fianza superior. Aunque en el proyecto

educativo de las Universidades Jesuitas
se detectan |ineas de accion homogéneas,
también son innegables caracteristicas
propias que condicionan, segin los pai-
ses, los diversos modelos de sintesis en-
tre Fe-Cultura-Tecnologia.

Por la tarde de ese mismo dia, el P.
Felipe MacGregor, de Per(, presento la
ponencia sobre ""Universidad-Sociedad’".
Profundo conocedor de la problematica
universitaria, supo exponer con claridad
los conceptos clave del tema. Nuevamen-
te aparecieron matices propios y carac-
teristicas locales respecto a conceptos
tan delicados como los de compromiso
social, autonomia universitaria, libertad
de catedra, institucion militar, ensefian-
za privada, secularizacion, sindicalismo.
Ante esta gama de peculiaridades, la
universidad debe ejercer la funcién criti-
ca que le es propia, fundamentada en el
analisis cientifico de la realidad. Las uni-
versidades jesuitas deben retomar, como

en su origen, la tarea de reflexionar so-
bre el hombre, sobre el mundo, sobre
Dios. Ser fieles a esta mision, adaptarla
al contexto de cada pals, exige discer-
nimiento y evaluacion permanentes. Re-
lacion dinamica de la Universidad al ser-
vicio de la Sociedad.

El viernes 13, por la mafana, se ex-
puso el tema “'lglesia-Universidad-Obras
y Formaciéon Jesuita”, a cargo del P.
Hernan Andrade, de Ecuador. La inter-
accion universitaria, para ser fiel a la
Iglesia, debe “llevar a su concrecion los
principios cristianos, las orientaciones
jerdrquicas, de modo que se mantenga
viva e inspiradora la verdad del Evange-
lio a través de nuestras actividades espe-
cificas”. Actividades dirigidas a la comu-
nicacion de la verdad y al compromiso de
servir a la Iglesiay ala sociedad. En el dia-
logo provocado por el interés del tema,
aparecio la urgencia de encuadrar a jove-
nes jesuitas en la docencia universitaria.

La mafiana del sdbado 14, se dedicd
al estudio de las “Relaciones Apostolicas
del Equipo Jesuita con los Laicos, los
Alumnos y sus Familias”. Fue el P. Car-
los Vigil, Rector del ITESO de Guadala-
jara, quien expuso el tema, recalcando
la importancia del papel del laico en el
trabajo universitario. Esta colaboracion
se plantea como un reto que, por una
parte, pide a los jesuitas acierto en los
medios y métodos que faciliten la comu-
nicacidn del espiritu y carisma de San
lgnacio; por otra, pide a los laicos la de-
cision de participar responsablemente en
la misma empresa, lo que supone acepta-
ciéon mutua de los valores del Evangelio
y apertura para hacer propia la vision y
espiritualidad de la Compafifa de Jesus.
La meta de esta interaccion es la integra-
cién, en la comunidad universitaria, de
los valores de colaboracién, participa-
cidn, corresponsabilidad y cooperacion.
Integracion considerada como un proceso

dinamico, siempre perfectible. La tarde
del sabado se dedico al examen y correc-
cion de los Acuerdos, finalmente asumi-
dos por todos y que el domingo 15,enla
Misa concelebrada en la Basilica, se pre-
sentaron ante la Virgen de Guadalupe pa-
ra que los bendijera. Presidio la ceremo-
niael P. Provincial Enrique NGfez H.,S.J.

El ritmo del Encuentro, agil por el in-
terés y participacion de los asistentes, se
vio reforzado por la Misa diaria que sir-
vié como momento evaluador y motiva-
dor. Los principales Consensos y Com-
promisos de este evento aparecen en la
entrevista del Dr. Ernesto Dominguez
Q., en este mismo niumero.

Al despedirse de México, los Recto-
res y Funcionarios regresaron a sus sitios
de origen con la esperanza de volverse a
ver, en agosto de 1984, en Colombia,
para el Tercer Encuentro de Universida-
des Jesuitas Latinoamericanas. (David
Hernandez G., S.J.).

———

ENTREVISTA CON EL DR. ERNESTO DOMINGUEZ Q, RECTOR DE LA UIA

¢Cual es la importancia de este Encuentro
de Universidades Jesuitas Latinoamericanas?

La importancia del Encuentro radicé en
que desde hacia 15 afios no se habia realizado
ninguna reuniéon de esta naturaleza y en que
durante los Gltimos afios los colegios y las
universidades jesuitas se habian relacionado
muy poco.

éCudles fueron los objetivos primordiales
del evento?

Los objetivos del Segundo Encuentro de
Universidades Jesuitas Latinoamericanas pue-
den dividirse en generales vy particulares.

Los generales, enviados en la convocato-
ria que dirigié el Padre Paolo Dezza, Delega-
do Pontificio de la Compariia de Jesus, a los
posibles participantes en el evento, fueron:
A) Estudiar y proyectar la colaboracién en-
tre nuestras instituciones de educacion supe-
rior por medio de convenios, intercambios per-
sonales, investigaciones conjuntas, fuentes de
financiamiento y, quizas, una publicacién en
comun. B) Estudiar y proyectar la labor uni-
versitaria como mision apostolica de la Com-
parfifa de JesUs.

Con respecto a los objetivos particulares,

-~

éstos se indicaron en los temas que incluyo el
programa del Encuentro. Podrian resumirse
en diversos tipos de mejoramiento, optimi-
zacion y desarrollo de las relaciones internas
y externas de la Universidad. Por ejemplo,
Relacion Fe—Cultura—Tecnologfa, Relacio-
nes Iglesia—Universidad—Obras Jesuiticas y
Relaciones con los alumnos, padres de fa-
milia y personal de la Universidad. En cada
una de las universidades representadas en el
evento, los problemas, aunque semejantes,
tienen matices especificos; es por ello que los
objetivos alcanzados necesitarian encarnar-
se dentro de cada institucion y pais en par-
ticular.

éPor qué se escogié como sede la Universi-
dad Iberoamericana?

Fue una deferencia para la Universidad Ibe-
roamericana el haber sido escogida como sede
de este Encuentro.

El Padre James W. Sauvé, Secretario de la
Comparifa de Jesls para la Educacion, quien
visitd previamente todas las universidades par-
ticipantes en el evento, escogio la UIA porque
considero gue reunia las caracteristicas de una
universidad catolica y jesuitica. Ademas, sien-
do conocedor del Ideario, del Estatuto Organi-
co y de la estructura de nuestra institucian,
penso que seria conveniente que las demas

universidades la visitaran.

Por otra parte, la realizacion de un encuen-
tro de este tipo ya se habia planteado en las
reuniones de la Asociacion Internacional de
Universidades, celebrada en Manila en 1980, y
de la Federacion Internacional de Universida-
des Catolicas, efectuada también en ese afio.

De esta manera, se puede afirmar que la
idea de la reunion surgié al mismo tiempo del
Padre Sauvé y de los rectores de universidades
jesuitas latinoamericanas.

¢Qué conclusiones se obtuvieron de este
Encuentro?

Las conclusiones se resumieron de acuerdo
a los temas del programa. Asl, se llegd a con-
Sensos, Compromisos e interrelaciones.

Con respecto a los consensos, se acorda:A)
Buscar modelos entre Fe y Cultura, pues se
han comprobado deficiencias en la formacién
religiosa de algunos profesores, estudiantes y
personal no docente de las universidades. B)
La autonomia de la Universidad es una exigen-
cia de su propia mision aunqgue somos cons-
cientes de que es relativa. Es necesario profun-
dizar acerca de la naturaleza de la misién de
nuestras universidades de Inspiracién Cristia-
na en respuesta a los requerimientos y circuns-
tancias de América Latina.C) Como jesuitas
estamos al servicio de la Iglesia y, por lo tanto,

debemos tener en cuenta las indicaciones, en-
sefianzas y perspectivas que nos presente ésta.
Nuestras universidades seran catolicas en la
medida que demosen ellas una vision del hom-
bre, del mundo y de la sociedad coherente
con la transcendencia cristiana existencialmen-
te encarnada, lo que equivale a la Inspiracion
Cristiana.D) Al integrarse en las universidades
de la Compariia de Jesus los diversos carismas
de jesuitas y seglares, se enriquece el patrimo-
nio de nuestras instituciones.

En lo que se refiere a los compromisos, se
sefiald que en nuestras universidades se deben
elaborar programas completos para realizar
eficazmente la Inspiracion Cristiana.

Asimismo, se puntualizd que debemos pro-
curar una actitud de acercamiento y apertura
ante los jovenes jesuitas que estan estudiando
para que se interesen por el trabajo universita-
rio.

Se acordo que es preciso mantener infor-
mados a los sefiores obispos sobre las activida-
des de nuestras universidades.

Finalmente, se habld de que hay que pro-
curar la integracion de toda la Comunidad
Universitaria estableciendo procesos sistermati-
cos de formacion y motivacion.

Sobre las interrelaciones, cabe decir que
éstas se establecieron al analizar cada uno de
los temas.




Se abrié este semestre

académicas

————e

la licenciatura en Relaciones Internacionales

En agosto de 1982 el Departamento de Sociologia y Politica de la Universidad Iberoamericana abrio [a
Licenciatura en Relaciones Internacionales que busca crear profesionistas que contribuyan a la formulacién de
politicas que permitan un mayor aprovechamiento de /a politica internacional de México y generalizar el

beneficio al interior del pais.

En el periodo Otofio 82 se inicid en la Universidad Iberoameri-
cana la Licenciatura en Relaciones Internacionales. Esta respon-
de a la necesidad que tiene el pais de contar con personal alta-
mente capacitado para analizar, desde una perspectiva interdisci-
plinaria, la vinculacion existente entre la compleja estructura
mundial contemporanea y el papel politico, econémico e insti-
tucional de México en la misma.

El antecedente inmediato de esta nueva Licenciatura en la
UIA es el subsistema en Relaciones Internacionales del progra-
ma de la Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion
Publica. Este subsistema, integrado por seis.materias y una prac-
tica de campo, gira en torno a una postura teérico — metodolo-
gica que sostiene la necesidad de analizar los problemas de la po-
Iitica actual en su dimension internacional. La demanda por el
subsistema es muy alta y se podria afirmar que algunos de los
alumnos que ingresan a dicha Licenciatura lo hacen pensando en
el drea de Relaciones Internacionales.

Ante esta perspectiva, y tomando en cuenta el papel cada vez
mas importante que ocupa México en el ambito internacional, la
Universidad |beroamericana decidié iniciar la Licenciatura en
Relaciones Internacionales, considerando que podria ofrecer un
alto nivel académico en un pafs con pocas instituciones que im-
partan esta disciplina y necesitado de especialistas en la misma.

De esta manera, la UIA encargd a la Dra. Rosario Green, in-
vestigadora, profesora de El Colegio de México y experta en
banca y finanzas internacionales, la realizacién del proyecto de

Sobre el campo especifico de trabajo de un profesional
de las Relaciones Internacionales existe la vision,
erroneamente generalizada, de que los estudiosos de
esta disciplina ingresardan necesariamente al servicio
diplomadtico y consular.

licenciatura. Después de afio y medio de trabajo, la Dra. Green
presentd un documento base que contenia objetivos generales,
subsistemas, dreas de especializacion, etc., mismo que habia si-
do analizado por personalidades de instituciones académicas vy
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de investigacion, asi como funcionarios y expertos en asuntos
internacionales. Los profesores del Departamento de Ciencias
Sociales y Politicas, por su parte, discutieron ampliamente el
documento. Finalmente, el proyecto fue puesto a consideracion
del Comité de Planes de Estudio (COPLE) y del Comité Aca-
démico de Departamentos de la Universidad, los cuales los apro-
baron.

La Licenciatura en Relaciones Internacionales comprende ac-
tualmente, ademas de materias basicas, cuatro subsistemas: Poli-
tica Internacional, Administracién Internacional, Derecho Inter-
nacional e Historia.

Entre éstos, el Subsistema en Poljtica Internacional tiene por
objeto analizar las situaciones nacionales y las vinculaciones en-
tre los paises. Con base en una solida formacion tedrica y meto-
dolégica, pretende explicar la organizacion politica mundial,
particularmente los cambios recientes en la estructura interna-

cional, asi como los movimientos politicos internacionales que
inciden sobre los cambios en la configuracion de la misma.

Por su parte, el Subsistema en Administracion Internacional
busca formar expertos en técnicas administrativas que sean per-
sonas con una capacidad critica y analitica que les permita en-
tender la funcidon de los organismos en el mundo actual, en épo-
cas de transicion y de conflictos mundiales, para contribuir a su
organizacion mas eficiente.

Esta en estudio la creacion del Subsistema en Economia In-

o

ternacional; en este proyecto colaboran profesores del Departa-
mento de Economia de la UIA y expertos en economfa interna-
cional y, por supuesto, los profesores del Departamento de
Sociologia y Politica, en el que estd situado este programa
de estudios.

La Licenciatura en Relaciones Internacionales, tal y como es-
ta4 programada, tiene un caracter eminentemente interdisciplina-

Mtro. Jesus L. Garcia, Director del Depto. de Sociologia y Politica.

rio. Ello es asi porque esta disciplina, al igual que otras Ciencias
Sociales, es el resultado de la conjuncion de diversas areas de es-
tudio tales como: Economia, Politica, Sociologia y Derecho. En
ella, sin embargo, se enfatizara, obviamente, su objeto de estu-
dio especifico, asi como su propia metodologia. El sistema de-
partamental existente en la Universidad |beroamericana permi-
te una utilizacion 6ptima de recursos que debe facilitar la pers-
pectiva de analisis interdisciplinaria arriba mencionada.

Sobre el campo especifico de trabajo de un profesional de las
Relaciones Internacionales existe la vision, errbneamente genera-
lizada, de que los estudiosos de esta disciplina ingresaran necesa-
riamente al servicio diplomético y consular. Al respecto, es ne-
cesario aclarar que este es un programa académico en el cual se
realizaran estudios profesionales que permitiran a los alumnos
adquirir una capacidad de analisis critico y cientifico de las Re-
laciones Internacionales. Empero, lo anterior no impide optar
por la carrera diplomatica como una alternativa, pero, y esto es
lo importante, con base en una preparacion sblida y critica.

Ademds de esta alternativa, existen otras opciones dedesarrollo
profesional, tanto en el sector pUblico como en el privado, para
un especialista en esta disciplina. Entre ellas destacan las empre-

El sistema departamental existente en la Universidad
Iberoamericana permite una utilizacion éptima de
recursos que debe facilitar la perspectiva de analisis
interdisciplinaria.

sas o bancos de proyeccion internacional, y los organismos in-
ternacionales, publicos y privados, en los que participa nuestro
pais. Finalmente, el sector académico ofrece un amplio campo
de trabajo en la docencia y la investigacion.

Sintetizando: la Licenciatura en Relaciones Internacionales

Lic. Ricardo Macouzet, Coordinador de la nueva licenciatura.

pretende crear profesionistas que puedan contribuir a la formu-
lacién de politicas, que permitan lograr un mayor aprovecha-
miento de la Politica Internacional de México y generalizar el
beneficio al interior del pafs. Ligia Lopez Cabal




Ceremonia de

Inauguracién de Cursos

El 16 de agosto en el Foro Abierto de
nuestra Universidad tuvo lugar un acon-
tecimiento que, a pesar de repetirse dos
veces al afio, sigue teniendo una profun-
da significacion: la ceremonia de inau-
guracién del semestre lectivo.

Podemos destacar la brevedad de la
ceremonia que se concretd a dos discur-
50s combinados con otro elemento for-
mal constituido por una misa y ameni-
zado ademds por un grupo musical.

Fue muy satisfactorio observar que la
asistencia resulté muy nutrida y que in-
cluyd no sblo a estudiantes de primer
ingreso, sino a muchos de otros grados,

y que se destaca por su vivencia y por
su comunicacion vital hacia todos los
integrantes de la Universidad |beroame-
ricana, consciente de su esencia hacia el
conocimiento de numerosas disciplinas.

2) El énfasis puesto en el deseo de con-
seguir la extension, la diversificacion y
la profundidad entre todas las ramas del
conocimiento’, buscando su unidad e
interrelacién de manera que la Universi-
dad se sefiale “'con una actitud auténtica
que podemos denominar apertura uni-
versitaria”'.

3) La importancia de esta apertura por
cuanto al respeto y comprension “‘que
nos permite tener la mente y el corazon

avanzados, e inclusive a familiares de
los alumnos. Asimismo, fue satisfacto-
rio observar el particular interés con
que se siguieron los conceptos expre-
sados, lo que revela su actualidad e
interés para toda nuestra comunidad.

El Lic. Amado Aguirre, Director
de Relaciones Internas, hizo la pre-
sentacion de los oradores; en primer
lugar habl6 el Dr. Ernesto Dominguez
Quiroga, Rector de la Universidad
Iberoamericana, quien pronuncidé un
discurso en el que destacaron las si-
guientes frases:

1) La continuidad de un acto que se
ha - repetido por casi cuarenta afios

abiertos a . . . fos avances del pensamien-

0

to".
4) La conclusion de que asf ‘'nos capaci-
taremos en la realizacion de un trabajo
digno que nos permita el logro de la rea-
lizacién humana''.

5) El énfasis al indicar que “'los ideales y
las esperanzas son parte necesaria y va-
liosa de la existencia y de la actividad
humanas siendo caracteristicos del ver-
dadero universitario''.

6) Los interrogantes planteados hacia el

comunidad

DISCURSO PRONUNCIADO POR EL DR. ERNESTO DOMINGUEZ, RECTOR DE LA UIA, DURANTE LA CEREMONIA DE INAUGURACION DE CURSOS

Es ya una tradiciéon que al inicio de los
periodos académicos se realice una cere-
monia de bienvenida a los miembros de
la comunidad universitaria. Un acto asi
verifica condiciones de continuidad y de
inicio. En efecto, hoy, 16 de agosto de
1982, inauguramos oficialmente los cur-
sos correspondientes al periodo académi-
co de Otofio 1982 pero, al mismo tiempo,
nos distendemos en el proceso histori-
co de la Universidad Iberoamericana,
proxima a cumplir 40 afios en su pro-
yecto constante de vivir comunicando
vida. . .

La Universidad Iberoamericana, cons-
ciente de su esencia, es Universidad del
Conocimiento, que abarca innumerables
disciplinas, claras y distintas. En tal sen-
tido, persigue la integracién de lo uni-
versitario y lo diverso en el deseo de
conseguir la extension, la diversifica-
cion y la profundidad, pero conservan-
do la unidad y la interrelacién entre to-
das las ramas del conocimiento.

Seglin esto, la Universidad |beroame-
ricana debe sefialarse de manera cons-
tante por una actitud auténtica de aper-
tura, que podemos denominar APER-
TURA UNIVERSITARIA, que es la

actitud que identifica al sabio, al huma-
nista de este tiempo. Actitud de respeto
y comprension que nos permita tener la
mente y el corazon abiertos a los nuevos
descubrimientos en el orden de la natu-
raleza y a los avances del pensamiento.
La vida universitaria propone un cd-
mulo de actividades diversas. Por ser
tantas, ha de imponerse necesariamente
la seleccion que tome prioridades, de
acuerdo con el sitio ¥ las funciones que
nos corresponde desempefiar como uni-

versitarios. De este modo nos capacita-
remos en la realizacion de un trabajo
digno gue nos permita el logro de la rea-
lizacion humana.

Limitada necesariamente por su rea-
lidad existencial, la Universidad Iberoa-
mericana se trasciende en un dmbito cul-
tural, que es ilimitado en el tiempo y se
proyecta desde su propia identidad, no
equiparable a la de ninguna otra institu-
cion: en su determinacién por alcanzar
la sabiduria, vive en el convencimiento

inspirador de que la sabidurfa es un don
del Espiritu Santo: Sabiduria prudente,
sabiduria desinteresada, sabidurfgservi-
cial, que es, por eso mismo, tesoro ina-
gotable para los hombres que la buscan
y la poseen,

Alcanzar la sabiduria constituye un
ideal y una esperanza, pero no debemos
olvidar que los ideales y las esperanzas
son parte necesaria y valiosa de la exis-
tencia y la actividad humanas. Por eso
precisamente es caracteristico del ver-
dadero universitario alimentarse de idea-
les y nutrirse de esperanzas.

Como quedd asentado en el mensaje
que dirigi a la comunidad universitaria y
de un modo particular a sus representan-
tes en el Senado, al rendir el informe de
mi gestion durante el segundo afio como
Rector de la Iberoamericana, y teniendo
en cuenta que la nuestra es una Universi-
dad con historia, fincada en el pasado y
proyectandose hacia el futuro, debemos
irnos familiarizando con la idea del cua-
dragésimo aniversario de la Universidad,
que celebraremos el afio proximo
—1983—, que serd sin duda un afio rele-
vante para la Universidad.

En esa ocasion formulé unas pregun-
tas que repito ahora: ¢Vale la pena ser
miembro de esta comunidad universita-
ria? ¢Por qué estoy en la Universidad
Iberoamericana? ¢Cémo he contribui-
do a darle prestigio a esta Institucion?
¢Qué me ha dado esta Universidad?

Al responder estas preguntas debe-
mos tener en cuenta que esta es la ins-
titucion de que formamos parte, autén-
tica y originalmente plasmada en la de-
cision de crear, transmitir y difundir la
cultura . . . . Asi, se han ido obteniendo
logros y se ha trabajado en favor de Mé-
xico, sin que la mencidn de resultados,
inconsignables en su mayoria, pretenda .’ -
poner un sello triunfalista en estas mis
palabras de bienvenida.

Mucho se ha hecho; pero lo que que-
da por hacer es inimaginable: en cada
uno de nosotros estd la posibilidad de
respuestas adecuadas; en nuestras men-
tes y en nuestros corazones estd el ger-
men que permitira el florecimiento y la
fructificacion de las grandes empresas
humanas. Aquellas que se comprometen
con la verdad, en el conocimiento de
que ésta es el camino de la /ibertad,
segin lo declara nuestro lema: “La
verdad nos hard libres”.-

Animados por estos ideales y por
estas esperanzas, reiniciemos nuestras
labores y, un saludo fraternal, démo-
nos la bienvenida en este periodo aca-
démico de Otofio 1982 que el dia de
hoy declaramos oficialmente abierto.




comunidad departamentos

. Nuevos Directores en los
Departamentos de Arte y de Diseno

Industrial y Gréafico

e

Carlos Garcia Fernandez,
Presidente del Consejo de Alumnos del
Departamento de Derecho.

alumnado respecto de ““¢vale la pena ser
miembro de esta comunidad universita-
ria?; ¢{por qué estoy en la Universidad
Iberoamericana?; écomo he contribuido
a darle prestigio a esa Institucién?; équé
me ha dado esta Universidad?”, y al in-
dicar que las respuestas las debemos con-!
siderar nuestra integracion a una institu-
cidén plasmada “en la decisiébn de crear,
transmitir y difundir la cultura. . . en fa-
vor de México".

7) Finalmente, la excitativa hacia la cer-
teza de gue en "nuestras mentes y nues-
tros corazones esta el germen que permi-
tird el florecimiento y la fructificacién
de las grandes empresas humanas,
aquellas que se comprometen con la ver-
dad y con el conocimiento de que éstas
son el camino de la libertad segiin lo de-
clara nuestro lema, ‘La Verdad Nos
Haré Libres' "',

A continuacién, el Presidente del
Consejo de Alumnos del Departamen-
to de Derecho, Carlos Garcia Fernan-
dez dirigi6 unas palabras a la Comuni-
dad Universitaria, tratando de ser un
portavoz del sentimiento del estudian-
tado universitario.

Para finalizar, la inauguracién de cur-
sos se transformé en una verdadera fies-
ta amenizada por piezas musicales a car-
go del grupo Inca—Taki.

Ha sido muy satisfactorio, sin duda,
encontrar en los conceptos dictados la
orientacion y el espiritu que debemos
iden’ciﬁcar entre nuestra Casa de Estu-
dios y nuestros ideales colectivos,' nues-
tros propios anhelos y nuestras legiti-
mas ambiciones (Paloma Altolaguirre).
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PALABRAS DEL ALUMNO CARLOS GARCIA FERNANDEZ

Compafieros todos, universitarios todos y cada uno de ustedes también. Quiero en este
momento que en conjunto hagamos una breve y sintética reflexion sobre un tema muy
sencillo y candente. éTiene o no algln sentido el ser Universitario Iberoamericano?. Esa es
la pregunta que yo en este instante les planteo a cada uno de ustedes por una sencillisima
razbn: porque cierto es que formamos una comunidad. La pregunta es, {qué es una
comunidad? ¢Es sdlo acaso un grupo de hombres que se une o este grupo de hombres
unidos persigue un objetivo concreto y particular? Creo que es de sentido comin percibir
que una comunidad, ademas de ser un grupo de hombres pertrechados, busca un fin, bus-
ca un objetivo comin; entonces, la. pregunta es: {Cudl es el objetivo comin gue como
comunidad universitaria perseguimos en la Universidad |beroamericana?. Hay que reflexio-
nar seriamente que el haber optado por la Universidad Iberoamericana no significa sim-
plemente haber elegido entre distintas alternativas; optar por la Universidad Iberoamerica-
na es hacerlo por un tipo de vida, es optar por un halito de esperanza que intenta envolver
nuestra actividad cotidiana cada dia que va pasando, que va transcurriendo. Esta opcién
—finalmente— en cuanto hombres conscientes y libres, con una voluntad y una inteligencia
que nos caracterizan y nos diferencian del resto de los seres de la naturaleza, se traduce en
dos consecuencias especificas: la primera de ellas es una responsabilidad individual frente a
la realizacién de nuestros actos, la segunda cada dia se va desdefiando y soslayando sin
importar: la responsabilidad social que tenemos ante aquel grupo de hombres que, unidos,
se han sacrificado para que nosotros estemos donde estamos y seamos quienes somos. De
esta manera, el llamado que les hago a ustedes para que realmente nuestro sentido de
universitario adquiera su verdadera dimensién es aquél que reposa en el hecho de que
optamos por una alternativa concreta. Empero, por otra parte, como hombres, al optar por
una alternativa, lo hacemos también para asumir responsablemente las consecuencias que
de esta accion se deriven. Por ende, es importante subrayar de la frase anterior que nuestra
sociedad se ha sacrificado enormemente para que nosotros estemos donde estamos. Basta
reflexionar sobre un dato especifico: la media aritmética del nivel de educacién en nuestro
pais es de tercero de primaria. Es asi que considero que ser universitario es un privilegio.
Ahora bien, éen qué medida podemos nosotros encontrar alguna justificacion como
universitarios dentro de la Universidad |beroamericana?. Sélo en la medida de la partici-
pacion, porque definitivamente es mucho mds fécil criticar destructivamente una realidad

que comprometerse honestamente para transformarla; esto -es algo definitivo. Este com-
promiso puede darse de dos maneras: mediante una critica sana, constructiva, que me
parece muy vélida y razonable, y, por otra parte, a través de una participacion directa en la
transformacién de las realidades que no nos gustan y en el mejoramiento de aquéllas que,
gustandonos, aspiran a ser mejores por el hecho de constituirse como un ideal y de confor-
mar el héalito de esperanza de nuestra razén de ser. Cabe destacar algo muy importante: ser
universitario no significa (nicamente permanecer en una universidad, porque podemos
estar en esta Casa de Estudios y no tener espiritu de universitarios. En cambio, ser univer-
sitario —en toda la extensién de la palabra— significa adoptar un modo de vida que se
traduce en una apertura frente a lo universal, en una unificacién de lo universal y de lo
distinto en el respeto a los valores que dignifican a la persona humana. Por dltimo quiero
traer a colacion la frase de un extraordinario novelista francés, Pau/ Bourget: *'O el hom-
bre vive como piensa o terminara pensando como vive”. iPor eso yo los invito a que en
esta opcion vivamos como pensamos para que la Verdad, la Verdad, sefiores, nos haga
libres!

En fecha reciente, el Dr. Ernesto Dominguez Quiroga, Rector de la Universidad Iberoamericana,

nombré a la Mtra. Esther Acevedo como Directora del Departamento de Arte y al disefiador industrial Luis Alfredo
Rodriguez como Director del Departamento de Disefio Industrial y Gréfico. Boletin UIA entrevisto

a ambos Directores con objeto de conocer sus impresiones sobre el nuevo cargo que ocupan.

MTRA. ESTHER ACEVEDO, DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE ARTE

La Maestra Esther Acevedo terminé la
Licenciatura en Historia del Arte en
nuestra Universidad el afio de 1975 y
cursd la maestria en la Universidad de
Illinois. Impartié dos cursos en la UIA,
uno sobre arte moderno y el otro sobre
el siglo X1X en México. Fue investigado-
ra de la Direccidn de Estudios Historicos
del Instituto Nacional de Antropologia
e Historia desde 1976. Forma parte del
Consejo Técnico del Departamento de
Arte desde febrero de 1981.
-~

¢En qué situacién encontré el Depar-
tamento de Arte al ocupar la direccién?

Creo que la labor del maestro Fausto
Ramirez fue muy positiva para el creci-
miento del conocimiento y la ensefianza
de la Historia del Arte. Me encontré con
un Departamento pequefio —el cuerpo
docente lo forman seis maestros de medio
tiempo—, pero que, sin embargo, en con-
traposiciéon a la UNAM, ofrece la carrera
de Historia del Arte a nivel licenciatura,
pues sblo existia el grado a nivel maes-
tria.

¢Qué funcién desemperia el Departa-
mento de Arte en la Universidad?

Se tiene que ir definiendo cudl sera la
funcién que tendra. El Departamento de
Arte necesita una mayor proteccion ha-
cia dentro de la Universidad porque hay
muy poco entendimiento, de parte de la
comunidad, de qué es la Historia del Ar-
te y de qué es el arte. En general, la co-
munidad entiende el arte como un ador-
no, como algo muy bonito que se puede
ver los domingos colgado en un museo o
algo que se puede atesorar. Esa es la vi-

sién generalizada que se tiene del arte.
Creo que si nosotros logramos cambiar
esa vision, en tanto que la produccion
pléstica a través del tiempo hace mas
que decorar una pared o que dar en qué
gastar el tiempo libre, se podra entender
que el arte va imponiendo una serie de
formas de vida y de costumbres y va
cohesionando a los grupos sociales en
torno a él. El uso que se hace de la cul-
tura debe estudiarse mucho y creo que
esa es una parte importante del papel
del historiador del arte; muy pocos es-
tan conscientes de que la cultura se pue-
de usar para cohesionarlos como una
clase social.

¢A qué necesidades socioculturales
responde la carrera de Historia del Arte?
La carrera de Historia del Arte

puede abrir campos que hasta ahora han
permanecido inexplorados, por haberse
manejado esta nocidn del arte como ob-
jeto en si mismo al que hay que estudiar
y clasificar por estilos y cronoldgicamen-
te. Al definir y entender el proceso de la
creacion del objeto podemos incidir en
otros campos y abrir mas dreas de traba-
jo al historiador del arte. Por ejemplo,
un historiador del arte trabajando en
una Delegacion nos pareceria raro; nos
preguntariamos qué es eso; sin embargo,
cada vez mas, las Delegaciones del Distri-
to Federal estdn usando el arte en gene-
ral y la escultura en particular para
"adornar’’ plazas y camellones. En una

“Al definir y entender el proceso
de la creacion del objeto podemos
incidir en otros campos y abrir
mds dreas de trabajo al historiador
del arte”.

ciudad de treinta millones de habitantes
los departamentos de difusion cultural,
tanto publicos como privados, son mu-
chisimos y estan ahi dando un uso a la
cultura y al tiempo libre del trabajador;
el historiador del arte también debe ha-
cer consciente al trabajador de la cultura.

Empero, en una sociedad como la de

nosotros, donde vivimos una crisis eco-
némica dificil y un problema alimenti-
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cio muy grave, {tiene cabida el arte?

El hombre, a pesar de todas sus ca-
rencias, siempre va a tener un sentido
creativo que nunca, a pesar de las caren-
cias econdmicas, terminard en él; las
cuevas de Altamira son una prueba de
ello, el hombre no gastaba dinero en
pintar las cuevas y sin embargo ahi es-
tan. Pienso que la pregunta que me
esta haciendo usted responde a esta ma-
nera superflua de ver el arte; bueno, si el
arte es superfluo lo cortamos del presu-
puesto. Ya veremos que no se cortara,
al contrario, se va a acrecentar y a admi-
nistrar mejor porque serd necesario unir
a la nacidn a través de la ideologia y el
arte es parte de ella.

¢Qué planes tiene para el Departa-
mento?

El Departamento estd formado por
tos maestros y por los alumnos. Por par-

te de los maestros hay un deseo de
cooperar para hacer crecer la investiga-
cién y el conocimiento de la Historia
del Arte, lo que se revertird en la for-
macion de los alumnos, futuros histo-
riadores del arte. Con respecto a los pla-
nes de estudio pienso que estan muy
hermosos en el papel, pero la integra-
cién que todos deseamos debemos pro-
moverla més e inducirla en nuestros
alumnos, porque todavia hay cierta des-
confianza en la flexibilidad de los subsis-
temas; hay que propiciar la confianza en
nuestros alumnos en lo que se refiere a
esta integracion con otras areas de la
Universidad a través de los subsistemas.

En su opinién, équé caracteristicas
deberia reunir un egresado de la carrera
de Historia del Arte?

Una conciencia critica y un conoci-
miento profundo, erudito, de los hechos

“La integracién que todos
deseamos debemos promoverla
mas e inducirla en nuestros
alumnos, porque todavia hay
cierta desconfianza en la
flexibilidad de los subsistemas”,

H

serfan los dos puntos de apoyo necesa-
rios para elaborar cualquier investiga-
cién, cualquier trabajo; sin un conoci-
miento erudito de la situacién y sin una
conciencia critica de ese conocimiento
no creo que podamos hacer avanzar la
Historia del Arte (Juan José de Gio-
vannini S).

D.I. LUIS ALFREDO RODRIGUEZ, DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE DISENO INDUSTRIAL Y GRAFICO

El disefiador industrial Luis Alfredo Ro-
driguez Morales estudid Disefio en nues-
tra Universidad, a la cual ingres6 en el
afio de 1968 para recibirse en 1973.
Nuestro entrevistado manifesté que en-
tonces “habia un plan de estudios muy
antiguo y que duraba cinco afios’. Al
concluir su carrera viajé a Holanda para
realizar un posgrado de un afio. Trabajo
en la Compafiia Phillips en el drea de Di-

“El director es el punto de relacion
y de cohesion del Departamento,
ya que se trata de reunir las ideas
de alumnos y maestros y darles
una solucién.
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sefio. Estudié cerdmica en Dinamarca
por un periodo de seis meses. Posterior-
mente, viajo a Inglaterra y realizo sus es-
tudios de maestria en el Politécnico de

Birmingham. Regresé a México para im-
partir clases en la Universidad |beroame-
ricana. Trabajo después en la tienda de-
partamental El Palacio de Hierro, siendo

departamentos

gerente del Departamento de Disefio de
Displays, asi como encargado de la su-
pervision de produccion de disefios espe-
ciales en mobiliaria; cre6 muebles para
la misma tienda en Perisur. Prestd sus
servicios en la Universidad Metropolita-
na de Atzcapotzalco, donde impartio la
cétedra de Disefio y fue jefe del area del
Departamento de Evaluacion. Profesio-
nalmente dio asesoria a compafiias rela-
cionadas con el disefio y el desarrolo de
ceramica.

¢Cudl cree usted que sea la situacion
actual del Departamento de Disefio?

Es muy importante considerar que
fue la primera carrera de Disefio en Mé-
xico y que tiene un gran historial. Cuan-
do empez0, ciertamente cuando yo estu-
dié la carrera, de alguna manera estaba
buscando su propia identidad, una per-
sonalidad propia; no se sabferqué era un
disefiador, de alguna manera lo estaba-

“tenemos una falla en el drea
técnica-cientifica: la falta de
conocimiento de materiales,
técnicas de produccion y, en
general, procedimientos muy
relacionados con la Ingenieria”.

mos descubriendo, inventando y sofian-
do, todo ocurria al mismo tiempo.

Creo que ahora, después de que el
Mtro. Manuel Alvarez tomo la direccién
del Departamento, se ha podido consoli-
dar esta personalidad. Ya empezamos a
creer qué somos, definiendo nuestra per-
sonalidad. Asi encontré yo el Departa-
mento: con una identidad consolidada
con respecto a las dos profesiones.

En el aspecto planes de estudio y
demas consideraciones, opino que defi-
nitivamente la |beroamericana no tiene
mucho que pedirle a otras universidades.

¢Cudl cree usted que es el nivel aca-
démico actual de la carrera?

En cuanto a Disefio Industrial, tene-
mos una falla en el drea técnica—cienti-
fica: la falta de conocimiento de mate-
riales, técnicas de produccion y, en ge-
neral, procedimientos relacionados con
la Ingenierfa. En lo que se refiere a Dise-
fio Grén‘ico,1 pienso que es una de las me-
jores carreras y que tiene uno de los mas
altos niveles académicos en Meéxico.

En general, cuando yo entré a la Uni-
versidad me encontré con muchas cosas
buenas, entre ellas que era la mejor es-
cuela entonces. Opino que sigue siendo
una buena universidad, pero, obviamen-
te, tiene sus fallas y siempre las tendré,
lo gue nos hace perfectibles para seguir
avanzando.

Con respecto al alumnado, me ha
impactado el hecho de que hay una gran
apatia dentro de la carrera. Me gustaria
averiguar las razones de ésta para asi
buscar la manera de superarla.,

Trato de que las relaciones director—
profesor—alumno sean cordiales; que no
sea una relacion puramente académica
para lograr una posicion mds comprome-
tida con su trabajo. Esta labor debe es-
tar apoyada por la actitud del alumno,
porque no es labor de uno solo.

¢Qué implica la responsabilidad de
ser director?

Implica varias responsabilidades, ad-
ministrativas y docentes, a la vez que
uno se preocupa por incrementar el ni-
vel académico. El director es el punto de
relacion y de cohesion del Departamen-
to, ya que trata de reunir las ideas de
alumnos y maestros y darles una solu-
cion. El director debe servir también co-
mo medio de enlace entre las personas,

para asi lograr que haya una mayor rela-
ciéon. Cabe sefialar que no es un aspecto
paternalista, es un medio para apoyar el
crecimiento del Departamento.

¢Cudles son sus planes generales?

En lo que se refiere a la administra-
cién, utilizar racionalmente los recursos
existentes en el Departamento, tanto
humanos como técnicos.

“El personal docente impulsara el
desarrollo del drea técnica-
cientifica”.

El personal docente impulsara el desa-
rrollo del &rea técnica—cientifica (como
lo hizo el Mtro. Manuel Alvarez). Por
otra parte, se tratard de difundir los re-
sultados académicos a través de exposi-
ciones, conferencias y publicaciones,
promoviendo la gama de posibilidades
que se desarrollardn en el disefiador.

Por ultimo, ¢cual es la funcién del
Consejo Técnico?

La funcion del Consejo Técnico es
revisar los planes de estudio y aprobar
las contrataciones docentes. Los alumnos
que estén en él representaran el lazo de
unién entre las inquietudes del Departa-
mento y del alumnado, trabajando con-
juntamente con los demas elementos pa-
ra su canalizacion.

El Consejo Técnico es el elemento de
cohesion para presentar los problemas
y proyectos de solucioén y, ademas, es el
canal de comunicacién mas importante
(Paloma Altolaguirre).
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Como parte de la celebracién del XL
Aniversario de la Universidad,se debe
es su mision en México:

comunidad

Con motivo del XL Aniversario de la Universidad Iberoamericana se han realizado entrevistas con personas que

han vivido en ella diversas etapas de su evolucién. Toca el turno ahora al Dr. Agustin Reyes Ponce, Doctor Honoris

Causa de la Universidad y profesor del Departamento de Administracion, y al Lic. Amado Aguirre Eguiarte,

Director de Relaciones Internas y también profesor del citado Departamento.

DR. AGUSTIN REYES PONCE

El Dr. Agustin Reyes Ponce fue fundador de las carreras de Relaciones Industriales en 1953 y de Administracién de Empresas en
1957. Ha sido Director Técnico y Director _General de ambas. Fue.nombrado Profesor Emérito y Doctor Honoris Causa de la Univer-

sidad.

¢Cuantos afos lleva usted ligado a la
UIA?

Desde el afio 1953; por consiguiente
este aflo cumplo 30 afios de trabajar en
la Universidad.

¢Qué tipo de cambios ha habido, tan-
to en lo académico como en lo estudian-
til?

En lo académico podemos decir que
el cambio principal ha sido la Reforma
Académica, que hizo que la Universidad
actuara ya por Departamentos en vez de
por Facultades o Escuelas. Todo esto
implica la especializacion e interdiscipli-
nariedad.

Por lo que hace a la comunidad, lo
que ha cambiado es la cantidad de alum-
nado; cuando yo entré a la Universidad
el namero de alumnos no llegaria a los
tres mil, mientras que ahora tengo enten-
dido que son cerca de nueve mil. Por
otra parte, siento que el alumnado va
siendo cada vez mejor porque es mas exi-
gente, lo cual es una muy buena sefial.

¢éCémo ha sido su trayectoria dentro
de la Universidad?

Bueno, yo entré para fundar, junto
con el Padre Sanchez Villaserior, las ca-
rreras de Relaciones Industrialesen 1953
y Administracion de Empresas en 1957.
Trabajé desde 1953 como Director Téc-
nico de estas carreras y en 1960, aproxi-
madamente, estuve como Director Ge-
neral. Actualmente soy miembro del
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Consejo Técnico, Profesor Emérito y me
hicieron el honor de nombrarme Doctor
Honoris Causa al igual que al Padre Me-
neses.

éCémo ve la UIA en el contexto de
la educacion en México?

Hemos visto los resultados de dos en-
cuestas hechas por personas totalmente
ajenas a la Universidad y en ambas cier-
tamente ocupamos el segundo lugar, des-
pués de la UNAM, obviamente. En algu-
nas carreras el segundo lugar lo tiene el
Tecnologico de Monterrey y el tercero
la UIA, pero, en general, podemos decir
que estamos en segundo.

¢Qué siente por la /bero?

Para mi la UIA ha sido parte de mi
vida y de mi vida mas intensa. Vivi en
ella los afios de mayor productividad o
capacidad de hacer algo; recibi muchas
orientaciones y oportunidades. Al mis-
mo tiempo, he sido una especie de con-
tacto entre lasempresas y la Universidad,
pues asesoro a muchas de éstas y tengo
contacto con profesores. Se me identifi-
ca como miembro de la Iberoamericana
y esto lo siento con mucho orgullo.

éQué importancia ha tenido la rela-
cién de la empresa con la vida académi-
ca en las carreras de Administracion de

Empresas y Relaciones Industriales?

Cuando fundamos las carreras de Re-
laciones Industriales y Administracion
de Empresas inmediatamente formamos
un Consejo Consultivo integrado por 30
de los mas connotados dirigentes de em-
presa en México con objeto de que nos
asesoraran en la formacion de los pro-
gramas y en el desarrollo de los mismos.

Este Consejo oficialmente ya desa-
pareci6, pero en realidad sigue subsis-
tiendo ese contacto; los Directores del
Departamento estan en relacion cons-
tante con las empresas.

¢éNo ha notado usted, durante /a his-
toria de la UIA, algin bache, algin pun-
to critico?

Creo que el punto critico fue el tem-
blor que provoco la calda de las instala-
ciones; sin embargo, esto sirvid para de-
mostrar lo que eran el empefio y la ayu-
da. Tuvimos muestras muy bellas de
profesores que acudfan a toda clase de
juntas y reuniones. Es un triunfo de la
Universidad que, a pesar de que los edi-
ficios . quedaron totalmente inservibles,
solamente se suspendieron las clases por
cuatro dias; esto demostré la buena or-
ganizacion de la UIA y el apoyo que nos
brindé todo mundo.

éCémo ha visto el desempefio profe-
sional de los egresados de la UIA?

Muchos de nuestros exalumnos ocu-
pan lugares de primera categoria, no so-

“Probablemente nuestros alumnos,
por la orientacion del Ideario,

no ven exclusivamente el aspecto
técnico, sino también el social

y el humano, es decir, toman una
cierta conciencia de su
responsabilidad con /a sociedad

y con México™.

lo en la administracién privada sino tam-
bién en la publica. Hay exalumnos con
buenos puestos en el gobierno vy los hay
también en las altas empresas; estan ju-
gando un papel definitivo en la sociedad
actual de México.

¢Ha notado en los Departamentos en
los que usted ha estado alguna orienta-
cion especial en los alumnos que los ha-
ga diferentes de los de otras universida-
des?

Probablemente nuestros alumnos,
por la orientacion del ldeario, no ven
exclusivamente el aspecto técnico, sino
también el social y el humano; es decir,
toman una cierta conciencia de su res-
ponsabilidad con la sociedad y con Mé-
xico.

éComo ve el cambio de campus de la
UIA?

Lo veo dificil por todos los proble-
mas econdmicos que existen. Se calcula

reflexionar sobre el ser de la UIA y cuél
Lic. Amado Aguirre

que el cambio tardara todavia unos 2 6
3 afios; empero, el problema mas grave
es conseguir dinero. Vivimos una etapa
en la que el pafs enfrenta serios proble-
mas econdmicos y la Universidad no es-
td al margen de ellos. Obviamente, el
cambio de campus de la UIA costara un
poco mas de trabajo.

Mucha gente piensa que la Universi-
dad puede “‘caerse”” mds con el cambio
de lugar que con el pasado temblor. ¢ Qué
opina usted al respecto?

No lo creo. Lo que pasa es que habra
otro tipo de alumnos, pues empezaran a
asistir de otros lugares. Ademas se estan
abriendo accesos que permitiran a aque-
llos alumnos que no vivan por ahf llegar
sin mayores problemas. Quizé los alum-
nos procedentes del sur de la ciudad se-
ran los menos, pero aumentaran los del
poniente.

dEncuentra usted alguna orientacion
en la historia de la UIA?

Podemos decir que la |bero tiene tres
etapas. La primera abarca desde su fun-
dacion hasta 1953, cuando las Escuelas
y Facultades se fueron creando separa-
damente. La segunda va de 1953 hasta
la Rectoria del Padre Meneses, en donde
estabamos ya todos juntos, pero funcio-
nando por Facultades. La tercera, y de
mayor importancia, es la Departamenta-
lizacién; esto es, cuando la Universidad
se constituye por Departamentos.

LIC. AMADO AGUIRRE EGUIARTE

El Lic. Amado Aguirre Eguiarte, actual Director de Relaciones Internas, es exalumno de la Primera Generacion de la carrera de Rela-
ciones Industriales de la Universidad. En 1969 fue nombrado Profesor Numerario y en 1979 se le concedié la Medalla al Mérito Uni-

versitario.

éCoémo era la Universidad cuando us-
ted era estudiante?

Era chica, casi naciente, fui estudian-
te en 1953, en la primera generacidn de

Relaciones Industriales. Por el tamafio
y las circunstancias, tenfa una caracteris-
tica importante: la comunicacion entre
autoridades, profesores y alumnos. Te-

niamos un contacto personal directo,
de ahi que todo fuera mas sencillo.
Ahora bien, en ese tiempo operabamos
como escuelas ¥y no con el contexto ac-
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comunidad

Lic. Amado Aguirre E.

tual que con su evolucion a Universidad
ha logrado nuestra institucién.

{Aproximadamente cudntos alumnos
habja?

Calculo que los agrupados en el anti-
guo Colegio Franco—Espafiol en Insur-
gentes debiamos ser alrededor de 500.
Cuando ingresé a Relaciones Industria-
les eramos s6lo un grupo y cuando salf
habia cuatro grupos, de los cuales se lle-
gaba a poco mas de 100 alumnos. Esta-
ban ahi Psicologia y Derecho, después
se sumaron las Ingenierias, Filosofia y
Letras; Ciencias Quimicas estaba en otro
lugar, lo mismo que Arquitectura e His-
toria del Arte. En 1956, afio en que ter-
miné mi licenciatura, eramos 700,

En aquel entonces no existia un ldea-
rio escrito; sin embargo, toda la filosof(a
de la UIA la recibfamos a través de nues-
tros directores y profesores. ElI Rector
tomaba café con nosotros, el Padre San-

14

chez Villasefior tenia un contacto direc-
to con todos los alumnos; era muy fécil
y rapida la integracion e identificacion
con la Universidad. Todas las actividades
eran comunes, sin estructura rigida, no
habia actividades deportivas organiza-
das, ni muchos eventos culturales, pero
en los pocos que habfa, participdbamos
todos. Por su tamafio de entonces esta-
bamos integrados en una auténtica co-
munidad universitaria.

¢Cudl era la situacién de la UIA con
respecto a las demas Universidades?

Era poco conocida; tenia ya un pres-
tigio en el area de Ciencias Quimicas y
en Filosofia y Letras; en las demas ca-
rreras se estaba dando a conocer. El
prestigio como Universidad empezaba
apenas a nacer en funcion del conoci-
miento que tenian las personas de sus
maestros y sus autoridades. Dentro de
las otras universidades nos consideraban
como una “escuelita’ que nacia; inclu-
so el publico en general confundia la
UIA con una escuela militarizada que
se llamaba Latinoamericana.

. Sin embargo, en los cuatro afios que
estuve como alumno la situacion cam-
bi6; al principio era una Universidad po-
co conocida, pero, al salir, los egresados
ya le daban prestigio a la institucion y
poco a poco se fue logrando un mayor
conocimiento de ella y se incrementaron
las solicitudes de ingreso.

En esos cuatro afios palpé el creci-
miento de la Universidad, terminé la ca-
rrera en Insurgentes y al afio siguiente,
1957, se tuvieron que cambiar a Zarago-
za porgue ya no cabian. Ese afio se fun-
do la carrera de Administracion de Em-
presas, que empezd con grandes augu-
rios, mismos que ahora son felices reali-
dades.

¢En qué periodo fue maestro?

De estudiante fui ayudante del maes-
tro Reyes Ponce. Di clases en mi tltimo
afo a un grupo de alumnos gue se cam-

biaron de la Universidad de Georgetown,
en Washington, a la Ibero para ingresar
a Relaciones Industriales. Posteriormen-
te, cuando regresé de Cornell en 1958,
ingresé como profesor de medio tiempo
en las carreras de Relaciones Industriales
y Administracion de Empresas. Encon-
tré una Universidad mucho mas crecida;
podria decir que durante mi época de
estudiante fue la nifiez de la Universidad,
al dar clase me tocod su adolescencia y
actualmente vivo su madurez.

En 10 afios crecid aceleradamente.
Trabajé de maestro de 1958 a 1969, afio
en que tuve el privilegio de haber sido
nombrado maestro numerario en la pri-
mera generacion de éstos; en esta época
fue cuando palpé el desarrollo interno

“El prestigio como Universidad
empezaba apenas a nacer en
funcién del conocimiento que
tenian las personas de sus maestros
y sus autoridades”,

de la Universidad por el nimero crecien-
te de alumnos, como se fue configuran-
do su organizacién, el prestigio que ga-
naba como institucidn universitaria ante
las demas universidades y la aceptacion
que tenfan nuestros egresados tanto en
la iniciativa privada como en la adminis-
tracién plblica. En el mismo afio me
nombraron Director Interino de la carre-
ra de Relaciones Industriales y tuve la
suerte de conocer de cerca la reestruc-
turacién de tipo académico gue tuvo la
Universidad. Es importante mencionar
qgue la UIA, desde sus inicios, fue la pio-
nera en muchos aspectos educativos, ta-

les como el hecho de que las carreras
qgue se iniciaron por primera vez en la
UIA —Relaciones Industriales, Adminis-
tracion de Empresas y Comunicacion—,
se hicieron por * semestres, cuando
todas las demds se dividian por afios;
Relaciones Industriales se estructurd
para cuatro afios a nivel licenciatura
cuando antes se consideraba necesario
para una licenciatura un periodo de cin-
co afios. La UIA también fue pionera en
la implantacion de los curricula flexibles
y en la organizacion departamental. Es-
tos dos aspectos todavia no han sido bien
comprendidos y por ese motivo se tienen
aln bastantes problemas de tipo admi-
nistrativo; empero, este fue, indiscuti-
blemente, un gran avance dentro del as-
pecto académico de la Universidad. Co-
mo Director de Relaciones Industriales
me toco participar cuando el gran creci-
miento obligd a hacer un@ planeacion
técnica vy el establecimiento de metas a
corto y largo plazo. Aparecié “La Pros-
pectiva’ de la Universidad, junto con
su “Misién”’, que, cabe insistir, son dos
documentos y no uno solo como algu-
nas personas creen.

¢éCémo ve ahora a la UIA en el con-
texto de la educacion en Méxijco?

En la actualidad, como Director de
Relaciones Internas, tengo una vision
mads completa de la Universidad y pue-
do captar toda su dinamica y los avan-
ces que ha logrado. La UIA tiene, hoy
en dia, el reconocimiento como una de
las mejores universidades de México y
de América Latina. Nos acaban de visi-
tar los rectores de las universidades pa-
trocinadas por la Compafilfa de Jesis
en Latinoamérica y con ellos comproba-
mos el respeto y reconocimiento gue tie-
ne nuestra Universidad.

En Estados Unidos la Universidad
Iberoamericana también tiene un gran
prestigio. Hay intercambio de progra-
mas y comunicacién con muchas uni-
versidades norteamericanas. El Centro

Internacional ha contribuido a que
nuestra institucion sea reconocida co-
mo una de las mejores universidades
de México.

Los egresados de la UIA, antes de

“La Universidad es ahora una
institucion mds compleja y mas
dificil, pero realiza una labor

que también es cada dia

mds importante para nuestro pais”.

esta época critica de contraccion de
oferta de empleo, eran requeridos por
una gran cantidad de empresas que re-
conocen nuestra alta calidad académi-
ca.

Usted que ha estado en la UIA por ca-
si 25 afios y que ha sido estudiante, maes-
tro, Director de Relaciones Industriales
y ahora Director de Relaciones Internas,
dqué siente por la Universidad?

Cuando empecé a dar clases, lo hice
como profesor de medio tiempo pues
ejercia mi profesion. Siendo ejecutivo y
asesor de empresas, me pidieron muchas
veces dejar la Universidad y dedicar todo
mi tiempo en puestos con salarios mas
altos, sin embargo, opté por quedarme.
Si tuviera esa opcion otra vez, escogeria
nuevamente, sin dudarlo, a la UIA. Esta
institucion me ha proporcionado muchas
satisfacciones, tanto en el aspecto profe-
sional que lo mantiene a uno actualiza-
do como en el humano porque entre
mis exalumnos tengo muchos amigos vy
muy pocos enemigos. Tuve el honor de
haber sido representante de Profesores
ante el Primer Senado Universitario; en

1979 se me concedio la Medalla al Mé-
rito Universitario y soy Profesor Nume-
rario de la Primera Generacion (1969).
Todo eso me hace sentir la mas profun-
da gratitud hacia la Universidad.

Otra de mis grandes satisfacciones es
haber observado el crecimiento de la
UIA, sus logros y sus avances en sus pro-
gramas académicos y en sus métodos de
ensefianza. La Universidad es ahora una
institucion mas compleja y mas dificil,
pero realiza una labor que también es ca-
da dia mas importante para nuestro pals.

Esta magnifica labor que ha realizado
en el ambiente educativo de México ha
sido una parte de la realizacion de mi vi-
da. He visto también los problemas y cri-
sis que ha afrontado y he apreciado cé-
mo, gracias al espiritu de sus dirigentes,
de sus profesores, de sus estudiantes vy
de su personal, ha podido salir adelante
de los problemas que ha tenido, siendo
éstos de toda indole, desde incompren-
siones y celos, otros fisicos y econdmi-
cos, hasta los de tipo administrativo vy
organizacional.

¢Coémo seran las actividades que se
realizaran por los 40 afios de la Univer-
sidad?

Se piensa celebrar dignamente el Cua-
dragésimo Aniversario de la Universidad,
dentro de un marco de suma austeridad,
por la situacion en que se encuentra ésta
y por el estado general del pais; esto es,
no va a ser una celebracion ostentosa.
Se tratara de hacer una reflexion sobre
lo que hemos hecho, cémo hemaos creci-
do, evaluando también qué tan cerca
estamos del ideal; reflexionar sobre el
ser de la UIA vy cual es su mision en Mé-
xico y hacerlo también sobre nuestra
mision como estudiantes, como profe-
sores, como colaboradores; los actos se-
ran institucionales, procurando evitar
islas para lograr asi una mayor integra-
cion de nuestra Universidad y seguir as-
pirando a volver a formar una verdadera

“ comunidad (Alejandro Rodriguez Anza).
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En la Sala Francisco Xavier Alegre se

realiza una investigacidn sobre el
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En las Gltimas décadas ha aumentado la preocupacién por las
investigaciones del proceso historico econémico de México vy
dentro de esta area ocupan un papel importante los estudios
sobre el comercio exterior en la época colonial.

Resultado de estos esfuerzos son los estudios de caracter ge-
neral, apoyados, en su mayor parte, en la documentacion legal
y fiscal procedente de archivos oficiales. Se puede contar tam-
bién con trabajos sobre el proceso de comercializacion de pro-
ductos agricolas en el mercado interno o bien de productos
como la cochinilla destinados al comercio europeo y oriental.

Escasos, sin embargo, han sido los escritos sobre las compa-
fifas comerciales, los cuales se han tenido que limitar a las fuen-
tes de |los acervos oficiales.

Ante este panorama, se considerd de interés la realizacion
de un estudio sobre el convenio novohispano en la segunda mi-
tad del siglo XVII| basado en el desarrollo de la Compafiia de
Comercio de Francisco Ygnacio de Yraeta y Azcarate, cuyo
archivo conserva la UIA desde 1978.

Francisco Ygnacio de Yraeta fue comerciante e importante
miembro del consulado de la Ciudad de México. En 1767 con-
tinuo la compafiia de comercio de su suegro, Pedro de Ganuza.

El radio de accion economica de este comerciante compren-
dic en Nueva Espafa: Veracruz, Acapulco, Taxco, Querétaro,
Guadalajara, Oaxaca, Durango y Sonora. En América Central
y del Sur tuvo tratos con La Habana, Guayaquil, Guatemala, Li-
ma y Maracaibo. En Oriente abarcd el mercado de Filipinas.
En Europa cubrio Sevilla, Cadiz y Madrid.

En su actividad comercial incluy6 el intercambio de produc-
cion interna novohispana (mantas, cerdmica, jabon, cordoba-
nes, etc.) por productos del exterior, tales como el cacao, ail
y cera de Centro y Sudamérica y manufacturas europeas y
orientales.
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culturales

Duefio de una hacienda y de un ingenio azucarero, Francis-
co de Yraeta es el modelo de comerciante que vineculd su activi-
dad productora con la del comercio de exportacion, integran-
dose asi al sistema econdmico mundial.

Por la singularidad, complejidad y dimensiones de la investi-
gacion, se considerd de interés proponerla al Instituto Mexica-
no de Comercio Exterior, organismo que, entre sus objetivos y
atribuciones, tiene la de propiciar, en los centros de educacion
superior del pafs, investigaciones en materia de comercio exte-

rior, tanto sobre los antecedentes historicos como sobre las
perspectivas a futuro de éste.

El IMCE acepto colaborar en la realizacion de esta investiga-
cion mediante la firma de un convenio, celebrada el 17 de febre-
ro de este afio, entre el Dr. Ernesto Dominguez, Rector de la
UIA, v el Lic. Rall Salinas Lozano, entonces Director del Insti-
tuto.

Este proyecto representa, por parte de la UIA, un esfuerzo
por colaborar con el Estado Mexicano en su tarea de impulsar
las investigaciones encaminadas a la comprension del proceso
historico del pars.

Los investigadores encargados del estudio son: Mtra. Cristina

Torales (Coordinadora), Dra. Carmen Yuste, investigadora de la
UNAM, y Dr. Tarsicio Garcfa, investigador de la UNAM y exDi-
rector del Departamento de Historia de la UIA.

Las auxiliares de investigacion son: Lic. Rebeca Jiménez, Lic.
Marisela Hernandez, Lic. Martha Villanueva, Lic. Ma. de Jes(s
Diaz, Lic. Martha Patricia Zamora, Lic. Guadalupe Flores y Lic.
Julieta Odriozola.

El Apéndice Gréfico esta a cargo de la Lic. Candida Fernan-
dez.

comercio en México en el siglo XVIlI

La investigacion recibe la asesoria de un Consejo, integrado
por las siguientes personalidades: Dr. Enrique Florescano, Di-
rector del Departamento de Investigaciones del Instituto Nacio-
nal de Antropologia e Historia, Dr. Elias Trabulse, investigador
del Colegio de México, Dra. Briggitte von Metz, investigadora
del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropo-
logfa Social, Ing. Arcadio Garcia, representante del IMCE, y Lic.
Ma. Teresa Franco, Directora del Departamento de Historia de
la UIA (Juan José De Giovannini S.).

CARTA DE FRANCISCO YGNACIO DE YRAETA DIRIGIDA AL SENOR MANUEL RAMOS,
RESIDENTE EN LIMA. MEXICO, 6 DE JUNIO DE 1770. (fragmento).

Estimado y querido amigo:

A su favorecida de 20 de diciembre del afio proximo pasado
contesto diciendo que no he recibido mas carta de Vuestra
Merced que una, harad 8 afios, y desde este tiempo he ignora-
do su paradero por dilijas (sic) y he hecho de saber; bien que
nuestros amigos se hallan todos esparramados: Don Joseph
Leyno ha venido el reino, Don Raphael de Zelada se fue a Es-
pafia y tampoco he sabide de él, lo mismo sucede con Don
Juan Pober, sélo el dicho Leyme ha escrito desde Cadiz y
Dorat dltimamente me participa se estaba por embarcarse
para La Havana; hace 2 meses que murid en esta capital Don
Roberto Quirban, parece con pocas facultades: ha dejado
3 hijos y una nifia por lo que puede Vuestra Merced consi-
derar el estado de la pobre de mi sefiora Dofia Maria Doyle.

De las deudas que dejo Vuestra Merced a mi cargo para
que le cobrara no lo he podido conseguir ni aun un real por-
que el pariente Hogal ha estado corto de fortuna y lo mismo
les ha sucedido a los demas menos a Don Pheliz Falcon que
no sé por gué no me ha entregado los cinco pesos, éste estden
ésta habiéndose acreditado en el comercio ha ganado correta-
jes para poderse mantener con alguna decencia; y por lo que
toca a los géneros que tenia en mi poder se acordara vuestra
merced que se hiza un juicio prudencial de lo que podfan va-
ler y le pagué con la condicion de si vendia por mas le bonifi-
caria y si vendia por menos de lo que pagué, vuestra merced
me abonaba; yo para sacar el dinero de vuestra merced me
costd mucho trabajo v algo perd( pero no pido a vuestra mer-
ced nada sino que salde mi cuenta por si me tuviere hecho
alglin cargo, pues no le debo nada.

Amigo no habfa de conocer vuestra merced a México asi
en fabricas como en modas pues las damas se estan vistiendo
a la parisien con especiales batas, que es ya lo ordinario, y lo
que mas se usa peinados de polvos con plumachos; esto se ha
introducido con el motivo de la mucha oficialidad que hay en

esta ciudad pues por orden de S. M. se ha hecho plaza de Ar-
mas y hay tantos soldados que por las calles no se encuentra
otra cosa; se ha introducido mucha marcialidad, tanto que
todas las damas parecen oficialas; en fin, hay mucho que ver
a sus tiempos, mascaras, bailes y juegos; las damas de mas
rumbo son las Calvos, Coteras, Vives y otras infinitas; se
piensa enlozar todas las calles de México bajel y medio arri-
mado a las casas a un nivel todas las calles y para hacerlo ha
quedado bueno, pues se anda sin que mortifiquen las piedras;
también se piensa agrandar la alameda afiadiéndole la Plazue-
la de Santa Ysabel y a esta porcion le han de poner asientos
para que se apeen las damas, deben discurrir poner al modo
que estd en Cadiz, van arrimando materiales pero no se le ha
dado principio a la obra.

Que es cuanto se ofrece decirle a vuestra merced y ofrecer-
le mi verdadero afecto con el que pido a Dios dilate por mu-
chos anos.

México vy junio 6 de 1770.
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Silencios,

culturales

de Juan Pinelo

Del 26 de agosto al 14 de septiembre se presento, en la Univer-
sidad Iberoamericana, la exposicion Silencios. En ella se incluyo
parte de la obra fotogrifica de Juan Pinelo, exalumno y catedrd-
tico de la Universidad.

El conjunto de fotografia que nos ofrece JUAN PINELO nos
confina, en forma maravillosa, en ambito de silencio . . . Y el
efecto, sin duda pretendido por el autor, nos revela una
personalidad reflexiva, acuciosa y serena. La obra que tenemos
oportunidad de gozar estd manifestando el trnsito dificil de
una labor en busqueda en la que el color y la luz destacan como
elementos esenciales.

Las fotografias presentadas por JUAN PINELO no son
producto de la improvisacion. Detras de cada una podemos
descubrir la dedicacion amorosa del artesano preciosista y del
artista comprometido con la dinimica fundamental de un
proceso creador que, consciente, se enfrenta a la naturaleza
misma para transformarla y llegar asi al logro auténtico de la
originalidad. . .

Partiendo de una idea en la que la fotografia es concebida
mucho antes de que la cimara sea operada, JUAN PINELO
inicia su compromiso con la forma, estrechamente vinculada con
la luz y con el color, que encontrara su definicion precisa en el
trabajo de laboratorio. Es ésta una labor previa de visualizacion
en donde el ser mismo de la obra se inicia desde lo que podemos
llamar existencia virtual.

Para JUAN PINELO este paso inicial en el proceso reviste las
caracteristicas de una condicion para . . . Sin él, el efecto final es
impensable. Pero una vez que se ha dado, comienza a reclamar la
sucesion de un segundo paso que inicie la busqueda de imégenes,

No s trata sin embargo de ir a la caza de las imdgenes que salgan
al paso sorpresivamente. Por ello, la labor se agudiza y reclama
un esfuerzo intenso y concentrado a lo largo de un periodo
distendido en el tiempo y en la existencia clave de un espacio
silente. Asi, con el equipo fotogrifico dispuesto, PINELO se
lanza a la aventura de dar forma a la idea.

En este segundo paso, que podemos denominar de captacion,
el artista utiliza una camara de formato grande para lograr con
clla la nitidez y la precision, que seran indispensables para el
efecto final de la fotografia ampliada. Para ello utiliza negativo
en blanco y negro, capaz de cumplir plenamente, por su

18

fidelidad, el propésito deseado.

Entonces, y en secuencia logica, procede PINELO al revelado
de su pelicula con el fin de llevar a cabo un proceso
seleccionador de imagenes en el que normalmente desecha un
promedio del veinticinco por ciento porque no se ajusta a la
existencia virtual que, en la intencion del artista, justifica la
existencia real.

En esta trayectoria se impone como paso siguiente la
definicion del tamafio y de la imagen, asi como la seleccion de
zonas para el color. Y todo, de acuerdo con la idea inicial, sin
que obste, desde luego, la participacion espontinea del artista . . .

En la seleccion del color, JUAN PINELO procede de la
misma manera que el nifio cuando maneja sus lapices para
realizar un dibujo: asi, interviene el gusto personal para
determinados colores, en los que sin duda pueden descubrirse
connotaciones afectivas. El nifio puede dibujar a sus padres

utilizando el morado porque dicho color tiene para él una fuerte -

carga significante: JUAN PINELO utiliza determinados colores
en determinadas circunstancias, porque le resultan significativos.
Y lo hace libremente, por la sencilla razon de que asi lo desea.
Los colores conseguidos por JUAN PINELO en sus fotografias
son precisamente los que logran esa sensacion de silencio de la

realmente lagunas personales en su quehacer de fotografo y
carencias que se constatan en la situacion de México: con su
técnica. PINELO aborda el manejo del color sin que éste se le
imponga a su pesar; y se aplica ademas en forma creativa al
aprovechamiento de las posibilidades del laboratorio, que van
mucho mas alld de los procesos rutinarios.

De este modo, las fotografias de JUAN PINELO son
traduccion fiel de una personalidad y de unos sentimientos
definidos vy, en tal sentido, puede decirse de ellas que son el
resultado cierto de un doble grado de creacion.

Sila obra de JUAN PINELO no ha sido hasta el momento
suficientemente comprendida ello se debe quizas a una falta de
cuidado y de sensibilidad cuando se la enfrenta. Porque no son
simplemente fotografias las que el artista nos ofrece: son las
vivencias de un hombre, sutil y amorosamente recreadas a través,
de un trabajo paciente, produndo e innovador, con perspectivas
promisorias en favor del arte.

que hemos hablado; son ellas, en primer término, las que
provocan en el espectador la sorpresa porque lo somete a una
situacion que es, a2 un mismo tiempo, real e irreal.

En el trabajo de laboratorio, PINELO realiza varias pruebas,
puesto que no resulta posible reproducir fotografias
exactamente iguales, aunque se trate del mismo negativo. Ello
se debe al proceso, que podemos llamar artesanal, en el que hace.
intervenir cartoncillos que cubren zonas con el proposito de
dejar otras descubiertas. Asi se van consiguiendo los efectos,
tanto caloristicos como luminicos, sin que se pueda saber a
ciencia cierta lo que estd pasando.

De esta manera lo que se consigue son OBRAS UNICAS,
aunque se den de hecho semejanzas entre unas y otras; pero
nunca, en su resultado final, una fotografia serd igual a otra.

Esto tltimo suscita en PINELO un sentimiento de
inconformidad: consciente de las cualidades de multiplicidad
inherentes a la fotografia, piensa que ésta no debe ser limitada
ni condicionada; pero al mismo tiempo constata que sus
esfuerzos niegan la posibilidad de repetir cuantas veces se quiere
la impresién de un mismo negativo.

Sin embargo, con este su estilo peculiar estd llenando

Pablo Humberto Posada V.
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Mario Rendon Lozano

Contaminacion (detalle).
Madera ensamblada y talla.
México, 1982.

Fotografias: Jose Ma. Sullaiman
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Dos vidas.
Mairmol de Apaxco, talla directa.
México, 1981.

Prodiga en formas, la naturaleza se manifiesta al hombre,
inspirandolo . . . Y el artista, con fundamento en la materia, se
expresa formalmente y despliega su actividad creadora en el
ejercicio vivo de una técnica y la iniciacion de un dialogo
fecundo a través de la obra.

Mario Rendon Lozano, escultor de cepa, presentd en la
Planta Baja de la Biblioteca Francisco Xavier Clavigero, invitado
por la Coordinacion de Difusiéon Cultural de la Universidad
Iberoamericana, un conjunto maravilloso de esculturas,
inspirado de cierto en la naturaleza y en la vida: todas y cada
una de las piezas presentadas tienen la significacion vigorosa del

Mario Rendoén Lozano,

obra escultérica

ser por virtud de la transformacion de la materia —sea marmol o
madera, terracota o metal—, que cobra un sentido nuevo porque
el artsta ha querido decir, a través de su obra y en ella misma,
su propio ser, sus inquietudes y su sentir, proclamando, desde su
realidad inmanente y paradojica, una apertura luminosa hacia lo
trascendente.

El particularmente inspirador en la obra de Rendon Lozano
es el mundo vegetal, que, sin embargo, no se repite ni es
copiado. El escultor abstrae de dicho mundo, tras haberlo
asimilado, la riqueza de formas para conferir a los materiales la
posibilidad de ser distintos, con vida propia. . . Y de tal manera,
que los cactos se ofrecen al espectador, abandonada su presencia
arisca, invitandolo a la caricia y a la constatacibén tictil de la
textura original, pretendida por el artista en el deseo de expresar
honduras metafisicas.

Suave Patria.
Onix, talla directa.
México, 1980.

Secuencia Eterna (posterior).
Bronce.
México, 1982,

La dedicacion amorosa de Rendon Lozano es, ademas de
todo, un hecho evidente. Quien contempla su obra, quien tiene
la oportunidad de palparla, descubre, por los sentidos mismos,
en los volimenes diversos, el sentido de la creacion auténtica,
elocuente y sincera. Porque el escultor, en la conclusion de cada
obra, no solo presenta materiales susceptibles de ser modelados
y capaces de configurar el espacio: en las obras de Rendon Loza-
no podemos sentir un corazon que late y la voz interior que can-
ta a la naturaleza, enalteciéndola.

Pablo Humberto Posada V.
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A 150 anos del

Fausto, de Goethe

Celebramos en este 1982 el 150 aniversario de la aparicion del
poema inmortal de Jobann Wolfgang von Goethe (1749—1832):
FAUSTO. La primera parte comenzo a aparecer en 1790, y la
segunda en 1832, después de la muerte del gran poeta. Mas de
sesenta afios de su vida Goethe ocupo en esta obra,

A diferencia de otros personajes de la literatura universal, la
figura de Fausto si fue un personaje de la vida real, nacido pro-
bablemente en Kundlingen (Suabia) en 1480. Hombre misterio-
so, versado en las ciencias y en la teologia, pero expulsado por
doquier, debido a sus malas costumbres y poca armonia con la
sana ortodoxia.

Al poco tiempo de su muerte, comenzaron a surgir leyendas
e incluso una infinidad de obras y novelas acerca de su misterio-
sa e interesante personalidad. Desde el siglo XV1I basta el FAUS-
TO de Goethe abundaron autores que escribieron sobre ese
Fausto hbistorico. Cuantos falsos prodigios obraba excitaron la
temerosa admiracion del vulgo, vy, por el espivitu de la época
de Luis XVI, fueron atribuidos a proteccion del demonio, que
decian le acompaiiaba constantemente convertido en perro.

Goethe es el primer autor que logra elaborar y dar una con-
figuracion madura a la personalidad ya legendaria iy mitica del
Fausto original. £l FAUSTO de Goethe es el poema del espiri-
tu bumano, inquieto y ambicioso, luchando por el conocimien-
to de la suprema y eterna verdad. Presenta al doctor como un sa-
bio en posesion de todas las verdades bumanas. Su unico afan es
poseer asimismo las sobrenaturales, 'y desesperando de alcanzar-
las, decide darse la muerte. Las campanas y los canticos ensal-
zando al Sewior la vispera de Pascua le traen a la mente que Dios
probibe el suicidio y se resigna con pena a la vida. Al dia siguien-
te se pasea cabizbajo con su criado, al caer la tarde, por la cam-
pifta que rodea la ciudad. Los inocentes goces de obreros y bur-
gueses al regresar a sus lares despueés de una jornada de diversion,
llevan lenitivo a su alma y repara en un perro que va siguiendo-
les. Es el demonio. Fausto vuelve a encerrarse en su gabinete y
busca otra vez consuelo en la Biblia. El diablo se le presenta y le
ofrece darle a conocer las maravillas de la vida futura sin que
tenga que abandonar su envoltura carnal,

El sabio cree saberlo todo y en realidad solo sabe lo que le
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ban ensefiado los libros. Su corazon es virgen e ignora lo que son
bumanas pasiones: lo que es el amor y el dolor. Mefistofeles (el
diablo) se propone agitar las pasiones en Fausto latentes y bacer-
le su presa arrebatandole por la desesperacion. Firma el infernal
pacto y queda transfigurado. El anciano se convierte en arrogan-
te doncel enamoradizo como un estudiante. Su primer amor es
para la angelical Margarita, a la que consigue seducir, abando-
nandola después.

Todos conocemos la serie de peripecias, sufrimientos, engafios
y decepciones por las que Fausto tiene que atravesar, movido
unicamente por el desorden de su “bybris” interna. Este apetito
desordenado de poseer no solo las verdades bumanas y divinas,
sino de poseer al mismo Dios y a Sus designios insondables, lo
lleva al mds absurdo desengafio, al encontrarse con su propio
vacio, lleno de ausencia de Dios iy de su egoismo propio.

Al fin de su pacto con Mefistofeles, el doctor no ba conse-
guido ver realizados sus ideales. Mefistofeles quiere cobrar su
presa, pero Margarita, su primer amor, penitente ante el trono
del Empireo, consigue salvarle por sus ruegos y la intervencion
de la Madpre celestial, Sefiora de los creados.

Lo interesante en el FAUSTO de Goethe es la reflexion que
abi se bace sobre el drama de la bumanidad. Goethe bermana la
Edad Antigua con la Edad Media, simbolizadas en la union de
Fausto y Elena, de donde babria de nacer Eupborion, represen-
tante de la belleza griega y la ciencia germanica.

En la mente de Goetbe, Fausto representa al hombre en su
busqueda constante de la verdad. Pero, abandonado a su bybris,
incurre en infinidad de errores, todos ellos derivados del becho
de baber expulsado de su vida a Dios.

La elaboracion literaria de la obra incorpora los planteamien-
tos propios de la filosofia de la Hlustracion alemana, caracteriza-
dos por la reflexion critica, de la que las Criticas de Kant son la
quintaesencia; y los planteamientos del Romanticismo, cuya
preocupacion central es la reflexion sobre la vida bumana en to-
dos sus ordenes, sus manifestaciones y consecuencias. La ultima
etapa del Fausto aparece ya durante los grandes descubrimientos
de las ciencias positivas, durante sus enormes desarrollos y apli-
caciones.

Con el FAUSTO acerto Goethe sacar adelante a la literatura
alemana, por encima de corrientes de pensamiento impetuoso y
de criticas acendradas, para llevarla a su etapa de culminacion
clasica, de la que él es prototipo en el siglo XVIII, Supo también
asumir las corrientes del Romanticismo naciente e influir asi en
las tendencias nuevas de las literaturas europeas, tan florecientes
en el joven Romanticismo de principios del siglo XIX.

En general podemos calificar al gran Goetbe, por su vida y
por su obra, como el “Apostol de la Humanidad” del siglo
XVIII. Supo responder a los conflictos, a la ética, a las tenden-
cias ¢ ideales de su época con la percepcion y planteamientos

bumanistas, cuya preocupacion ultrma fueron siempre el hom-
bre mismo y su desarrollo en plenitud, a partir de un didlogo
abierto y adulto con la naturaleza, con el hombre y con Dios.
Por esta razon se erige en escritor universal,

Para nuestra época y sobre todo para esta segunda mitad del
siglo XX, el FAUSTO de Goethe es de gran actualidad. Hoy en
dia quiza no usemos las mismas formulas de expresion, como
“pactar con el diablo” w otras similares, pero reiteradamente
incurrimos en el mismo sofisma que llevo a Fausto a pactar con
Mefistofeles: nos dejamos llevar por el cientismo, por el tecnolo-
gismo, por el psicologismo y por corrientes ideolégicas de toda
indole, sobre cuyos altares sacrificamos nuestra propia libertad
y nuestra alianza con el Dios Creador y Redentor. Cualquier
hombre de nuestro tiempo que capte a fondo el mensaje de
FAUSTO sentird la seria interpelacion que Goetbe nos dirige
en este siglo XX, maxime cuando celebramos los 150 ajios de
su publicacion.

Mtro. Gabriel Chico.

GABINETE DE ESTUDIO

Mefistofeles.— ¢A qué viene ese alboroto? ¢En qué puedo
servir al sefior?

Fausto.— iConque era éste el niicleo del perro de aguas! iUn
estudiante andariego! iEl lance me mueve a risa!

Mefistofeles.— Saludo al docto sefior.— Me habéis hecho su-
dar de lo lindo.

Fausto.— ¢Como te llamas?

Mefistofeles.— Baladi me parece la pregunta para uno que
tanto desdefia la palabra, y que huyendo de toda apariencia, so-
lo busca el fondo de los seres.

Fausto.— Entre vosotros, sefiores, se puede de ordinario adi-
vinar el ser por su nombre, en donde se revela harto explicito,
cuando se os apellida Dios de las moscas, Corruptor, Mentiroso.
Veamos pues: {quién eres ta?

Mefistofeles.— Una parte de aquel poder que siempre quiere
el mal y siempre obra el bien.

Fausto.— ¢Qué viene a significar ese lenguaje enigmitico?

Mefistofeles.— Soy el espiritu que siempre niega, y con ra-
zon, pues todo cuanto tiene principio merece ser aniquilado, y,
por lo mismo, mejor fuera que nada viniese a la existencia. Asi,
pues, todo aquello que vosotros denomindis pecado, destruc-
cion, en una palabra, el Mal, es mi propio elemento.

Fausto.— Te llamas una parte, y, sin embargo, entero estis
ante mi.

Mefistofeles.— Digote modestamente la verdad. Si el hom-
bre, ese pequefio mundo extravagante, se tiene de ordinario por
un todo, yo soy una parte de aquella parte que al principio era
todo; una parte de las Tinieblas, de las cuales nacio la Luz, la
orgullosa Luz que ahora disputa su antiguo lugar, el espacio a
su madre la Noche. Y a pesar de todo, no lo ha conseguido, pues
por mucho que se afane, se halla fuertemente adherida a los
cuerpos; emana de los cuerpos, embellece los cuerpos, y un sim-
ple cuerpo la detiene en su camino. Asi, espero que no durari
mucho tiempo, y que con los cuerpos desapareceri.

Fausto.— Ahora conozco tus dignos oficios. Nada puedes ani-
quilar en grande, y al presente lo intentas en pequeno.

Mefistofeles.— Y a decir verdad, no se ha adelantado gran co-
sa con esto. Lo que se opone a la nada, ese algo, ese mundo gro-
sero, por mds que ya lo haya intentado yo, no he podido hacerle
mella alguna con oleadas, tormentas, terremotos ni incendios;
tranquilos quedan al fin mar y tierra. Y tocante a la maldita ma-
teria, semillero de animales y hombres, no hay medio absoluta-
mente de dominarla. iCudntos y cuidntos no he enterrado ya!
Y a pesar de todo siempre circula una sangre fresca y nueva. De
continuar ello asi, habria para desesperarse. Del aire, del agua,
lo mismo que de la tierra, se desprenden mil gérmenes, en lo se-
co, lo hiimedo, lo cilido, lo frio. A no haberme yo reservado la
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llama, nada quedaria para mi.

Fausto.— Asf, pues, ¢a la potencia eternamente activa, a la
fuerza saludable y creadora, opones ti la helada mano del dia-
blo, que en vano se crispa aleve? Trata de emprender otra cosa,
extrafo hijo del Caos.

Mefistofeles.— Ciertamente ya nos detendremos mis en ello
las proximas veces. dPuedo ahora retirarme?

GABINETE DE ESTUDIO

Fausto.— No sé¢ por qué lo preguntas. Esta vez he aprendido
a conocerte; ven ahora a visitarme segln te plazca. Ahi estd la
ventana, ahi esti la puerta; tienes también disponible segura-
mente el canon de la chimenea.

Mefistofeles.— Lo confieso con ingenuidad. Un pequefio obs-
ticulo me impide salir: ese pie de bruja que estd en vuestro um-
bral.

Fausto.— ¢El pentdgrama te desazona? Ea, dime, hijo del in-
fierno, si eso te detiene, ¢como entraste, pues? ¢Como se dejo
engafiar un espiritu como ta?

Mefistofeles.— Miralo bien; no estd trazado de la manera de-
bida. Uno de los angulos, el que mira hacia fuera, esti, como
ves, un poco abierto.

Fausto.— En ello anduvo muy acertada la casualidad. Segin
eso, éth serias prisionero mio? La cosa ha salido bien por azar.

Mefistofeles.— El perro de aguas nada advirtié cuando entra-
ba de un salto. Ahora la cosa cambia de aspecto: el diablo no
puede salir de la casa.

Fausto.— Pero dcomo no sales por la ventana?

Mefistofeles.— Es ley para diablos y espectros, que por donde
se colaron, por alli han de salir. Lo primero es libre para noso-
tros; de lo segundo somos esclavos.

Fausto.— éCon que el mismo infierno tiene sus leyes? Me
gusta eso. ¢Luego se podria con toda confianza cerrar un pacto
con vosotros, sefiores?

Mefistofeles.— De lo que se te prometa gozaras plenamente;
nada se te descabalard. Pero eso no es para decirlo en tan breves
palabras, y de ello hablaremos mds tarde. Ahora te ruego con
empeno, con el mayor empefio, que por esta vez me permitas
salir.

Fausto.— Si jamds me tendo descansado sobre un lecho
ocioso, perezca yo al instante; si jamds con halagos puedes enga-
fiarme hasta el punto de estar yo satisfecho de mi mismo; si
logras seducirme a fuerza de goces, sea aquél para mi el Gltimo
dia. Te propongo la apuesta.

Mefistofeles.— iAceptada!

Fausto.— iChoquen nuestras manos! Si un dia le digo al
fugaz momento: ‘‘ iDetente! ieres tan bello!”, puedes entonces
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cargarme de cadenas, entonces consentiré gustoso en morir. En-
tonces puede doblar la finebre campana; entonces quedas exi-
mido de tu servicio; puede pararse el reloj, caer la manecilla y
finir el tiempo para mi. '

Mefistofeles.— Piénsalo bien;no lo echaremos en olvido.

Fausto.— Pleno derecho tienes para ello. No me obligué con .

temeraria presuncidén. Tal como me hallo, esclavo soy. Que lo
sea tuyo o de otro, {qué me importa?

Mefistofeles.— Hoy mismo, en el banquete doctoral llenaré
mis funciones de servidor. Una cosa no mis . . . Por razones de
vida o muerte, te pido un par de lineas.

Fausto.— {Eso mas! ¢También me pides un escrito, pedante?
¢éNo has conocido todavia ninglin hombre ni palabra de hombre?
¢{No basta que mi palabra hablada deba disponer de mis dias
para siempre? El mundo se desencadena sin cesar en todas sus
corrientes, ¢y a mi ha de tenerme sujeto una promesa? Pero esta
idea quimérica estd arraigada en nuestro corazon; équién quiere
de buena voluntad librarse de ella? iDichoso aquel que mantie-
ne pura la fe en su pecho! Ningiin sacrificio le pesard jamis. Pero
un pergamino, escrito y sellado, es un espantajo ante el cual
todo el mundo se amedrenta. La palabra expira ya en la pluma;
lacerayla piel tienen la suprema autoridad. ¢Qué quieres de mi,
espiritu maligno? ¢Bronce, marmol, pergamino, papal? ¢Tengo
que escribir con buril, cincel, pluma? Te dejo enteramente libre
la eleccion.

Mefistofeles.— ¢Como puedes extremar tu facundia con tal
calor? Una pequena hoja cualquiera es buena para el caso. Fir-
mards con una gotita de tu sangre.

Fausto.— Si eso te satsface plenamente, pase como chanza.

Mefistofeles.— Es la sangre un fluido muy singular.

Fausto.— No haya miedo alguno de que rompa yo este pacto.
Cabalmente lo que prometo es la tendencia de todas mis ener-
gias. Demasiado me envaneci; no pertenezco mis que a tu con-
dicion. El grande Espiritu me desdefid, y ante mi se cierra la
Naturaleza. Roto estd el hilo del pensamiento; largo tiempo ha
que estoy hastiado de todo saber. Apaguemos las ardientes
pasiones en los abismos de la sensualidad. Bajo impenetrables ve-
los migicos, apréstese al punto toda maravilla. Lancémonos en
el bullicio del tiempo, en el torbellino de los acontecimientos.
Alternen uno con otro entonces, como puedan, el dolor y el pla-
cer, la suerte prospera y la adversa. Solo por una incesante acti-
vidad es como se manifiesta el hombre.

Mefistofeles.— No se os fija medida ni término. Si os gusta
golosinear en todas partes, coger alguna cosa fugitiva, buen pro-
vecho os haga lo que os deleite. Pero echad la mano y no sedis
timido.

Fausto.— Bien sabes ti que no se trata de placer. Al vértigo
me abandono, al mds amargo de los goces, al odio amoroso, al
enojo avivador. Mi corazén, curado ya del afin de saber, no

debe cerrarse de hoy mis a dolor alguno, y lo que estd repartido
entre la humanidad entera quiero yo experimentarlo en lo inti-
mo de mi ser; quiero abarcar con mi espiritu lo més alto y lo
mis bajo, acumular en mi pecho el bien y el mal de ella, exten-
diendo asi mi propio ser al suyo, y como ella misma, estrellan-
dome yo también al fin.

UN CALABOZO

Fausto.— iVen, ven! Cede ya la noche profunda.

Margarita.— Di muerte a mi madre, ahogué mi hijo. ¢{No nos
fue dado a ti y a mi? Si, a ti también. . . Pero deres ti? Apenas
lo creo. . . Dame la mano. . . No, no es un suefio. Es tu mano
querida. . . iAh! Pero estd hiimeda. Enjhgala. Paréceme que veo
sangre en ella. iDios mio! ¢Qué has hecho? Envaina la espada,
te lo ruego.

Fausto.— Dejemos lo pasado.Me estis matando.

MarQarita.— iNo! Es preciso que me sobrevivas. Quiero indi-
carte la disposicion de las tumbas. De esto has de cuidar mafiana
mismo. El sitio mejor lo dards a mi madre; al lado de ella pon-
dris luego a mi hermano; a.4ni un poquito separada, pero no
muy lejos, y al pequefiuelo, a mi derecha, sobre mi pecho. Na-
die mds reposari cerca de mi. . . Estar a tu lado, unidos en estre-
cho abrazo, iqué dulce, qué deliciosa felicidad fue aquella! Pero
nunca mds habré de lograrla. Siento como si debiera hacer un es-
fuerzo para llegarme a ti, y se me figura que me rechazas de tu
lado. Y a pesar de todo, eres til, Iy me miras con tanta bondad,
tanta ternural. . .

Fausto.— Si sabes que soy yo, ven, pues.

Margarita.— dAll4 fuera?

Fausto.— Al aire libre.

Margarita.— Si la tumba esti fuera, si la muerte esti en
acecho, ven. Desde aqui al lecho de eterno reposo, y ni un sélo
paso mds. . . ¢Te vas ahora? iAh! iQue no pueda yo acompa-
narte, Enrique!

Fausto.— Puedes hacerlo. Quiérelo no mds. Franca estd la
puerta.

Margarita.— No me atrevo a salir. Para mi no hay esperanza
alguna. ¢De qué sirve huir? Me estin acechando siempre. iEs
triste haber de mendigar, y mis alin con la conciencia culpable!
iEs tan triste vagar por extrafas tierras! Y al fin me prenderin.

Fausto.— Yo estaré a tu lado.

Margarita.— iPronto! iPronto! iSalva a tu pobre hijo!
iCorre! Sigue siempre hacia arriba el camino contiguo al arroyo,
pasa el puentecillo de tablas, entra en el bosque, a la izquierda,
donde hay la compuerta del estanque. iCogelo al punto! Quiere
sobrenadar; todavia estd luchando. Silvale. iSélvale!

Fausto.— Vuelve en ti. Un paso més y eres libre.

Margarita.— iSi tan siquiera hubiésemos traspuesto la mon-
tafia! Alli, sobre una piedra, estd sentada mi madre iMe coge
una horripilacién! Allf, sobre una piedra, esti sentada mi ma-
dre. Esta dando cabezadas; no hace signo alguno, ni mueve los
ojos; tiene pesada la cabeza. Tanto tiempo ha dormido, que ya
no despierta mas. Durmi6se para que nosotros gozaramos. iQué
felices tiempos aquellos!

Fausto.— Puesto que no valen aqui siplicas ni razones, me
atrevo a llevarte a viva fuerza.

Margarita.— iSuéltame! No, no sufro violencia alguna. No
me sujetes de esa manera tan cruel. En otro tiempo no habia
cosas que yo no hiciera por tu amor.

Fausto.— Despunta el dfa. iAmor mfo! iAmor mio!

Margarita.— iEl dfa! Si, alborea ya. Penetra la luz de mi
dia postrero. Este debia ser el de mis bodas. No digas a nadie
que has estado ya en casa de Margarita. iPobre guirnalda mfa!
Ya estd hecho. No hay remedio. Nos volveremos a ver, mas no
sera en el baile. La muchedumbre se apifa; no se la oye. La pla-
za, las calles no pueden contenerla. La campana estd llamando;
quebrada estd la varilla. iCé6mo me sujetan y agarrotan!. Ya me
llevan al sangriento banquillo. Todos creen sentir en su nuca el
filo de la cuchilla que se levasnta sobre la mia. El mundo entero
esta callado como la tumba.

Fausto.— iAsi nunca hubiese yo nacido!

Mefistofeles.— (Apareciendo a la puerta).— iArriba, o estiis
perdidos! Dejaos de temores, vacilaciones y charlas inutiles. Mis
caballos se estremecen impacientes. Despunta el alba.

Margarita.—Qué es eso que surge del suelo? iEl! jEl! Echale
afuera. ¢Qué quiere en este sagrado recinto? Quiere apoderarse
de mi.

Fausto.— Tu debes vivir.

Margarita.— iJusticia de Dios! A ti me entrego.

Mefistofeles.— (A Fausto).— Ven, ven, o te dejo abandonado
con ella.

Margarita.— iTuya soy, Padre celestial! iSilvame! Vosotros,
ingeles, vosotras, santas milicias, formad un circulo en torno
mio para protegerme. iEnrique! Tengo miedo de ti. (Muere).

Mefistofeles.— iEsti juzgada!

Una voz (De lo alto).— iEsta salvada!

Mefistofeles (A Fausto).— iVen! iA mi!

(Desaparece con Fausto).

Una voz (Que sale del interior y va perdiéndose en el espacio).
iEnriquel. . . iEnrique!. ..

(Todos los fragmentos ban sido tomados de la primera parte del libro. La
traduccion es de José Roviralta Borrell, aparecida en Barcelona en 1920/
Editorial Porria, S. A., México, 1974).
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Servicio Social
en la Escuela Nacional

de Ciegos

invidentes.
La profesora Ana Maria Cardoso, maestra invidente de la
“lgnacio L. Trigueros', quien ha estado asesorando el servicio

El Centro de Servicio y Promocion Social de la UIA tiene, entre sus proyectos de servicio social para los alumnos
de la institucion, algunos que implican un verdadero compromiso con la sociedad. Entre éstos destaca el realizado
en la Escuela Nacional de Ciegos “Ignacio L. Trigueros”.

Profesora Eréndira Bustillos, Subdirectora de la Escuela Nal. de Ciegos.

Como parte de su preparacion profesional, como requisito aca-
démico y en cumplimiento de un compromiso de responsabili-
dad social, alumnos de la Universidad |beroamericana se encuen-
tran realizando su labor de servicio social en la Escuela Nacional
de Ciegos "lgnacio L. Trigueros"'.

Considerada como la institucion mas importante del pais en
lo que a ayuda y rehabilitacion de invidentes se refiere y funcio-
nando desde hace 112 anos, la Escuela Nacional de Ciegos viene
trabajando conjuntamente con la UIA desde el anterior ciclo es-
colar. Hasta ahora un total de diecisiete compafieros de diversas
carreras ha efectuado su servicio social en ese establecimiento.

Empero, éen qué consiste esa labor? ¢De qué forma realizan
su funcion? ¢Qué es lo que hacen? Para responder a estas y otras
interrogantes, Boletin UIA entrevistd a la subdirectora técnica
del plantel, profesora Eréndira Bustillos, quien afirmé sentirse
hondamente satisfecha por los resultados obtenidos con el ser-
vicio social realizado por los alumnos de la |bero.

“Antes que nada —dijo al iniciar la platica— y aprovechando
la oportunidad que se me permite de hacerlo, deseo agradecer a
todos los muchachos gue han efectuado su servicio social en esta
escuela su ayuda, su esfuerzo y sobre todo su interés. Es de ver-
dad digna de reconocimiento la labor tan meritoria que han ve-
nido a realizar a esta institucion”’,

Se reduce el indice de reprobados

La funcionaria del plantel explicod que el agradecer de manera tan
efusiva a los alumnos de la Ibero la realizacion de su servicio so-
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cial en esa escuela se debfa a diversos motivos.

“Fue en el ciclo escolar 1981—1982 cuando se nos autorizd
trabajar por vez primera con el Centro de Servicio y Promocion
Social de la UIA; el proyecto habia sido presentado por un
alumno de alli mismo, fue aprobado y en septiembre empeza-
mos a trabajar.

Los muchachos de inmediato se interesaron en su labor: al-
gunos de ellos aprendieron el sistema Braille, otros se dedicaron

a hacer grabaciones de lecturas y los demas empezaron a auxiliar
académicamente a los alumnos atrasados en sus clases”.

Quienes aprendieron el sistema Braille lo hicieron con el inte-
rés de posteriormente realizar traducciones de libros de texto a
este codigo y aumentar con ello el acervo bibliogréfico de la Es-
cuela. La grabacion de lecturas se hace con la intencion de que
aquellos libros que no se encuentran traducidos al sistema Braille
y que son necesarios para la preparacion del estudiante invidente
puedan ser escuchados y, consecuentemente, conocidos y estu-
diados por éste. La ayuda académica que prestan los alumnos de

la UIA a los minusvélidos es en el sentido de aclararles sus dudas
de clase, leerles textos que les sirven para regularizarse en sus
materias y darles, en sf, un apoyo moral.

"’Con todas estas actividades —siguio diciendo la profesora Bus-
tillos— empezamos a tener resultados ampliamente satisfactorios;
por ejemplo, el indice de alumnos reprobados empezd a dismi-
nuir, El esfuerzo de los muchachos del servicio social se vio re-
flejado en un mejor aprovechamiento académico. Ellos, ademés
de cumplir con las horas que les impone el servicio social, se in-
tegraron de una forma tal con los alumnos invidentes que, inclu-
so, los acompafian a obras de teatro actuadas por los mismos
alumnos de nuestra escuela; asimismo, les siguen trayendo gra-
baciones de lecturas y contindan alentandolos en sus estudios,
no obstante ya haber cubierto las horas obligatorias del servicio
social”’.

Verdaderamente, la labor que han venido a realizar los
muchachos de la Ibero ha sido un refuerzo para el
aprendizafe de nuestros alumnos. Su apoyo y su
paciencia han sido factores determinantes para que los
invidentes avancen en forma notable en sus estudios.

Agradecimiento de los invidentes

Al ser entrevistados, los alumnos de la Escuela Nacional de Cie-
gos coincidieron en agradecer la ayuda que les hasignificado para
el mejor desarrollo de sus estudios el que los alumnos de la |bero-
americana hayan realizado su servicio social en ese plantel para

social de los alumnos de la UIA, expresd que “en lo personal
tiene mucho interés en que las plazas que la Universidad |bero-
americana destina para servicio social en aquella escuela sean
ampliadas”.

"“Verdaderamente —dijo— la labor que han venido a realizar
los muchachos de la Ibero ha sido un refuerzo para el apren-

dizaje de nuestros alumnos. Su apoyo vy su paciencia han sido
factores determinantes para que los invidentes avancen en for-
ma notable en sus estudios. Estamos muy agradecidos por el
interés de estos jovenes’’.

Por otro lado, al entrevistar a Eligio Ledesma, uno de los
alumnos que efectud su servicio social en la Escuela Nacional

-de Ciegos, afirmé que el haber realizado el servicio social

en ese plantel fue toda una experiencia. En mi caso, aprend(
a auxiliarles en sus tareas, a apoyarlos en sus actividades v a
darles confianza para que realizaran algunos actos'.

Ledesma, quien concluyé ya su etapa de servicio social, di-
jo que contintia en contacto con la Escuela y con algunos alum-
nos en especial.

Otros alumnos gue realizaron su servicio social en la escue-
la para invidentes o gque lo estan haciendo a(n son: Gabriela
Garcia Jan, José Genaro Jasso, Pilar Pimentel, Luz Vidargas,
Jests McKelligan, Sara Cobos, Efrain Soberanes, Alfredo Mar-
tin del Campo, Jaime Tomads Vifias, entre otros,

Ellos son quienes han venido a confirmar que el servicio so-
cial prestado por la Universidad Iberoamericana estd cumplien-
do con su cometido y responsabilidad social (Consuelo Sdizar).
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servicios

Laboratorios y talleres _—
de la Universidad |Iberoamericana i  af GUNAS CIFRAS

1. Area ocupada: 5,334 m?.

2. Alumnos—materia en promedijo por
afio: 12,690.

3. Costo aproximado del material ya
existente: $ 70,381,000.00.

4. Presupuesto 1982: $ 11,262,628.00.

5. Profesores de tiempo: 39.

6. Profesores de asignatura: 142,

7. Personal administrative, técnico y de
servicio: 32. ;

La Universidad |beroamericana, cuya
funcion inherente y fundamental ha si-
do desde sus inicios la ensefianza y la in-
vestigacion en la ciencia y la tecnologia,
ha logrado establecer, desde 1943 hasta
la fecha, un total de 38 laboratorios y
talleres agrupados en nueve departamen-
tos diferentes, ocupando una superficie
aproximada de 5,334 metros cuadrados.

Cronoldgicamente se han establecido

El sismo de 1979 freno grandemente
el desarrolloy expansion de los laborato-
rios y talleres; no obstante la pérdida
severa, el esfuerzo de reconstruccion ha
conseguido restablecer en medida mo-
desta algunas de las instalaciones mads
indispensables para la ensefianza en la-
boratorios y talleres. }
Estas instalaciones permiten satisfacer
en lo estrictamente indispensable las ne-

rios y talleres eran en su mayoria pasan-
tes. En la actualidad es requisito en la

los siguientes: cesidades actuales de la poblacién uni- ! UIA que sus profesores estén titulados,
5 versitaria (7,996 alumnos y 329 profeso- laboratorio vy taller han cobrado mayor Anteriormente, cuando la UIA estaba y por esta razon los laboratorios y talle-
ANO LABORATORIO . ; ; : - : i
res de tiempo y 917 de asignatura), dan- importancia; en algunos departamentos incorporada a la UNAM, la calificacién res cuentan con un grupo de profesores
1956  Arquitectura do servicio a un total de 12,590 alum- la calificacion del laboratorio constituye del examen final de la materia y los de asignatura coordinados por el profe-
1959  Psicologia nos-materia anualmente, y ocupando di- el B0o/o de la calificacion de la materia. “profesores’’ asignados a los laborato- sor de tiempo. (Quim. Juan Abud)
1960 Disefio Industrial y Grafico 1968 Ingenieria Civil rectamente a 39 profesores de tiempo,
19656  Comunicacion 1970 Fisica 142 de asignatura y 32 auxiliares admi-
1967  Ciencias Quimicas 1973  Ciencias de la Nutricion y de los nistrativos y de servicio. COSTO APROXIMADO DEL EQUIPO PRESUPUESTO 1982
1968 Ingenieria Mecanica y Eléctrica Alimentos En los Gltimos afios las materias de ~ Y MATERIAL YA EXISTENTE (millones de pesos)
N
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A » EN PROMEDIO POR ANO 9
L 22 %
2,200 2,200 - R
9 L 20 | Lot
2,000 2,000 - § 20.0
1,800 | | 18.0 1 18 1
7
5 6 16.0 BT
1,600 1,600 1 6 8 16
1,400 1.400 - 140 T 14 t
0 4 7 G
3 £ 121
1,200 1,200 5 12.0 4
8 6 4
[ 100 + 1.0 + 3
1,000 1 1,000 1 2
L 08 +
800 1 800 - 8.0
00 } T 6.0 0.6
A 6 400 -
L 04 |
o ol 4.0 Lo
S e 1
2.0 ¢ 3 02 t
200 1 200 1 1 1 2
1 o 1 semne L >
] -
1. Ingenieria Civil, 2. Nutricién, 3. Psicologia, 4. Comunicacion, 1. Ingenieria Civil, 2. Comunicacién, 3. Nutricién, 4. Ing. y ’-_ ’Arquitef:tura, 2 Ingenier. "'*"C"V’:" 3. C:on?unicaciéfr, 4. N”m": 1. An:qu: tectura, 2. Ps.:co{c’:gra, J. Ing::.'e{:a‘ C.'wi,_;; Afutnc.-on,
5. Fisica, 6. Arquitectura, 7. Disefio, 8. Ing. Mecanica y Eléc- Ciencias Quimicas, 5. Psicologia, 6. Fisica, 7. Disefio Industrial, clone, 5. PS'CO’OQ-:E,_ 6. Ing. y C:'enmas Quimicas, 7. Disefio, 8. Fi- 5. C_?tscjno, 6‘: Co‘mumc?c:.on, ¢ Ing.. lecanica y Eléctrica, 8. In-
trica, 9. Ing. y Ciencias Quimicas. 8. Ing. Mecénica y Eléctrica, 9. Arquitectura. sica, 9. Ing. Mecdnica y Eléctrica. genieria y Ciencias Quimicas, 9. Fisica.
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“El Taller de Arquitectura debe B talleres

funcionar como un laboratorio donde se generen modelos propios de acuerdo a
las necesidades y caracteristicas del pais”: Arq. Luis Mariano Acévez

Desde 1979 funciona en la
Universidad Iberoamericana un
Taller de Arquitectura que busca
ser un lugar donde se generen
modelos arquitecténicos de
acuerdo a los requerimientos del
pais. Boletin UIA entrevisté

al Arq. Luis Mariano Acevez,
Director del Departamento de
Arquitectura y Urbanismo de la
Universidad, a fin de que nos
comentara sus impresiones sobre
este taller.

El Arq. Luis Mariano Acévez nos ha-
bla sobre los objetivos, las actividades
y los programas del Taller de Arquitec-
tura.

¢éCudles son los objetivos del Taller
de Arquitectura?

El Taller de Arquitectura es el lugar
donde se sintetiza todo el trabajo del
Departamento de Arquitectura y Urba-
nismo, porque en él se realizan los pro-
gramas y proyectos gue rednen los co-
nocimientos de las materias impartidas
en esta disciplina. Lo que me parece im-
portante establecer es la demanda que
hace la Universidad a este taller. Esto
es, se necesita que en él se produzcan
aquellos modelos arquitectdnicos que
el pais requiere. El problema que exis-
te en este ambito, asi como en otros
a nivel nacional, es que no hay modelos
propios; casi todos los imitamos de
otros paises. En este sentido, el Taller
de Arquitectura debe funcionar como
un laboratorio donde se generen mode-
los propios de acuerdo a las necesidades
y caracter(sticas del pais.

¢Qué tipo de actividades se efectian
en este Taller?

En cuanto al funcionamiento del
taller, puede decirse que es un punto
de reunién para profesores y alumnos.
En él se discuten los proyectos y se ar-
man las maguetas.

Cuenta con una seccion de herra-
mientas para la construccion de ma-
quetas. Hay una seccidn de consulta
donde tenemos revistas, catédlogos, re-
glamentos de construcciéon y otros ma-
teriales que pueden auxiliar a los alum-
nos en sus trabajos. Los asesores acuden

periddicamente para brindar sus servicios-

a aquellos estudiantes que los requieren.

En resumen, el Taller es un lugar de
reunion para los alumnos que busca,
mediante la flexibilidad de sus acciones,
convertirse en un centro agradable de
trabajo y de diversion para el estudiante
de Arquitectura.

¢Tiene el Taller un programa especifi-
co?

No tenemos un programa determina-
do porque apenas se le empezd a reco-
nocer como taller. Sin embargo, ya con-
tamos con un presupuesto y con un jefe
de taller que coordina los trabajos que
en él se realizan.

Una de nuestras metas es conseguir
qgue el Taller tenga un programa que lo
convierta, no s6lo en un lugar de reunion
para alumnos y profesores, sino en un
motor del Departamento y de la Univer-
sidad.

¢Es obligatorio asistir al Taller?

No es necesariamente obligatorio que
el alumno asista al Taller, pero si hay al-
gunas materias que se tienen que cursar
en él, tales como las geometrias y téc-
nicas de expresion.

Tenemos dfas y horas especialmente
atractivos y otros que son de trabajo
arduo; sin embargo, nunca hemos teni-
do conflictos por si se celebra fiesta o se
trabaja en un ambiente serio.

Por dltimo, équiénes son los respon-
sables de este Taller?

Mary Carmen Adame es la responsa-
ble y Rafael Fierro su ayudante.
(Ligia Lépez Cabal)

Arg. Luis
Mariano Acévez.

o

El Taller tiene entre sus metas conseguir
un programa que lo convierta, no sélo
en un lugar de reunién para alumnos y
profesores, sino en motor del
Departamento y de la Universidad.

“El Taller es un lugar de reunién para los alumnos que busca, mediante /a
flexibilidad de sus acciones, convertirse en un centro agradable de trabajo y de
diversién para el estudiante de Arquitectura”,
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30 anos de la

académicas

carrera de Derecho

El 23 de agosto se llevé a cabo la ceremonia del 300. Afio Lectivo de la Carrera de Derecho en la Universidad
/beroamericana. Boletin UIA entrevisto al Dr. José de Jesus Ledesma, Director del Departamento de Derecho,

con objeto de conocer sus impresiones sobre el aniversario de esta disciplina.

Como preambulo a la personalidad mo-
ral Universidad |beroamericana, A.C.,
que adquiriria unos meses después el
entonces Centro Cultural Universitario,
se fundaron, por el afio de 1952, varias
carreras, entre ellas la de Derecho, mis-
ma que en algun tiempo, sobre todo en
su principio, tuvo que sortear grandes
escollos para cimentarse con firmeza
dentro de los estudios impartidos por
nuestra institucion.

El historial del Departamento de De-
recho va de lo mas prometedor a los pe-
riodos de crisis v de éstos a lo florecien-
te, con la conviccion de que en el futuro
se esforzara por preparar abogados com-
prometidos con la realidad social de Mé-
xico, profesionales que mucha falta le
hacen al pafs.

En un marco de solidaridad y de ma-
durez, el 23 de agosto se llevo a cabo la
ceremonia del 300. Afio Lectivo de la
Carrera de Derecho. Con auditorio inter-
disciplinar lleno a toda su capacidad y
en presencia del Dr. Ernesto Dominguez
Q., Rector dela UIA, seiniciaron los tra-
bajos que marcan el principio de los fes-
tejos de este aniversario. Acompafiaron
al Rector en el presidium: el Dr. Carlos
Escandén D., Director General Acadé-
mico; el Mtro. Fausto Sanchez R., Pro-
fesor Emeérito; el Dr. Miguel Villoro T.,
ex-Director del Departamento de Dere-
cho; el Fis. Baldomero Carrera, Direc-
tor de Servicios Escolares; el Lic. Héctor
Lara R., profesor del Departamento de
Derecho; el Lic. Amado Aguirre E., Di-
rector de Relaciones Internas; y el Dr.
José de Jesls Ledesma U., actual Direc-
tor del Departamento de Derecho.

En la ceremonia, el Lic. Héctor Lara
Ramos disertd sobre el tema ‘’La docen-
cia en el Departamento de Derecho como
compromiso con la juventud estudiosa”.
En ella expresd que: el Departamento
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Dr. José de Jesus Ledes.ma. '

de Derecho tiene un gran compromiso
con el alumnado’’ y afiadio: “la sociedad
demanda una gran preparacion, pero
también busca rectitud en los profesio-
nales del futuro’. Asimismo, menciond
estar sorprendido de la aceptacion vy del
nivel que tiene nuestra institucion en el
ambito juridico, pues, aunque no es egre-
sado de esta Universidad, en el tiempo
que lleva de dar clases —2 afios— se ha
identificado con ella.

La pasante de Derecho, Maria Cristina
Malagén intervino con el tema “'El egre-
sado del Departamento, su compromiso
y su vivencia cotidiana”. En su exposi-
cion habld sobre la aceptacion que tiene
el egresado del Departamento de Derecho
de la UIA e hizo una excitativa al alum-
nado de primer ingreso para que hiciera
su mayor esfuerzo para lograr que esta
aceptacion no se pierda.

Con gran elocuencia, facilidad de pa-
labra y emotividad, el Prof. Ricardo La-
ra M. habl6 sobre el tema “El reto del
presente y del futuro para el licenciado

~en Derecho”. Indicd que el reto del li-

cenciado en Derecho es resolver con jus-
ticia los problemas sociales, siendo la jus-
ticia la finalidad del Derecho. Indicé gue
hay dos tipos de retos: el primero, el in-
telectual profesional, para el que hay que
actualizar los conocimientos y volver al
Derecho y al abogado interdisciplinarios,
ya que si se desconocen las nuevas disci-
plinas no es posible administrar una ver-
dadera justicia; el segundo, el ético pro-
fesional, pues se ataca al abogado dicién-
dole corrupto. Al respecto sefialé que
"‘al abogado del futuro tiene la obligacion
de borrar esta mancha’’ y que el Depar-
tamento de Derecho busca crear aboga-
dos que signifiquen confianza, honesti-
dad y justicia.

Al terminar las exposiciones, el Dr.
Ernesto Dominguez entregd los diplomas
a los alumnos con més alto promedio du-
rante el curso lectivo Otofio 81—Prima-
vera 82, asi como una carta de premia-
cion al alumno Carlos Garcia Ferndndez
por haber obtenido el primer lugar en el
Concurso de Oratoria 1981.

Acto seguido, tomd la palabra el Dr.
José de JesUs Ledesma, quien habl6 so-
bre "El estudio del Derecho en la Uni-
versidad |beroamericana de 1952 a la fe-
cha”.

Para culminar con este evento, el Rec-
tor de la UIA hizo la declaratoria oficial
de inauguraciéon de cursos del Departa-
mento de Derecho en este su 300. Afio
Lectivo.

Boletin UIA, aprovechando esta im-
portante ocasién, quiere informar a la
comunidad sobre algunas cuestiones de
interés, para lo cual entrevisto al Dr. Jo-
sé de JesGs Ledesma, Director del De-
partamento de Derecho desde 1980.

¢éCudles son los logros que ha obteni-
do el Departamento de Derecho a lo lar-

Ceremonia del 300. afio lectivo de la carrera de Derecho.

go de sus treinta afios de existencia?

Los logros obtenidos se pueden sinte-
tizar al hacer un balance que emana de
la propia historia del Departamento. Se
ha cumplido con el objetivo principal,
que es el haber formado un nimero con-
siderable de licenciados en Derecho du-
rante treinta afios con plan UNAM v,
desde 1977, con plan UIA. Actualmente
se acerca al millar de estudiantes titula-
dos, comenzando por el Lic. Miguel NG-
fiez Cardenas, primer egresado del Depar-
tamento en 1959, teniendo un flujo cre-
ciente desde entonces.

¢Qué nivel tienen los estudiantes de
Derecho de la UIA en comparacién con
los de otras instituciones?

Los estudiantes de nuestro Departa-
mentoy de la UIA en general son jovenes
con los mismos problemas, limitaciones
e inquietudes que los de otras institucio-
nes. Sin embargo, el bachiller que llega
a nuestras aulas comienza a vivir la expe-
riencia UIA, donde encuentra una fami-
liaridad académica gue no hay en otras
instituciones. Esta tiene su culminacién
en el trato que el profesor da al estudian-
te, asf como en el drea de integracion. No

son jovenes diferentes los que recibimos,
pero éstos conviven en el entorno de la
Universidad |beroamericana, el cual si es
propio y diferente. Estoy convencido de
que nuestra Universidad es una respues-
ta a la problematica de la educacion su-
perior en el pais y que depende de todos,
profesores y alumnos, que esta respuesta
continue.

¢éCudl es la aceptacion que tiene el
egresado de Derecho dentro del campo
profesional?

Valdria la pena hacer esta pregunta a
los directivos de las fuentes de trabajo.
Comparados con los egresados de otras
universidades, se puede decir que los de
la nuestra son muy buscados y bien retri-
buidos, ademas de que se les ofrecen
perspectivas solidas en el dificil mercado
del Derecho.

¢éTiene nuestro egresado aceptacion
en el sector publico y en qué forma se
desenvuelve en éste?

El egresado del Departamento de De-
recho de la UIA nosodlo tiene aceptacion
v laseguird teniendo, sino que cabe sefia-
lar que hay egresados que ocupan altos

puestos plblicos, incluyendo a un gober-
nador de estado.

Nos hemos preocupado por insertar
dentro del plan de estudios materias en-
caminadas a educar al estudiante en este
sector, lo cual nos permite competir
con ventajas sobre egresados de otras es-
cuelas gue no lo hacen asi’.

Por otra parte, por mérito de directo-
res precedentes, el claustro docente se
ha visto enriguecido con profesores que
laboran en el sector publico, ya sea den-
tro del poder ejecutivo, legislativo o ju-
dicial. Estos no se conforman Unicamen-
te con impartir su clase, sino gue rednen
grupos con sus mejores alumnos, desper-
tando interés en algunos de ellos en dife-
rentes areas del Derecho y, en ocasiones,
incorporandolos dentro de sus equipos
de trabajo. Algunas veces estos alumnos
llegan a convertirse en profesores, cerran-
do de esta manera un ciclo.

“El bachiller que llega a nuestras
aulas comienza a vivir la experiencia
UIA, donde encuentra una
familiaridad académica que no hay
en otras instituciones”.

¢Cuadles son los campos a los que de-
be atender en la actualidad el profesio-
nal en Derecho?

Los campos a los que debe atender son
multiples, y éstos se expanden constan-
temente. En otras épocas existian abo-
gados generales, pero estos tiempos ya
pasaron y en la actualidad el pais nece-
sita gente altamente especializada. En
estos momentos se tienen muchas dreas
de especializacion y, para satisfacer esta
necesidad, se han creado tres subsiste-
mas: Derecho Internacional Plblico, De-
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académicas

“Estoy convencido de que nuestra
Universidad es una respuesta a /a
problematica de la educacion
superior en el pais y que depende
de todos, profesores y alumnos,
que esta respuesta continde”.

recho Publico y Penal y Derecho Priva-
do y Corporativo. Cabe aclarar que un
subsistema no es un posgrado, sino un
preambulo a éste.

¢Que soluciones plantea el Departa-
mento a su cargo para resolver los pro-
blemas de la imparticién de justicia que
actualmente vive el pai's?

La imparticion de justicia ha padeci-
do deficiencias de fondo y forma.

En el fondo existe falta de valores y
de ética. Nosotros tratamos de devolver
esta ética al abogado implantando den-
tro del plan de estudios materias como
Deontologia Juridica o Etica del Aboga-
do, las cuales buscan llevar a este fin.
Esta asignatura, que forma parte del plan
de estudios de la UIA desde 1957, es im-
partida en muy pocas universidades de
América Latina. En la actualidad las uni-
versidades de México, tanto publicas co-
mo privadas, estudian la posibilidad de
impartirla con el fin de concientizar en
este principio de ética a los abogados del
futuro.

La escuela de Derecho ha buscado
siempre elevar el nivel del abogado tra-
tando de mejorar dia a dia nuestro plan
de estudios, el cual ha trazado nuevos de-
rroteros dentro de la educacion superior.

Un tema que ha sido abordado en for-
ma constante por los medjos de difusion
ha sido el de la corrupcion a todos los
niveles. ¢Se toman medidas dentro del
plan de estudios actual para evitar que
ésta se dé en los egresados de nuestro

34

Departamento?

En la medida en que la escuela puede
influir para evitar este vicio tan generali-
zado en la sociedad mexicana actual, se
hacen esfuerzos para erradicar esta préc-
tica que tanto perjudica al pals. Sin em-
bargo, no podemos garantizar que estos
esfuerzos sean fructiferos. Se procura
no sélo decir a los alumnos que deben ser
honestos, sino que se les muestra en la
forma de vida. Por su parte, el Consejo
Técnico del Departamento se ha mostra-
do implacable con alumnos que cometen
faltas graves, con lo que se sanea el am-
biente y se predica con el ejemplo.

Durante su gestion como director del
Departamento de Derecho se ha obser-
vado un gran interés por mejorar el ni-
vel académico de los estudiantes, asimis-
mo, se ha incrementado /a demanda hacia
la carrera de Derecho. ¢A qué cree usted
que se deba esto?

En general ha existido siempre una
creciente demanda por pertenecer a esta
escuela. El trabajo fundamental del di-
rector de una institucion de ensefianza
es alcanzar 6ptimos resultados en docen-

“La escuela de Derecho ha buscado
siempre elevar el nivel del abogado
tratando de mejorar dia a dia
nuestro plan de estudios, el cual
ha trazado nuevos derroteros
dentro de la educacién superior”.

cla—aprendizaje, debido a esto la UIA
82 debe preocuparse por lograr estas
metas.

éCémo se planea celebrar los treinta
afios del Departamento? ¢Existe ya al-
gun programa en concreto?

A la fecha existe un programa que ha
sido comentado con las autoridades su-

periores y con el Consejo Técnico. Den-
tro de este programa se incluyen activi-
dades como la ceremonia del 300. Afio
Lectivo de la carrera de Derecho, lleva-
da a cabo el dia de hoy. En el mes de
marzo del proximo afio se efectuara un
seminario de Teoria del Derecho, en el
que participaran personas muy prepara-
das y reconocidas de nuestro medio y
donde esperamos contar con la presencia
de algunos profesores extranjeros. El
proximo semestre desarrollaremos El
Perfil del Egresado del Departamento
de Derecho. Se realizarad una exposicion
bibliografica con la que queremos mos-
trar el acervo cultural del Departamento.
Aparecera, junto con otras publicacio-
nes, Juridica 14. Queremos lograr el en-
cuentro de profesores, ex-profesores,
alumnos y ex-alumnos, mediante el cual
buscamos formar el directorio de egresa-
dos.

Creo que la mejor forma de festejar-
lo todos juntos es superandonos docen-
temente y en aprendizaje y tratar de ser
mejores.

¢Este programa formaria parte de la
celebracién de los cuarenta afios de nues-
tra institucion?

Por supuesto, los treinta afios de vida
del Departamento de Derecho se insertan
dentro de los cuarenta afos de la UIA,
como lo he expresado en la ceremonia;
hemos pensado darle tal proyeccion a
estos eventos, que los mismos trascien-
dan los muros de la Universidad. Apro-
vecharemos esta celebracion para paten-
tizar nuestro agradecimiento a todas
aquellas personas que han colaborado
con el Departamento, entre ellas estan
comprendidas las autoridades, los profe-
sores y los alumnos.

¢Quiere usted agregar algo mas?

No, so6lo me resta agradecerles esta
entrevista y en especial al Boletin UIA
el que se haya interesado por el Depar-
tamento (Lic. Alejandro Rodriguez)

i

Basquetbol

deportes

Femenil

El equipo de basquetbol femenil representativo de la UIA obtuvo el cuarto lugar en el Torneo de /a Liga Mexicana
de Basquetbol, este triunfo significa la iniciacion de una nueva etapa en los trabajos de este conjunto deportivo.

A todo conjunto, a todo grupo integra-
do por personas que realizan un esfuer-
Zo y un trabajo programado, constante
y en forma organizada, le llega la etapa
de recoger los frutos de lo que podemos
llamar “‘madurez”, producto de un ci-
mulo de experiencias que han sabido
traducirse a lo largo de los afios.

Trayectoria de este trabajo es la que
ha tenido gue seguir el equipo represen-
tativo de basquetbol femenil, mismo
que en sus comienzos encontrara un sin-
nimero de obstaculos y de barreras que
lograron allanarse y que, en la actuali-
dad, han sido superados para tener un
equipo cuya calidad queda demostrada
ante el hecho de que sus rivales lo con-
sideren como el enemigo a vencer.

El equipo de basquetbol femenil es
un equipo joven en cuanto a su integra-
cion se refiere, pues a partir de 1980
empezo a vislumbrarse en é| la esperan-
za de obtener un reconocimiento, lo
cual se ha hecho realidad al conseguir
un campeonato nacional el afio pasa-

do, el primer sitio en la fase eliminato-
ria para el nacional, celebrado en marzo
de este afio en la Ciudad de México
—en el que obtuvo un tercer lugar—
y la invitacion para participar en el Tor-
neo de la Liga Mexicana de Basquetbol,
que incorpord dentro de su calendario a
equipos de renombre, con los que com-
pitid nuestro representativo femenil en
el pasado verano para obtener finalmen-
te un cuarto lugar.

Quizas para algunos este cuarto lugar
NO represente un gran puesto dentro de
la competencia. Para nosotros significa
el inicio de una nueva etapa que, al en-
carar las vicisitudes de competir dentro
de un mejor nivel, implicard un mayor
esfuerzo en aras de un desarrollo que de-
be buscar todo grupo que quiera mante-
nerse en un primer plano, aun cuando
en esta busqueda pudiera parecer que se
ha retrocedido o estancado; sélo cabe
pensar que se han evaluado los logros
alcanzados y que éstos no han dejado sa-
tisfechos a sus integrantes y, por tanto,

que este pasado halagador tendra que
proyectarse en un esfuerzo conjunto
para un futuro prometedor.

En el presente semestre han conti-
nuado los trabajos del equipo represen-
tativo femenil de la UIA vy, con objeto
de conocer el estado que guardan éstos
y cuéles son las metas que se pretenden,
Boletin UIA ha entrevistado a algunas
de las integrantes del equipo, asi como
al Director Técnico del mismo, Prof.
Horacio Sanchez Z.

Nombre: Maricarmen Nogueron Gomez
Posicion: Centro

Carrera: Ingenieria Quimica

Semestre: séptimo

Este equipo estd integrado en su ma-
yor parte por buenas jugadoras, ésu de-
sempeiio se debe a esto o bien al conjun-
to?

Efectivamente, el equipo esta forma-
do por elementos con muchas facultades,
por lo que individualmente son muy efi-
cientes; sin embargo, dado que el bas-
quetbol es un juego de conjunto, al igual
que el futbol, voleibol, beisbol, etc., la
individualidad no es funcional, pues el
esfuerzo de un jugador no es operante;
esto es, debe ser trabajo de cinco ele-
mentos. Podriamos decir que el basquet-
bol tiene un mecanismo semejante al de

un reloj, en el que cada pieza tiene un

desempefio especifico y donde, si falla
una, se rompe el sistema y hay que mo-
dificarlo; en este preciso momento debe
intervenir el técnico (entrenador), guien,
con el conocimiento de cada una de sus
piezas y con base en su experiencia, con-
trola las fallas y trata de encontrar la so-
lucién; de ahi la importancia de que ca-
da jugadora tenga sus propios recursos.
Con esto qguiero decir que nuestro de-
sempefio actual es el resultado de un tra-
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deportes

bajo colectivo, donde cada quien aporta
su grano de arena en la medida de su ca-
pacidad; esto incluye también al entre-
nador, pues se unen las caracteristicas
personales con las indicaciones genera-
les para construir asi los sistemas y téc-
nicas adecuados a la tactica del contra-
rio.

No obstante, este desempefio puede
y debe superarse alin mas con constan-
cia, disciplina, armonia, convivencia y
con un factor importantisimo: expe-
riencia; solo entonces lograremos Op-
timos resultados en futuros campeona-
tos.

¢Estar en un equipo representativo
de la lbero ha supuesto para ti un me-
Jor desarrollo?

Desde luego que si, el basquetbol es-
tad considerado como uno de los depor-
tes mas completos, pues su practica re-
quiere de la intervencion de la mayo-
ria de los musculos del cuerpo a la vez
que estimula la mente, porque para rea-
lizar un sistema hay que pensar con agi-
lidad. La toma rapida de decisiones es
una disciplina necesaria para todos los
actos de mi vida diaria; también me en-
sefia a controlar mis impulsos y me des-
pierta el espiritu competitivo que tien-
de a mi superacion personal. Desde otro
punto de vista, esta actividad recreativa
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es un tipo de terapia ocupacional que
aligera mis tensiones producto de la vi-
da cotidiana y me da la oportunidad de
relacionarme con compafieras de dife-
rentes carreras. En concreto, me ha da-
do un desarrollo tanto fisico como men-
tal complementando asi mi formacion
COMO persona.

Nombre: Carmen Tapia Silva
Posicion: Poste

Carrera: Psicologia
Semestre: séptimo

¢En qué forma estd relacionado el
equipo con tu vida académica?

Siento que ha sido importante pues
implica hacer otra actividad fuera de la
rutina de la escuela; me ayuda a relajar-
me de las tensiones y presiones de los
examenes y trabajos de la Universidad.

Es necesario realizar algin deporte,
sin importar cudl, para asi descargar las
tensiones que acostumbra uno tener al
final del semestre o cuando se ha estu-
diado toda la noche para un examen.

¢Qué esperas del equipo en el futuro?

El equipo esta pasando en estos mo-
mentos por un periodo de reajuste debi-
do a gque varias jugadoras se han salido;
esto es bueno, pues el hecho de tener
gente nueva va a reforzar al equipo con
lo cual se podra llegar al nivel deseado
por Horacio vy, lo mas importante, man-
tenerse en él.

Espero seguir jugando el proximo
ano, ver al equipo otra vez en su nivel y
que se logre la integracion de todas las
jugadoras y el carifio por el equipo que
representan.

Nombre: Ivonne Schoucair Ruiz

Posicion: Canastera

Carrera: Nutricion y Ciencias de los
Alimentos

Semestre: quinto

éCudl es en tu opinién la parte mas

fuerte del equipo?

Definitivamente, la defensiva. Desgra-
ciadamente nunca hemos tenido un equi-
po ofensivo y, por lo mismo, muchas
veces perdemos por falta de puntos, ya
que si no hay ofensiva éstos no se logran
y. por lo tanto, los juegos no se ganan.

Sin embargo, por fortuna estos dos
Gltimos semestres ha entrado gente nue-
va que le ha dado un aspecto mas ofensi-
vo al equipo. La ventaja que tenemos
por ser un equipo con una fuerte defen-
siva es que, aungue nosotras no acerte-
mos, tampoco dejamos gue el otro equi-
po anote.

éCudl es la relacién entre las jugado-
ras?

Siempre ha existido mucho compafrie-
rismo entre nosotras. Creo que la base
de esta relaciéon la ha llevado el Prof.
Horacio Sénchez, ya que siempre se ha
preocupado porque no existan roces en-
tre nosotras. Ha logrado su objetivo ya
gue entre todas hay un gran respeto y
entre algunas inclusive una gran amistad.

Nombre: Yula Maguel Viveros
Posicion: Ala

Carrera: Administracion de Empresas
Semestre: quinto

¢éCudl es la relacién de ustedes con el
entrenador?

Es muy variada. En primer lugar una
gran amistad, pues siempre nos brinda
apoyo, confianza y seguridad tanto en
los entrenamientos como en los juegos
y, aun cuando tengamos un problema
personal, contamos con su ayuda.

En segundo lugar, como entrenador
tiene todo nuestro respeto por sus cono-
cimientos y su gran interés por el bienes-
tar del equipo.

Por dltimo, lo apreciamos como
maestro por sus ensefianzas y porque
siempre se preocupa por nuestros estu-
dios; nos ayuda y nos alienta para seguir
adelante.

e e —————— e

¢Cudles son las partes mas débiles del
equipo?

El descontento natural que existe en
todos los deportes cuando un. jugador
llega a considerarse mejor de lo que es
en realidad y la falta de un gimnasio con
todos |os servicios.

Profesor Horacio Sénchez

¢Cudl fue la razon por la que se deci-
di6 que el equipo participara dentro de
un torneo no estudiantil?

Fueron tres las causas o los motivos:
1. En virtud de gue la calidad de las ins-
tituciones privadas no es lo suficiente-
mente fuerte se buscd un mejor fogueo
para nuestras muchachas. El deporte es-
tudiantil en la rama femenil, especial-
mente en particulares, no es lo suficien-
temente fuerte y necesitamos buscar la
superacion de nuestro conjunto.
2. Aprovechar el periodo vacacional
para tener en actividad a nuestros con-
juntos.
3. Dar a conocer deportivamente a la
UIA en toda la RepUblica Mexicana.

Después de esta experiencia, {qué ni-
vel consideras que demostré la UIA?

Nuestro nivel deportivo es bueno;
considero que es el equipo mas fuerte
de instituciones privadas en la Repu-
blica y gue estamos en condiciones de
participar y hacer un magnifico papel

con las instituciones oficiales.

¢éCudles son las metas a que se pre-
tende llegar con este equipo?

Una de las principales metas de es-
te equipo es la de llegar a ser el mejor
equipo estudiantil de México.

¢éCémo se encuentra el nivel de bas-
quetbol femenil estudiantil? ¢Qué dife-
rencias existen entre éste y el de la Li-
ga Mexicana?

El basquetbol femenil estudiantil pri-
vado es de baja calidad y en la Liga Me-
xicana se encuentran equipos con mucha
experiencia deportiva; considerando es-
to, se puede decir que técnicamente y
en experiencia es mejor la Liga Mexica-
na. Por su parte, el estudiantil oficial
tiene un mejor nivel, pero, desafortu-
nadamente, no hemos tenido oportu-
nidad de participar en él.

Existen en el equipo jugadoras que
sobresalen, écudles son éstas?

Como en toda actividad siempre exis-
ten jugadoras que sobresalen. Sin embar-
go, No quisiera particularizar, pues todas
ellas han puesto su mejor esfuerzo y me-
recen mi apoyo y respeto; ademas, pre-
fiero tener un buen conjunto que dos o
tres estrellas deportivas.

Es obvio que con el cambio de semes-
tre algunas de las jugadoras que confor-

maron el equipo se han ido al terminar
sus estudios. ¢Como y en qué forma se
reclutard a la gente nueva?

Se estan haciendo invitaciones direc-
tas, ya que se detectaron algunos ele-
mentos de preparatoria en actividad.
Asimismo, se dieron algunas becas de-
portivas, entre las que sobresalen Eli-
zabeth Hernandez y Tatiana Loredo,
esta Ultima seleccionada nacional que
participd en los Gltimos Juegos Centro-
americanos celebrados en Cuba.

éCrees tu que hasta el momento se
ha promocionado suficientemente el
basquetbol representativo de la UIA?
¢éCémo piensa promocionarse éste en el
futuro?

Creo que si se ha promocionado,
pero el deporte del basquethol femenil
es dificil, pues no muchas mujeres lo
practican.

Se efectuara un torneo de tercias el
proximo semestre para sacar nNuUevos
elementos y se seguird haciendo propa-
ganda para ello.

Finalmente, pensamos que dentro de
nuestra institucion existen jugadoras y
jugadores con grandes facultades que
por diversas situaciones no han sido ex-
plotadas desde el punto de vista depor-
tivo. Ante esta reflexion, cabe pregun-
tarse équé se hard en el futuro para pro-
mover el deporte dentro de la Univer-
sidad?

Uno de los problemas que hemos
arrastrado a través del tiempo es la fal-
ta de instalaciones deportivas, de estimu-
los deportivos y de facilidades académi-
cas para participar en competencias,
problemas gue en un futuro trataremos
de solucionar.

Por altimo, quiero aclarar que en este
Gltimo semestre la Direcciébn General
Académica nos estd brindando un gran
respaldo para solucionar el Ultimo pro-
blema que mencioné.

(Lic. Alejandro Rodriguez)
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licenciatura

julio
ALFONSO RUIZ CRUCES
DERECHO

sy i

b9
-

GUILLERMO BALTAZAR
ADMINISTRACION DF EMPRESAS

JUAN MANUEL CESTELLOS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MARTHA DE LA GARZA PARADA  MONICA LOPEZ REVAQUE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ELIA PADILLA GARIBAY

LAURA BARCENAS RUIZ
ADMINISTRACION DE EMPRESAS b {

ING. BIQMEDICA

JOSE LUIS REYES MORALES
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MARICELA RAMIREZ BAEZA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

JORGE ENRIQUE RANGEL ORTIZ
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MATTHEW GILBEUT WHITEHOUSE

5 RAUL DE VILLAFRANCA ANDRADE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ERNESTO MEZA DIAZ
ARQUITECTURA

GUILLERMO SANCHEZ PIMENTEL

ANA LAURA GALEANA HERRERA
COMUNICACION

COMUNICACION

RAUL SOBRINO VAZQUEZ
COMUNICACION

JORGE ARTEAGA BERMUDEZ
CONTADURIA PUBLICA

A CAVAZQOS SERARANO
ONTADURIA PUBLICA

oz

PSICOLOGIA

ING. MECANICA Y ELECTRICA

OFELIA DE ANDA LENDECH

ANA DE LA TORRE GRILLOT
DISERO INDUSTRIAL

SILVIA MARTINEZ BENAVIDES
DISENO INDUSTRIAL

FRANCISCO JAVIER TORRE DOMINGUEZ CARLOS ZAMUDIO JIMENEZ

ING CIVIL

GUILLERMO PATRON GONZALEZ

ING. QUIMICA

ING-CIVIL

ELIAS REVAH MODIANO
ING. QUIMICA

CRISTINA DE LA MORA HERNANDEZ SONIA FLORES DE LA FUENTE

PSICOLOGIA

FSICOLOGIA

PABLO CASTELLANOS LOPEZ
FILOSOFIA

ENRIQUE SUBERBIE AGUIRRE
ING. INDUSTRIAL

JACOBO RUBISfEiN CIKROVICH

ING. QUIMICA

VICTORIA EUGENIA GONGORA
PSICOLOGIA

BEATRIZ GUTIERREZ -- MOYANQ DIAZ
HISTORIA DEL ARTE

GERARDO BAUTISTA DE LA ROSA
ING. MECANICA Y ELECTRICA

BLANCA MA. DEL CARMEN GONZALEZ
NUTRICION

CLAUDIA MARCELA VARELA
SOCIOLOGIA




agosto

FERNANDO ELIAS BORNACINI LYDIA ROCIO GALLEGOS BRAVO CESAR MACAZAGA TAPIA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS ADMINISTRACION DE EMPRESAS ADMINISTRACION DE EMPRESAS

TR pe A%EEET\EES SSE‘TI\EILS‘?F?XSSSB\EEEWRESAS JUAN JOSE MARQUEZ LOPEZ MA. DE GUADALUPE DIEGD ANTONIO J. DIEZ QUEZADA
ADMINISTRACION DE EM A

ALCARDS. bas il LOUSDES R UE e R aat k2 DISERO INDUSTRIAL FILOSOFIA FILOSOFIA

DERECHO DISERO INDUSTRIAL

SUSANA CASTREJON MARBAN {
ARQUITECTURA

ADAME JENKINS CARLOS MARIA BARQUIN LLAGUNE MA. ESTELA CASILLAS DIAZ
MA. DEL CARMEN AD E\HQUITECTUHA ‘ ARQUITECTURA

A SANCHER S A ESPERANZA VERDUZCO RIOS RODRIGO ALARCON SANCHEZ
ADMINISTRACION DE EMPRESAS ~ ARQUITECTU

FILOSOFIA INGENIERIA CIVIL

ENRIQUE LUIS CARDONA
INGENIERIA CIVIL

RICARDO CASTILO ESPINOSA
INGENIERIA CIVIL

DANIEL LIEBERMAN ZAJDMAN
INGENIERIA CIVIL

MA. DEL ROCIO LOMBERA
ARQUITECTURA

JAVIER ALBERTO PEREZ GIL

ANTONIO JAVIER GONZALEZ
CIENCIAS POLITICAS

BARBARA ANNA MAX HOSEIT

GABRIEL GONZALEZ MOLINA

A

JORGE A. TEIJEIRO NARRQ

ARTURO SALZ GREEN

FEDERICO CAMPOS FERNANDEZ ROBERTO CASTILLO DE LA GARZA
CIENCIAS TEOLOGICAS COMUNICACION #

INGENIERIA INDUSTRIAL

. EDUARDO ESQUEDA DE'ANDA
INGENIERIA INDUSTRIAL INGENIERIA INDUSTRIAL

ARQUITECTURA INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA ELECTRONICA

. \‘ : -‘I

JOSE LUIS MARTIN BENITO
COMUNICACION

SILVIANO JAIME PULIDO LOPEZ DAMASO JAVIER ANAYA FLORES VICTOR MANUEL GUTIERREZ

SARQUIS JALIL SHEHIN JOSE HERMOSILLO LANDETA
CONTADURIA PUBLICA DERECHO DERECHO

JESUS NUNEZ GARIBAY PEDRO RIOSECO ORIHUELA
DERECHO INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA INDUSTRIAL INGENIERIA INDUSTRIAL ‘}

GUSTAVO A. MORELL TERREROS CARLOS MORODOSANTISTEBAN
INGENIERIA INDUSTRIAL INGENIERIA INDUSTRIAL




ARTURQO VALENCIA OSORIO
INGENIERIA INDUSTRIAL

SANTIAGO HERNANDEZ PIZARRO
INGENIERIA QUIMICA

JOSE H. OROZCO AGUAYO
INGENIERIA MECANICA

ALEJANDRO VOLNIE ABUASALE

JUAN SEHIETEKAT BALLESTEROS
INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA MECANICA

EDUARDO JOSE MEDINA WIECHERS
MAESTRIA EN CONTRUCCION

“CURVAS CARACTERISTICAS PARA CON-
TROL DE COSTOS EN LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION"

JUAN MARIA PARENT JACQUEMIN
MAESTRIA EN FILOSOFIA

“EL CUERPO EN LA ANTROPOLOGIA DE
MAX SCHELER™

CARLOSMARIN RODRIGUEZ
INGENIERIA QUIMICA

MA. CECILIA VARGAS DIEZ B.
NUTRICION

AOSSANA MA. AROSAMENA
PSICOLOGIA

VERONICA MARTIN MARTIN
NUTRICION

ENRIQUE ORDOREZ GARCIA
INGENIERIA QUIMICA

EDGARD EBEL Y LOZANO -

MAESTRIA EN SISTEMAS E INFORMACION
“ALGUNOS ASPECTOS DEL ISOMORFISMO
EXISTENTE ENTRE EL HILEMORFISMO
ARISTOTELICO ¥ LA TEORIA GENERAL DE
SISTEMAS”

GLORIA MA. PRADO GARDUNO

MAESTRIA EN LETRAS, LENGUA Y LITERA-
TURA HISPANICAS

“LA NOVELISTICA DE ELENA QUIROGA: EN
BUSCA DE LA LIBERTAD EN UN MUNDO DE
SOLEDAD"

ATHOS ENRIQUE CAMPILLO PEREZ
PSICOLOGIA

JOSE |. VERTIZ GORGOLLO
PSICOLOGIA

ROSA CHARABATI D' JAMUS
PSICOLOGIA

ROSA NISSAN HARARI
PSICOLOGIA

CLARA SUNDERLAND CORREA
PSICOLOGIA

FERNANDO ANTONIO PATRICIO MEJIA DO-
MINGUEZ

MAESTRIA EN COMUNICACION
“LATRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA AGRO-
PECUARIA COMO UN PROCESO DE COMUNI-
CACION: EL CASO DOMINICANO"

ENRIQUE RODRIGUEZ SALDARNA

MAESTRIA EN PSICOLOGIA

LA DISERCION LABORAL: ESTUDIO COMPA.
RATIVO ENTRE VARIOS GRUPOS EN UNA INS
TITUCION DE VIGILANCIA”

MA. DE LOS ANGELES ROSAS
SOCIOLOGIA

LAURA GUADALUPE MORALES OLIVAS
MAESTRIA EN PSICOLOGIA

"UN MANUAL PARA LA REINTEGRACION
SOCIAL DE PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
Y CONDUCTAS DELICTUOSAS"”

SALVADOR ORTIZ DE MONTELLAND DEL
PUERTO

MAESTRIA EN SISTEMAS E INFORMACION
"INFRAESTRUCTURA MATEMATICA PARA
SISTEMAS DE SIMULACION CONTINUA”

EDUARDO GOLDHABER SADOVICH
MAESTRIA EN CIENCIA Y TECNOLOGIA
DE ALIMENTOS

"ESTUDIO PARA LA PRODUCCION Y CON-
SERVACION DE ALGUNOS MICRO—-ORGA-
NISMOS DE INTERES LACTOLOGICO"

ALICIA ORTIZ MORENO

MAESTRIA EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS

“ESTUDIO DEL EFECTO DE DIFERENTES
ADITIVOS Y ENVASES EN LA CONSERVACION
DE UN PRODUCTO DE AGUACATE TIPQ GUA-
CAMOLE"”

MARIA ISABEL CHAVEZ HERNANDEZ
DOCTORADO EN PSICOLOGIA

LA SOLICITUD DE AYUDA PROFESIONAL
SU RELACION CON LA ATRIBUCION DE —
ENFERMEDAD MENTAL ¥ CON EL NIVEL DE
TOLERANCIA SOCIAL A LAS ALTERACIONES
CONDUCTUALES"




